MOTIVATIONS

 LYFTET

BY %«W for nca

Overenskommelse mellan Motivationslytet by Star for Life 802471-5693, (nedan "ML”) med adress:
c/o Helio, Sveavagen 20, 111 57 Stockholm och Skolan,

(nedan "Skolan”) med bestksadress:

Gata
Postnr. Ort

ML och Skolan benamns i det foljande var och en fér sig som "Part” och gemensamt for "Parterna”.

Parterna har denna dag traffat féljande:

1. Syfte och bakgrund

1.1 ML ar en partipolitiskt och religidst obunden organisation vars mal ar att ge skolorna ett verktyg att
arbeta med de Overgripande maélen i laroplanen samt férebygga och starka elevers sjalvledarskap och
motivation. Detta med syfte att framja psykisk halsa och se forbattrade skolresultat.

Vi arbetar for:

- att eleverna kan och tar ansvar for sitt skolarbete och for sin framtid utifran egna drivkrafter och
tydliga malbilder

- att mobbning och utanférskap minskar och att toleransen for olikheter 6kar

- attlarare och elever far en lugnare studiemiljo

- att framja psykisk halsa

- att eleverna utvecklar férmagan att ta hansyn till andra och att ta ansvar for sin omgivning och
samhallet

1.2 Skolan ar [kort beskrivning av skolan, dvs. skolform, antal elever och alder]

som vill anvanda sig av Motivationslyftet i skolans pedagogiska arbete.

1.3 Det ar av storsta vikt for Parterna att det framtida samarbetet praglas av 6msesidigt fértroende och
respekt. Parternas forhalliningssatt ar en kritisk framgangsfaktor for att skapa och bibehalla ett
fortroendefullt samarbete. Med bakgrund av detta har Parterna valt att inga denna éverenskommelse
("Overenskommelsen”) avseende samarbetet mellan ML och Skolan i syfte att genomféra MLs 3- ariga
utbildningsprogram for elever ("Samarbetet”).



2. Strategisk malsattning

Parterna har som strategisk malsattning med Samarbetet att gemensamt verka for att:

- Integrera Motivationslyftet i Skolan pé lang sikt som ett strategiskt stod i elevernas
maluppfyllelse

- Stddja eleverna i att gora bra val nar det galler deras psykiska och fysiska halsa

- Lyfta kompetensen i personalgruppen genom utbildningsinsatser som genomférs av ML

3. Programmet

3.1 Motivationslyftets utbildningsprogram baseras pé skolans laroplan (6vergripande mal i kap 1 och 2),
nagra av FNs globala hallbarhetsmal (nummer 3, 4 och 17) i deklaration Agenda 2030, samt
Barnkonventionen. Se bilaga 3.

4. Overenskommelsen och tillhdrande dokumentation

Parternas Samarbete beskrivs enligt denna Overenskommelse tillsammans med féljande bilagor som
utgor en integrerad del av Overenskommelsen:

Bilaga 1 - Prislista
Bilaga 2 - Aktivitetsplan for utbildningsprogrammet Motivationslyftet
Bilaga 3 - Styrdokument

5. Vigledande principer

5.1 Parterna ar 6verens om vikten av att sakerstalla kvalitén av arbetet med Motivationslyftet och dess
implementering. Mot bakgrund av detta ansvarar ML for att Iopande kvalitetssékra och uppdatera
materialet. Vidare kvalitetssakras arbetet med Motivationslyftet genom att minst tva anstallda pa varje
skola har deltagit i Motivationslyftets Metod- och handledarutbildning.

5.2 Under samarbetet ska Skolan, med stéd fran ML, implementera och driva arbetet i enlighet med
den strategiska malsattningen i avsnitt 2 och vad som framgar av Bilaga 2.

5.3 Parterna ska gemensamt arbeta for att synliggéra Samarbetet. Detta sker exempelvis genom att ML
kommunicerar Samarbetet pa sin hemsida. ML ska vidare arbeta for att i sin kommunikation och sina
marknadsféringsaktiviteter lyfta Skolans engagemang. Skolan ska under Overenskommelsen i sin
fysiska och/eller digitala milj6 synliggéra samarbetet med ML for elever, larare, vardnadshavare och
ovriga besokare enligt vad som narmare framgar av Bilaga 2.

5.4 Under Samarbetet ska ML, utan kostnad, tillhandahélla Skolan det PR-material som finns rérande
ML sa att Skolan kan kommunicera att de ar en ML-skola. Skolan far aven hanvisa till ML:s metodik i sin
interna och externa kommunikation. ML har en eller flera anstallda skolstrateger i varje verksam region
som ansvarar for verksamhetens drift och utveckling i sitt omrade.

Skolstrategen ar skolorna/kommunens kontaktperson och ansvarar initialt for all praktisk information och
planering for Skolans uppstart av Motivationslyftet, samt att tillsammans med Skolan planera
utbildningsaktiviteter for personal. Nar Skolan genomfort utbildningar samt paborjat arbetet med
eleverna fungerar skolstrategen som ett aktivt bollplank for de handledare som ansvarar for MLs drift pa
skolan, malet &r att skolorna ska vara sjalvgaende efter tre ar men att skolstrategen fortsatt finns som
stdd vid behov..



Arligen tréffas skolstrategen samt rektor och handledare pa skolan for att ga igenom och revidera
skolans AP (bilaga 2) infér kommande lasar. Motet handlar om att utvardera tidigare Iasar men ocksa
planera for det kommande aret, till exempel se 6ver behov av utbildning, bokning av inspirationstraffar
for personal och/eller vardnadshavare, fa information om antal nya elever etc. MLs skolstrateg kallar till
AP-motet och rektorn ansvarar for att forutsattningar finns for sjalva genomférandet av motet.

ML bjuder arligen in all personal fran samtliga regioner till tva digitala inspirationstraffar i syfte att ge
deltagarna en majlighet att fa ta del av aktuell forskning, informera om nytt eller uppdaterat material och
aktuellt utbud av utbildningar samt fa ta del av andra skolors erfarenheter av arbetet med ML.

5.5 Enligt 6verenskommelse mellan Parterna far Skolan under Samarbetet anvanda ML:s varumarken,
bildmaterial, logotyper, bendmningar och andra kannetecken.

5.6 Under Samarbetet ska skolstrategen vara tillganglig fér att svara pa Skolans eventuella fragor och i
ovrigt stotta Skolan for att uppna den strategiska malsattningen som anges i avsnitt 2.

5.7 Parterna ska under Samarbetet arbeta for varandras och ML-metodens goda rykte och samarbeta

med varandra i fraga om mediaexponering, exempelvis genom att upplysa den andra Parten om
publikationer och annan mediaexponering som avser Part och som berdr ML-arbetet.

5.8 Att mangfaldiga innehallet i detta utbildningsmaterial, helt eller delvis, utan medgivande av bade
Livforsakringsbolaget Skandia och dess stiftelse Idéer for livet och Motivationslyftet, ar forbjudet enligt
lagen (1960:729) om upphovsratt till litterdra och konstnarliga verk. Férbudet galler varje form av
mangfaldigande, sasom tryckning, kopiering, inspelning etc.

6. Ersattning

6.1 Skolan betalar ersattning till ML for utbildningsinsatser och arlig skollicens samt arbets- och
undervisningsmaterial som Skolan bestaller enligt Bilaga 1. Vidare kan ML komma att fakturera Skolan
om Skolan dnskar tjanster fran ML som inte omfattas av denna Overenskommelse (exempelvis
tematiserade forelasningar och digitala fortbildningar).

6.2 Skolans faktureringsadress:

Namn pa skola:

Gata:

Postnr:

Ort:

Ev. 6vrig info vid fakturering, tex. kostnadsstalle, ref.nr:

Mailadress vid e-faktura:

7 . Kontaktpersoner

Parterna har utsett kontaktpersoner som framgar av Bilaga 2. Kontaktpersonerna ska inom ramen for
Overenskommelsen och de évriga instruktioner de far fran Part, ansvara for det praktiska arbetet i


about:blank

samband med aktiviteter och samordning mellan Parterna. Kontaktpersonerna har fullmakt att
representera sin Part inom ramen fér Samarbetet.

8. Overenskommelsens 16ptid och uppsagning

8.1 Overenskommelsen géller fran och med den dag bada Parterna undertecknat Overenskommelsen

och galler tillsvidare. Det ar parternas gemensamma avsikt att Samarbetet ska I6pa langsiktigt. Parterna
ar vidare 6verens om att det ar avgorande for den strategiska malsattningen att Samarbetet inte avbryts
under pagaende lasar.

8.2 Om nagon av Parterna skulle 6nska att avsluta Samarbetet, oavsett anledning, ska Parterna i forsta

hand traffas for att forsdka hitta en samarbetsldsning. Om Parterna inte kan hitta en samarbetslésning
har Part ritt att avsluta samarbetet. Overenskommelsen ska i sadant fall upphéra tidigast nar
innevarande lasar ar slut. Parterna ska skriftligt informera varandra i god tid.

9. Villkor i anslutning till Overenskommelsens upphérande

Vid Samarbetets avslutande, oavsett anledning, ska Parternas rattigheter och ataganden enligt
Overenskommelsen att upphéra.

1 0. Originalexemplar

Denna Overenskommelse har upprattats i tva (2) original, varav bada Parter har fatt varsitt exemplar.
Overenskommelsen kan dven signeras digitalt.

Ort: Ort:

Datum: Datum:

Skolan Motivationslyftet by Star for Life
Namnteckning rektor: Namnteckning ansvarig ML:
Ovrig info

Rektorns namn:

Rektorns mail:

Rektorns mobil alt. exp. tel:

Ansvarig handledare:

Handledares mail/mobil:

Ansvarig handledare:

Handledares mail/mobil:

Ansvarig skolstrateg fran ML:

Skolstrategs mail/mobil:




