Elevblad

Vad ar viktigt for mig?

Nu kommer nagra fragor som handlar om ditt framtida jobb.
| fraga 1 till 5 ska du séatta ett kryss vid varje fraga framfor det alternativ som passar dig bast.

Vad passar dig bast?

1.
Jobba ihop med andra.
Jobba ensam.

2.
Frihet nar det galler arbetstider.
Fasta arbetstider.

3.
Olika arbetsuppgifter (variation).
Samma arbetsuppgifter.

4.
Hogt tempo.
Lugnt tempo.

5.
Samma plats varje dag.
Att resa i jobbet.
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Nu ska du istdllet rangordna alternativen med siffrorna ett till sju. Siffran 1 betyder att det &r viktigast fér dig och 7
skriver du pa det minst viktiga av alternativen.

Vad ar viktigast for dig?

Att jobbet ar roligt.

Att ha bra arbetskamrater.

Att chefen visar uppskattning.

Att fa en hog lon.

Att utvecklas och kdnna att jag lar sig nya saker varje dag.

Att veta exakt vad jag ska gora varje dag.
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Att ha nara till jobbet.
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Personligt brev

Sex tips nar man ska skriva ett personligt brev

1. Borja med det viktigaste. Skriv en kort och intressevackande inledning, dar du for-
klarar vilket jobb du s6ker och varfor just du passar for det.

2. Anpassa alltid ditt brev efter just det jobb du soker. Se till att verkligen fa med det
som arbetsgivaren soker efter, sa att ditt brev blir som ett svar pa arbetsgivarens an-
nons.

3. Forsok att fa din text bade “professionell” och personlig. Krangla inte till det med
for mycket detaljer.

4. Ge exempel som lyfter fram dina egenskaper. Beskriver du dig sjalv till exempel som
noggrann? Beratta i sa fall om olika situationer nar du har varit det. Exemplen kan vara
hamtade fran nagot jobb eller en praktik som du haft tidigare eller fran skolan, men
du kan lika garna beratta nagot fran din fritid.

5. Var konkret och tydlig med vem du ar och skriv bara det som ar helt sant.

6. Avsluta garna ditt brev med en positiv fras/mening, som till exempel “Jag ser fram
emot att traffa er och fa berdtta mer om mig sjalv”.




Rollkort

Den studiemotiverade Den positiva
Den som ser manga olika Den som gor alla
I6sningar pa uppgiften uppgifter sa som man

tror lararen vill ha dem




Rollkort
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Att motas under ytan

1. Arbeta i par.

2. Sammanfatta tillsammans den konflikt som ni ska forsoka lI6sa. Bestdm vem som ska borja prata med hjalp av stegen
nedanfor.

3. STEG 1: Visa att du vill forsoka forsta

Berétta att du forstar att det finns en anledning till att det blev en konflikt (dven om du dnnu inte forstar orsaken). Det-
ta kan du gora genom att exempelvis saga:

”)ag forstar att detta ar jatteviktigt for dig” eller “Jag vet att vi bada har det stressigt just nu och att ingen av oss menar
nagot illa”.

STEG 2: Var tydlig med varfor du onskar I6sa konflikten

Detta kan du gora genom att exempelvis saga:

”For mig som din van ar det viktigt att vi kan prata om det som har hant” eller “Det ar jobbigt fér alla inblandade att
vara i konflikt och jag dnskar att vi kan forsdka |6sa den och ga vidare”.

STEG 3: Ge ett forslag pa hur ni nu kan ga vidare

Be nu den andre om ett annat satt att agera pa genom att foresla hur ni kan géra nu. Detta kan du géra genom att
exempelvis saga:

”Darfor foreslar jag att vi i lugn och ro lyssnar pa varandra och att bada far prata till punkt”.

4. Lat person tva ga igenom samma steg (1-3).
5. STEG 4: Los konflikten

Ha nu ett samtal dér ni forsoker 16sa den konflikt ni har fatt genom att lyssna aktivt, |ata den andre tala till punkt och
forsoka se det som finns under ytan hos er bada.
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Mitt ar och mina mal

Jag och gruppen

Sammanfattning:

Under denna modul fick jag lara kdnna mina klasskamrater lite battre och lara mig mer om vad vdrderingar ar och hur
mina varderingar paverkar mig och mina beslut. Jag fick dven lara mig lite mer om studieteknik och att det ar viktigt att
vi hjalps at i klassen for att kunna trivas i skolan och lara oss pa béasta satt.

Ovningar vi har gjort:

Verktyg och strategier vi har pratat om:

Detta har jag anvant och haft nytta av under aret:

Mina mal och mitt mindset

Sammanfattning:
Under denna modul fick jag fundera pa vilka mal och vilket forhallningssatt jag har och vad jag sjalv kan gora for att
lyckas med det som jag vill uppna. Jag fick aven lara mig hur jag kan orka jobba och kimpa dven nar det kanns tufft.

Ovningar vi har gjort:

Verktyg och strategier vi har pratat om:

Detta har jag anvant och haft nytta av under aret:
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Mina beslut och val

Sammanfattning:

Under denna modul pratade vi om att vi ingar i olika grupper och att det finns bra och daligt grupptryck. Jag fick trana
pa att sta for min asikt och ta smarta beslut. Vi pratade ocksa om att det ar viktigt att ta ansvar for vad vi sdger och
skriver, for att det paverkar andra.

Ovningar vi har gjort:
Verktyg och strategier vi har pratat om:

Detta har jag anvant och haft nytta av under aret:

Sammanfattning:

Under denna modul pratade vi om att allting hdnger ihop — hur jag mar i kroppen paverkar hur jag mar i knoppen och
tvartom. Det ar darfor viktigt att ta hand om sig sjalv for att bade ma bra, men ocksa for att orka plugga i skolan. Vi fick
ocksa ldra oss att vi mar bra av att hjalpa andra.

Ovningar vi har gjort:
Verktyg och strategier vi har pratat om:
Detta har jag anvant och haft nytta av under aret:

Mitt ansvar, nulage och nasta steg

Sammanfattning:
Under denna modul fick jag lara mig mer om FN:s globala hallbarhetsmal och att vi alla har ett ansvar for att skapa en
battre varld. Vi talade daven om hur viktigt det ar att vi visar empati och forstdelse gentemot varandra.

Ovningar vi har gjort:

Verktyg och strategier vi har pratat om:

Detta har jag anvant och haft nytta av under aret:
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Mitt nasta steg

Steg 1) MAL — MITT NASTA STEG

Mitt mal ar...

Detta ska jag na till... (skriv en deadline)

Steg 2) ENGAGEMANG — MIN MOTIVATION FOR ATT NA MALET

Jag far energi av att...

Steg 3) BESLUTSAMHET — MIN STRATEGI FOR ATT INTE GE UPP
Jag tror att jag kommer att mota féljande hinder och motgangar:

Om det hander sa ska jag...

Steg 4) ATT NA | MAL — MITT SATT ATT FIRA!
Nar jag natt mitt mal kommer jag att kdnna...

Da ska jag fira genom att...




