IM MODULS5 MITT ANSVAR, NULAGE OCH NASTA STEG

F6rmaga: Bli medveten om dina varderingar och styrkor for att ta medvetna
beslut infér framtiden

Ovning: Vad &r viktigt fér mig?
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Introduktion till pedagogen:

Vara varderingar styr i manga situationer vara beteenden. Nar vi 4r medvetna om vara varderingar och instéllningar
kan vi ocksa styra hur vi vill agera och hur vi 6nskar leva vara liv. Vara varderingar kan betraktas som en ledstjarna. Ett
satt att fa koll pa sina varderingar ar att prata om vad som ar viktigt for oss. Nar vi vet vad som ar viktigt for oss, och
varfor det ar viktigt, s kommer vi i kontakt med vara grundlaggande varderingar.

For att fa en bild av hur hjarnan jobbar kan du tédnka pa en byra. | byran finns
det Iador for olika klader och du sorterar dina klader i olika lador for att det ska
vara enkelt att hitta de klader som du behover. Hjarnan gér pa samma satt for
varje vardering, installning och erfarenhet. Den sorterar in allt du upplever i
olika lador i hjarnans "varderingsbyra”. Detta sker automatiskt utan att du tanker
pa det. Dina lador fylls fér att gora dig redo att snabbt kunna hantera liknande
situationer senare i livet. Varderingar, attityder och installningar 6kar darmed
effektiviteten i vara beslutsprocesser och vi forlitar oss garna pa gamla erfaren-
heter. Hur vi fyller vara lador varierar fran person till person pa grund av olika
erfarenheter i livet. Ju storre kunskap du har om dina egna varderingar, desto
storre mojligheter har du att sjalv kontrollera, uppdatera och anpassa innehallet
i din personliga “varderingsbyra”.

Syfte:
Att veta vad som ar viktigt for oss och vad vi mar bra av hjalper oss att ta medvetna beslut. Denna 6vning syftar till att
fa eleverna att fundera pa vad de tycker ar viktigt nar det kommer till val av yrke, och vad dessa val och asikter grundar

sig i.

Material:
e Eventuellt lappar med begrepp.
e  Eventuellt papper och pennor.
e Elevblad: Vad ar viktigt for mig?

Genomférande:
1. Forklara syftet med 6vningen. Om eleverna har arbetat med 6vningen Drompajen eller “Egenskaper” fran Modul 2
kan ni ta fram anteckningarna darifran och friska upp minnet:
e Drémpajen: Stammer dina tankar och mal som du da skrev ner 6verens med hur du téanker idag? Nagot som har
forandrats?
e Egenskaper kopplade till drémyrke: Ar det fortfarande samma yrke eller bransch som du &r intresserad av idag
och har du samma tankar kring egenskaper kopplade till detta?
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2. Rita eller visa Varderingsbyran pa tavlan. Skriv pa ladorna eller fast lappar pa ladorna med féljande begrepp. Vilj ett
begrepp i taget och Iat eleverna fundera pa vad begreppet betyder for dem — Vad ligger i deras “lador”? Arbeta enligt
alternativ 1 till 3 nedan.

e Jobb

e Bransch

e |On

e Arbetskamrater
e Vuxen

e  Ansvar

e  FOrandring

e Karriar

Alternativ 1: Diskutera varje begrepp tillsammans i gruppen.
Alternativ 2: Lat eleverna parvis prata med varandra om respektive begrepp.
Alternativ 3: Lat eleverna enskilt skriva ner sina tankar om varje begrepp.

3. Eleverna gor en lista 6ver vad de tycker ar viktigt nar de ska vélja yrke. Dela ut elevblad “Vad ar viktigt for mig?” och
|at eleverna arbeta med fragorna. Ga garna igenom fragorna innan de arbetar enskilt.

4. DISKUSSION: De elever som vill far gérna beratta om hur de tanker. Kanske finns det ndgon/nagra som redan har
erfarenheter av att jobba eller praktisera som de kan koppla sina tankar till.

5. SLUTSATS: Nu &r det bra om du som pedagog aven hjalper eleverna att se andra sidan av myntet, det vill sédga utifran
arbetsgivarens perspektiv. Vad tror ni att en arbetsgivare tycker &r viktigt? Vad behéver man tdnka pa for att bli en bra
och omtyckt anstalld? Lista gdrna elevernas tankar pa tavlan.

Avslutning:
6. UTVARDERING: Vad har du lért dig av denna dvning?

Ovning: Skriv ett personligt brev
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Introduktion till pedagogen och syfte:

Ett bra satt att fordjupa arbetet efter genomford 6vning “Vad ar viktigt for mig?” ar att |ata eleverna skriva ett per-

sonligt brev/ett ans6kningsbrev, dar de far trdna pa att lyfta sina positiva egenskaper, mal och varderingar genom att
beskriva sig sjalva. Detta brev kan eleverna anvdnda om de ska s6ka sommarjobb, jobb eller praktikplats framover.

Det finns flera satt att skriva ett personligt brev. Har finns mallar och férslag som Arbetsférmedlingen rekommenderar:
https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/cv-ansokan-och-intervju/skriva-personligt-brev
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Material:
e Elevblad: Personligt brev.

Genomférande:
1. Forklara vad ett personligt brev dr och vad det brukar innehalla.

2. Ga igenom de sex tips som finns pa elevblad “Personligt brev”.

3. Lat eleverna skriva ett eget personligt brev, antingen utifran en given annons, ett jobb de 6nskar soka eller ett mer
allmant ansékningsbrev som kan fungera som utgangspunkt nar de senare ska soka jobb.

Avslutning:
4. Samla in elevernas brev, 1ds dem och ge aterkoppling.

Ovning: Anstéllningsinterviju
Q0000000000000 0000

Introduktion till pedagogen och syfte:

Ett bra satt att fordjupa arbetet efter de genomférda 6vningarna “Vad ar viktigt for mig?” och “Skriv ett personligt
brev” ar att 13ta eleverna genomfora en anstallningsintervju, dar de far trana pa att svara pa fragor, forbereda egna
fragor till foretaget och beratta om sig sjalva.

Borja med att gemensamt i grupp diskutera vad som allmant ar viktigt att tdnka pa i en anstéllningsintervju (kladsel,
att vara i tid, kroppshallning, rést med mera). Kanske finns det dven mgjlighet att bjuda in en lokal rekryterare som kan
berdtta mer.

Genomférande:
1. Dela in eleverna i grupper om tre och ge varje grupp en jobbannons.

2. Alternativ 1: Du har forberett de fragor som en arbetsgivare troligen kommer att stélla vid arbetsintervjun.
Alternativ 2: Eleverna far sjalva férbereda en intervju till detta jobb. Vilka fragor tror de att en arbetsgivare vill stalla till
den som soker jobbet? Vad behdver arbetsgivaren veta om den som ska anstéllas? Lat eleverna skriva fragorna.

3. Nu ska eleverna genomféra intervjun. Lat dem bestamma vem som férst ska vara 1) Arbetsgivare och stélla fragor
samt svara pa fragor fran den som soker. 2) Arbetssékande som svarar pa fragorna och stéller egna fragor. 3) Observa-
tor som efter intervjun ger tips och feed forward (vad som &r bra att tdnka pa nésta gang).

4. Lat rollerna ga runt inom gruppen.

Avslutning:
5. UTVARDERING: Vad har du lart dig av denna 6vning?
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Elevblad

Vad ar viktigt for mig?

Nu kommer nagra fragor som handlar om ditt framtida jobb.
| fraga 1 till 5 ska du séatta ett kryss vid varje fraga framfor det alternativ som passar dig bast.

Vad passar dig bast?

1.
Jobba ihop med andra.
Jobba ensam.

2.
Frihet nar det galler arbetstider.
Fasta arbetstider.

3.
Olika arbetsuppgifter (variation).
Samma arbetsuppgifter.

4.
Hogt tempo.
Lugnt tempo.

5.
Samma plats varje dag.
Att resa i jobbet.

oo od oo oo od

Nu ska du istdllet rangordna alternativen med siffrorna ett till sju. Siffran 1 betyder att det &r viktigast fér dig och 7
skriver du pa det minst viktiga av alternativen.

Vad ar viktigast for dig?

Att jobbet ar roligt.

Att ha bra arbetskamrater.

Att chefen visar uppskattning.

Att fa en hog lon.

Att utvecklas och kdnna att jag lar sig nya saker varje dag.

Att veta exakt vad jag ska gora varje dag.

O0O0000dAad

Att ha nara till jobbet.



Elevblad

Personligt brev

Sex tips nar man ska skriva ett personligt brev

1. Borja med det viktigaste. Skriv en kort och intressevackande inledning, dar du for-
klarar vilket jobb du s6ker och varfor just du passar for det.

2. Anpassa alltid ditt brev efter just det jobb du soker. Se till att verkligen fa med det
som arbetsgivaren soker efter, sa att ditt brev blir som ett svar pa arbetsgivarens an-
nons.

3. Forsok att fa din text bade “professionell” och personlig. Krangla inte till det med
for mycket detaljer.

4. Ge exempel som lyfter fram dina egenskaper. Beskriver du dig sjalv till exempel som
noggrann? Beratta i sa fall om olika situationer nar du har varit det. Exemplen kan vara
hamtade fran nagot jobb eller en praktik som du haft tidigare eller fran skolan, men
du kan lika garna beratta nagot fran din fritid.

5. Var konkret och tydlig med vem du ar och skriv bara det som ar helt sant.

6. Avsluta garna ditt brev med en positiv fras/mening, som till exempel “Jag ser fram
emot att traffa er och fa berdtta mer om mig sjalv”.




