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Modul 5 Kommunikation och hallbar utveckling

Inledning

Modul 5 handlar om att lara sig att leva tillsammans med andra och att utveckla samarbetet med sin omgivning genom
olika satt att kommunicera. Relationer och kommunikation star i fokus. Effektiv kommunikation kan liknas vid att bygga
en bro mellan manniskor. Ett fungerande och gott samarbete framjar bade kreativiteten och produktiviteten, samt 6kar
upplevelsen av att vara en del av nagot meningsfullt. For att na vara mal i livet behover vi tydliga malbilder. Att folja
sina drémmar kraver ett hart arbete och uthallighet. Om vi hjalps at kan resan bli bade lattare och roligare.

| detta avsnitt kommer eleverna bland annat att tréna sin formaga att lyssna, ta in andras tankar och att be om hjalp.
Detta ar verktyg pa vagen for att senare bland annat kunna I6sa konflikter pa ett konstruktivt satt. Ofta forsoker vi idag
att klara oss sjalva, och vi har ofta svart att be om hjalp. Den bakomliggande orsaken &r att vi inte vill vara till besvar
eller att det anses som en svaghet att be om hjalp. Darfér behover bade vuxna och barn trana pa att be om hjalp.
Forskningen visar dessutom att den som far chansen att hjalpa en annan medmanniska belénas med positiva kénslor.
Det ar viktigt att vara engagerad i nagon annan an sig sjalv. Det ar viktigt for den enskilde, for samhallet och for varlden.

Formaga: Att kommunicera och samarbeta for ett hallbart samhalle

Kommunicera — men hur?

Vissa manniskor har en fantastisk formaga att stanna kvar i vara minnen, att paverka, inspirera och fa

o0ss att minnas information. Ar kommunikationsférmaga i sa fall en frdga om talang? Nej, det &r snarare
en fraga om ratt attityd, kunskap och traning. Oavsett om du ska presentera din asikt infor en grupp, ett
projektarbete for klassen eller I6sa en konflikt med en kompis, sa ar tydlig kommunikationen I6sningen.

Tre viktiga nycklar for all kommunikation:

e Lar dig att samtala i stéllet for att forsoka overtala.

e Trdna pa att lyssna engagerat utan varderingar.

o Forsok att forsta vad den andra uttrycker, utan att for den skull hdlla med motparten.

Den tekniska utvecklingen har forandrat hur vi kommunicerar. Men alla dessa fantastiska mojligheter till
kommunikation kraver ocksa ett storre ansvar. Hur vet vi till exempel att ett hastigt skickat “forlat” i ett
sms verkligen &r arligt menat eller nar fram till den vi skickar det till? Hur paverkar vara inlagg pa sociala
medier de som laser det som skrivs? Formagan att kunna satta sig in i mottagarens perspektiv ar en avgo-
rande forutsattning for att bygga broar och utveckla relationer.
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Hur ger man aterkoppling pa ett motiverande satt?

Tank utifran Skattkistan — ha fokus pa det som gar att paverka.

Feedback — positiv aterkoppling

Feedback handlar precis som ordet antyder om bakat i tiden, och passar perfekt nar du vill ge nagon
berém och uppskattning. Vid positiv aterkoppling ar det bra att prata om det som har hant, det som
den personen har gjort bra. Syftet ar att motivera den andre att fortsatta pa det satt som fungerar bra,
exempelvis:

Exempel

e Vilket bra fokus du hade idag pa... Feedback
e Det marktes att du hade lyssnat nar...

e Duanvande verkligen din fantasi nar...

e Du visade verkligen hur omtanksam du ar nar....

Positiv feedback aktiverar vart drivsystem genom att hjarnan upplever berommet som en bel6ning. Hjar-
nan vill gdrna ha mer beléning och upprepar darfor beteendet. Da uppstar ofta en positiv beteendespi-
ral, genom att den som far uppskattande feedback fortsatter att upprepa onskat beteende.

Feed forward — konstruktiv aterkoppling

Feed forward handlar om att ge konstruktiv dterkoppling i en framatsyftande mening. Ett misstag som
redan har skett gar inte att gora ogjort, men man kan ldra sig av misstaget och dndra sitt beteende i

en annan liknande situation. Nar du ger feed forward ger du mottagaren storre maojlighet att ta emot
aterkopplingen utan att kdnna sig kritiserad eller misslyckad. Nar du satter ord pa det beteende som du
onskar sa skapar du en tydlig malbild fér den du pratar med.

Exempel:

° Jag skulle bli glad om du...

° Néasta gang kan du tinka pa att... Feed forward
° Det blir annu battre om du...

° Jag har nog varit otydlig, men jag vill verkligen att...

Konstruktiv aterkoppling genom feed forward &r utvecklande och ger pannloben en konkret malbild
vilket beteende som 6nskas. Tydlighet, att man vet exakt vad som forvédntas, uppfattas som en trygghet.
Dessutom finns mojlighet att forbattra resultatet nar du kdnner till forvantningarna. Att prata om framti-
den 6ppnar alltid mojligheter att paverka, vilket 6kar var motivation.

Sammanfattning:

Grundregeln ar alltsa att alltid ge berom bakat (feed back) och att ge konstruktiv dterkoppling framat
(feed forward). Det har ar lika viktigt gentemot oss sjalva, nar vi reflekterar 6ver vart eget beteende, som
nar vi aterkopplar till andra.

Om vi ger feedback och fokuserar pa det som inte gick bra hamnar personen som far kritiken latt i
forsvarsstallning. Att papeka det som blivit fel ar onodigt eftersom det troligtvis dr uppenbart anda. Se
istallet framat och fundera 6ver hur man skulle kunna gora pa ett annat, battre satt, ndsta gang. D3 vacks
en kansla av att man kan paverka hur det ska bli nasta gang, vilket vi mar battre av (Skattkistan).

© Motivationslyftet by Star for Life och Skandias stiftelse Idéer for livet, 6msesidigt 2023



ARSKURS 3 MODUL 5 KOMMUNIKATION OCH HALLBAR UTVECKLING

1. Ovning: Samarbeta med tydlig kommunikation
0000000000000 0000 ¢

Syfte:

Ibland kan det kdnnas som att det vore enklare om vi alla vore lika och hade samma asikt. Da skulle vi slippa att dis-
kutera och debattera. Men tank vad trakigt det skulle bli. Det ar en tillgang och forutsattning for all utveckling att vi
manniskor ar olika. Att lara sig att kommunicera och na fram innebar att kunna anpassa sin kommunikation till mot-
parten. Denna 6vning tranar elevernas formaga att ta hansyn till andra och respektera att vi ar och tycker olika. De far
samtidigt trdna samarbetsformagan och upptacka att vi kan kommunicera pa olika satt.

Genomférande:

1. Dela ut ritpapper och pennor till alla elever och dela in dem i par. Modellera forst 6vningen genom att rita pa ett
stort papper, eller pa tavlan, till exempel en stol. Samtidigt som du ritar beskriver du utforligt var pa pappret du ritar,
vilka former du anvénder och hur stora de ar.

2. Nu far varje elev under tva till tre minuter rita ett hus. (Utan att beskriva samtidigt som de ritar.) Nar tiden gatt ut ska
eleverna beskriva sitt hus sa noggrant de kan for sin parkompis, pa liknande satt som du beskrev din stol.

Uppmana eleverna att beskriva sitt hus sa tydligt de kan och att de ska beratta steg for steg vad kompisen ska rita. De
elever som ritar foljer instruktionerna dven om de inte riktigt forstar hur det ska bli ett hus. De ritar det de hor helt
enkelt.

3. Nar de ér klara tittar de pa resultatet och byter sedan plats och roll med varandra.

4. Beratta for eleverna att de nu kommer att fa en ny parkompis och att de inte far visa sitt hus foér sin nya kompis. Dela
in eleverna i nya par. Placera eleverna sa att den elev som ska rita det som den andra eleven beskriver sitter vid ban-
ken, och den som ska beskriva sitt hus sitter med ryggen mot kompisen som ritar.

5. Sammanfatta i helklass utifran foljande fragor:
e Vadvar svart?

e Vad gjorde ni bra? (Feedback)

e Vad behdver ni trdna mer pa? (Feed forward)

Kommentar:

Hjalp eleverna att forsta att det kan vara en utmaning att beskriva nagot — och att samma sak aven galler for situatio-
ner i vardagen. Det man beskriver for nagon annan kan omtolkas hos den som lyssnar. P4 samma satt som att det blev
missforstand i denna 6vning kan en situation i verkliga livet tolkas pa olika satt och kommunikationen kan missforstas.

Den hér évningen kan med foérdel kopplas till geometriska figurer, till exempel att eleverna far anvanda cirkel, rektang-
el, kvadrat och triangel.
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2. Ovning: Lyssna, forsta och hjilpa varandra for att fa en bra skolmiljé
0000000000000 0000 ¢

Syfte:

Att skapa trygghet och respekt i gruppen ar viktiga grundforutsattningar for allt Idrande och en hallbar prestation.
Oavsett vilken typ av relation vi befinner oss i underlattar det att veta vad som galler och hur vi vill agera mot varandra.
| denna 6vning far eleverna trana sin formaga att ta hansyn till andra och uttrycka sig respektfullt ndr de kommunicerar.
De far samtidigt trédna sin samarbetsférmaga och att lyssna.

Genomférande:

| borjan av lasaret fick eleverna prata om och komma fram till vad som ar “Viktigt for gruppen”.
Exemplen nedan ar fran denna 6vning i Uppstartsévningar.

Viktigt for gruppen ar:

e  Att virespekterar allas olikheter, att alla blir respekterade for den de ar.

e Attt vi anvander en god ton och har ett trevligt sprak mot varandra.

e  Att alla vagar sdga vad de tycker.

e  Attalla ar hjalpsamma.

e  Att alla ar snalla mot varandra.

e Att alla kdnner sig trygga.

1. Las upp forslagen ovan ett i taget. Eleverna funderar tyst for sig sjdlva om dessa pastaenden stammer for klassen.

2. Beratta om syftet med 6vningen for eleverna (se under syfte) och att de nu ska fokusera pa hur de kommunicerar
med varandra. Beratta att de kommer att fa hora olika situationer som innehaller ett dilemma. Ett dilemma kan beskri-
vas som en svar valsituation — olika val ger olika konsekvenser. De ska tillsammans resonera kring valen och konsekven-
serna.

3. Valj en av de beskrivna situationerna nedan och las upp den hogt for eleverna. Anpassa innehallet i den beskrivna
situationen om det behovs, eller valj helt andra situationer som passar dina elever battre. Se i kommentaren langst ner
i 6vningen for ett alternativt genomforande av 6vningen.

4. Lat eleverna fundera tyst en stund kring de fragor som du staller kopplat till situationen, innan ni diskuterar i hel-
klass. Ga vidare med de situationer som du tycker passar din klass.

Situation 1

Evelinas pappa kommer hem fran ett foraldramote. Han har fatt hora att manga i Evelinas klass sager elaka kommenta-
rer, vilket skapar otrygg stimning i klassen. Evelina forklarar for sin pappa att det &r mest pa skamt och att vuxna inte
forstar att det inte &r sa allvarligt.

e Har Evelina en bra forklaring?

e Ardet allvarligt eller inte?

e  Skapar elaka kommentarer en otrygg stamning? Och i sa fall, hur da?

e Pavilket satt gor ord ont?

e Vad kan vi gora for att skapa en trygg stamning i var klass och inte hamna i en liknande situation?
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Situation 2

Albin har mérkt att om han hoéjer rosten och sdger nagot pa ett hotfullt satt sa far han alltid sin vilja igenom. Det kdnns
bade skont och spdannande. Han struntar i vad andra tycker om det sa lange han far bestimma, och dessutom kanns
det som om de andra i skolan tar honom mer pa allvar. Ingen vagar saga emot.

e  Varfor vagar ingen saga emot?

e Vad menar Albin med att andra tar honom mer pa allvar?

e  Tror ni att han bryr sig om vad andra tycker om honom innerst inne, eller &r han helt n6jd med situationen?

e Vad skulle man kunna saga eller gora nar Albin beter sig pa det har sattet?

e Vad kan vi gora for att skapa en trygg stamning i var klass for att inte hamna i en liknande situation?

Situation 3

Estelle och nagra till &r ute pa rast. Estelle petar retsamt pa Jocke som sitter bredvid henne. Jocke blir irriterad och skri-
ker “Sluta, din idiot”. Estelle svarar nagot surt och kdnner att det var lite val grovt sagt och att han gatt ver gransen.
Hon far medhall av andra. Jocke kdnner sig dum och tycker att alla 4r emot honom.

e Vilken “grans” har Jocke gatt over?

e  Vad ska Jocke gora nu? Racker det med att sdga forlat eller att han skojade?

o Ardet I5tt att sdga forlat?

e Hur bor Estelle agera?

e Vad kan vi gora for att skapa en trygg stimning i var klass for att inte hamna i en liknande situation?

Situation 4

Nilla &r ny i gdnget. Hon har precis flyttat fran en annan stad och tycker att det kdnns bra att ha hittat kompisar sa fort.
Jargongen i gdnget ar ratt sa hard och hon har méarkt att de som bestammer kan séga vissa ord till de 6vriga i ganget
medan andra inte kan det. Nilla kdnner sig osdker pa sin position och vad hon kan siga och inte saga.

e Varfor kan nagra saga vissa saker och andra inte?

e Handlar det om makt?

e Vad ar det for position Nilla kdnner sig osaker pa?

e Hur vet man vad man kan sdga och inte?

e Vad borde Nilla gora?

e Vad kan vi gora for att skapa en trygg stamning i var klass for att inte hamna i en liknande situation?

5. Avsluta med att |ata eleverna saga nagra forslag fran diskussionen som de ska tanka pa for att skapa en trygg stam-
ning i klassen. Dessa forslag kan ni satta upp pa tavlan och skicka med som en paminnelse infor rasterna.

Exit ticket: Aterkoppla till syftet och fraga eleverna hur de tycker att det gick att ta hansyn till andra och uttrycka sig
respektfullt i diskussionen. Eleverna visar pedagogen sitt svar genom att géra “Tumme upp, ner eller mitt emellan” nar
de gar ut pa rast.

Kommentar:

Alternativ till genomférande &r att samtala i mindre grupper eller att eleverna enskilt far skriva ner forslag pa vad de
kan gora for att skapa en trygg stamning i klassen och inte hamna i liknande situationer.
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Hallbarhet

For att bidra till en socialt hallbar utveckling behover vi forsta de varderingar som styr oss, forsta det
samhalle vi lever i, kdinna empati och inse att vi kan paverka var och andras framtid. Vi behover lara oss
att leva och kommunicera med andra — nu och i framtiden.

Det ar viktigt att vi bygger broar mellan manniskor. Att vi hittar satt att moéta varandra och att bry oss
om varandra och var gemensamma framtid. Ett leende, nagot du sager eller gor kan paverka och betyda
mycket for ndgon annan. Allt vi gor har betydelse bade for oss sjalva och for andra.

Hur skulle du vilja att vi har det i framtiden? Hur vill du att vart samhalle, vart land och var varld ser ut
nar du ar vuxen? Hur kan du bidra till en hallbar framtid, sa att nasta generation far samma eller battre
forutsattningar an du? Hur kan du gora nagot bra for nagon annan och ta ett stérre ansvar for var ge-
mensamma framtid?

Vi paverkar alla varandra

Vi paverkar varandra i vara roller och beteenden. Lat oss titta pa bilden nedan av en gruppdiskussion.
Man kan latt tédnka sig att bara den langst till hoger har en chans att uttrycka sig, men det skulle ocksa
kunna vara sa att den personen helt enkelt pratar pa, eftersom ingen annan gor det. Formodligen ar det
en kombination av bada sakerna.

Podngen &r att alla paverkar situationen. Aven den som inte marks s& mycket paverkar sin omgivning pa
det ena eller andra sattet. Beroende pa vilka erfarenheter vi har sa upplever vi situationen olika. Vi har
alla ett ansvar for de situationer som uppstar, bade de som tar mycket plats, de som tar lite plats och de
som verkar i det tysta. Vara beteenden sprider sig som ringar pa vattnet.
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3. Ovning: Det du gor paverkar andra — trina konsekvenstink!
Q0000000000000 0000

Syfte:

Valdigt ofta ar vi upptagna med vara egna problem, behov och kéanslor, och glémmer latt bort att varje beslut vi tar far

konsekvenser som paverkar andra. | denna 6vning paminner vi eleverna om det personliga ansvaret for vart samhélle
och var planet, och deras makt att kunna gora skillnad varje dag — precis som det &r deklarerat i Barnkonventionen.

Genomférande:

1. Titta pa nedanstaende lista 6ver situationer och valj ut nagra for att diskutera med eleverna de positiva och negativa
konsekvenserna av besluten. Ga igenom ett exempel sa att eleverna forstar 6vningen. Las upp féljande exempel pa
vad som skulle kunna handa for att konkretisera ordet konsekvens och for att locka fram elevernas fantasi. Vad ar det
varsta eller basta som kan hdnda i de olika situationerna?

Exempel:

Situation:

Du kastar ett glasspapper pa marken och later det ligga kvar.

Konsekvens:

Det kommer en hund och ater upp det och sétter det i halsen. Hundens husse blir orolig och tar hunden till en veteri-
nar. Hundens husse glommer da helt bort att han egentligen var pa vag till forskolan for att hamta sitt barnbarn. Lilla
Elsa som skulle bli hdmtad av sin morfar star vid grinden och kanner sig ensam och bortglomd.

Fler exempel pa situationer:

e Du ser att en dldre dam komma in i bussen och erbjuder din plats.

e Du blir argi en konflikt och knuffar en annan elev for att uttrycka din kansla.

e Du tranger dig i kon nar ni leker pa rasten.

e Du far dina foraldrar att borja sortera soporna hemma och papekar nar de har lagt nagot fel.
e Du tar jattemycket mat pa din tallrik som du inte orkar ata upp.

e Du fragar en elev som star bredvid om den vill vara med i leken.

2. Lat eleverna tanka kort for sig sjalv, prata med kompisen bredvid och sammanfatta férslagen i helklass.
Kommentar:

Denna ovning kan eleverna garna genomfora med yngre elever i arbetet med Barnkonventionen.
Eleverna i arskurs 3 far komma pa situationer som forskoleklasselever far samtala kring och komma med I6sningar.
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4. Ovning: Min Ma bra-dag
Q0000000000000 0000

Syfte:
Eleverna far fundera pa vad som &r viktigt for dem for att ma bra i vardagen. Ovningen trinar elevernas ansvarstagan-
de och sjalvledarskap kring vad de kan paverka sjalva och vilka val de kan gora.

Genomférande:
Skriv pa tavlan: Jag mar bra och kdnner mig glad nar jag...

1. Fraga eleverna vilka aktiviteter som far dem att ma bra. Lat eleverna forst fundera enskilt och sedan parvis, och slut-
ligen sammanfattar ni klassens idéer tillsammans. Ofta kommer eleverna pa andra saker &n att vara pa Internet, trots
att de lagger forhallandevis mycket tid till att vara just pa natet.

Paminn eleverna om kunskaper de fick med sig i arbetet med Modul 4 — att de behdver réra pa sig och att de behéver
vara tillsammans med andra méanniskor for att ma bra. De behdver ocksa hinna sova tillrdckligt mycket och fylla pa med
energi genom att ata.

2. Berétta for eleverna att de nu ska beskriva en perfekt Ma bra-dag. Tanken ar inte att de ska beskriva en dag pa se-
mestern eller pa en resa, utan hur de sjdlva kan paverka en vardag sa att de mar sa bra som mgjligt.
e Vilka aktiviteter vill de fylla sin fritid med?

e Vad gor du som far dig att ma bra — beskriv vad du gér ensam och vad du gér med kompisar som far dig att ma bra.

3. Eleverna gor en tipslista pa saker att géra som man mar bra av — ensam eller med kompisar. Finns att skriva ut dar ni
kan samla klassens basta tips, forslagsvis i A3.

4. Var och en ritar och beskriver sin Ma bra-dag pa arbetsbladet.
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Kommentar:

Eleverna kan som en del i uppdraget om en perfekt Ma bra-dag dven fa med alla “masten”. Hur manga timmar pa en
dag har de att fylla? Vad blir realistiskt att hinna med? Hjalp eleverna med att titta pa dygnets timmar och vad som finns
kvar nar de har sovit, tit och varit i skolan. Hur mycket tid ar det kvar pa dagen?

Om ni vill arbeta mer med Internet och sociala medier kan eleverna fundera 6ver vad som gor att de tycker att det ar
roligt att vara pa natet och vad som gor att de inte mar bra pa natet, utifran fragorna nedan.
Hur ska deras tid pa natet se ut och hur lange kan de vara pa nétet for att hinna med allt de behover for att ma bra?

e Vad gor du som ar roligt pa natet? e Har det hant att du blivit radd, arg eller ledsen nar

e  Traffar du kompisar pa natet nar du har roligt eller ar du varit pa natet? Vad var det som gjorde dig radd,
du ensam? arg eller ledsen?

e Berdtta om nagon gang da du har fastnat pa natet e Traffade du kompisar pa natet da?

och missat andra saker som du ocksa tycker ar roliga. [ ¢  Vilka vuxna kan man prata med om det hander dali-
ga saker pa natet?

© Motivationslyftet by Star for Life och Skandias stiftelse Idéer for livet, 6msesidigt 2023



MIN MA BRA-DAG:




TIPSLISTA for att ma bra:




