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MODUL 5: Kommunikation och hallbar utveckling
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Formagan att kommunicera och samarbeta for ett hallbart samhalle

1. Ovning: Kommunikation med och utan ord

2. Ovning: Lyssna, forsta och hjilpa varandra fér att fa en bra klassrumsmiljé
3. Ovning: Tillit — att leda och félja

4. Ovning: Hur tolkar du det jag sager och skriver?

5. Ovning: Vad ar viktigt pa riktigt?
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Modul 5 Kommunikation och hallbar utveckling

Inledning

Modul 5 handlar om att ldra sig att leva tillsammans med andra och att utveckla samarbetet med sin omgivning genom
olika satt att kommunicera. Relationer och kommunikation star i fokus. Effektiv kommunikation kan liknas vid att bygga
en bro mellan méanniskor. Ett fungerande och gott samarbete framjar bade kreativiteten och produktiviteten, samt 6kar
upplevelsen av att vara en del av nagot meningsfullt. For att na vara mal i livet behéver vi tydliga malbilder. Att folja
sina drommar kraver ett hart arbete och uthallighet. Om vi hjalps at kan resan bli bade lattare och roligare.

| detta avsnitt kommer eleverna bland annat att tréna sin formaga att lyssna, ta in andras tankar och att be om hjalp.
Detta ar verktyg pa vagen for att senare bland annat kunna l6sa konflikter pa ett konstruktivt satt. Ofta forsoker vi idag
att klara oss sjalva, och vi har ofta svart att be om hjalp. Den bakomliggande orsaken &r att vi inte vill vara till besvar
eller att det anses som en svaghet att be om hjalp. Darfor behdver bade vuxna och barn trana pa att be om hjalp.
Forskningen visar dessutom att den som far chansen att hjalpa en annan medmanniska belénas med positiva kanslor.
Det ar viktigt att vara engagerad i nagon annan an sig sjalv. Det ar viktigt for den enskilde, for samhallet och for varlden.

Formaga: Att kommunicera och samarbeta for ett hallbart samhalle

Kommunicera — men hur?

Vissa méanniskor har en fantastisk formaga att stanna kvar i vara minnen, att paverka, inspirera och fa

o0ss att minnas information. Ar kommunikationsférmaga i s& fall en frdga om talang? Nej, det &r snarare
en fraga om ratt attityd, kunskap och traning. Oavsett om du ska presentera din asikt infor en grupp, ett
projektarbete for klassen eller [6sa en konflikt med en kompis, sa ar tydlig kommunikationen I6sningen.

Tre viktiga nycklar for all kommunikation:

e Lar dig att samtala i stéllet for att forsoka overtala.

¢ Trdna pa att lyssna engagerat utan varderingar.

e FOrsok att forsta vad den andra uttrycker, utan att for den skull halla med motparten.

Den tekniska utvecklingen har férandrat hur vi kommunicerar. Men alla dessa fantastiska méjligheter till
kommunikation kraver ocksa ett storre ansvar. Hur vet vi till exempel att ett hastigt skickat “forlat” i ett
sms verkligen &r arligt menat eller nar fram till den vi skickar det till? Hur paverkar vara inlagg pa sociala
medier de som laser det som skrivs? Formagan att kunna satta sig in i mottagarens perspektiv dr en avgo-
rande forutsattning for att bygga broar och utveckla relationer.
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Hur ger man aterkoppling pa ett motiverande satt?

Tank utifran Skattkistan — ha fokus pa det som gar att paverka.

Feedback — positiv aterkoppling

Feedback handlar precis som ordet antyder om bakat i tiden, och passar perfekt nar du vill ge nagon
berém och uppskattning. Vid positiv aterkoppling ar det bra att prata om det som har hant, det som
den personen har gjort bra. Syftet ar att motivera den andre att fortsatta pa det satt som fungerar bra,
exempelvis:

Exempel

e  Vilket bra fokus du hade idag pa...

e Det marktes att du hade lyssnat nar...

e Duanvande verkligen din fantasi nar...

e Du visade verkligen hur omtanksam du ar nar....

Feedback

Positiv feedback aktiverar vart drivsystem genom att hjarnan upplever berommet som en bel6ning. Hjar-
nan vill gdrna ha mer beléning och upprepar darfor beteendet. Da uppstar ofta en positiv beteendespi-
ral, genom att den som far uppskattande feedback fortsatter att upprepa onskat beteende.

Feed forward — konstruktiv aterkoppling

Feed forward handlar om att ge konstruktiv dterkoppling i en framatsyftande mening. Ett misstag som
redan har skett gar inte att gora ogjort, men man kan ldra sig av misstaget och dndra sitt beteende i

en annan liknande situation. Nar du ger feed forward ger du mottagaren storre maojlighet att ta emot
aterkopplingen utan att kdnna sig kritiserad eller misslyckad. Nar du satter ord pa det beteende som du
onskar sa skapar du en tydlig malbild fér den du pratar med.

Exempel:
e Jag skulle bli glad om du...
e Nasta gang kan du ténka pa att... Feed forward

e Det blir annu battre om du...
e Jag har nog varit otydlig, men jag vill verkligen att...

Konstruktiv aterkoppling genom feed forward &r utvecklande och ger pannloben en konkret malbild
vilket beteende som 6nskas. Tydlighet, att man vet exakt vad som forvédntas, uppfattas som en trygghet.
Dessutom finns mojlighet att forbattra resultatet nar du kdnner till forvantningarna. Att prata om framti-
den 6ppnar alltid mojligheter att paverka, vilket 6kar var motivation.

Sammanfattning:

Grundregeln ar alltsa att alltid ge berom bakat (feed back) och att ge konstruktiv dterkoppling framat
(feed forward). Det har ar lika viktigt gentemot oss sjalva, nar vi reflekterar 6ver vart eget beteende, som
nar vi aterkopplar till andra.

Om vi ger feedback och fokuserar pa det som inte gick bra hamnar personen som far kritiken latt i
forsvarsstallning. Att papeka det som blivit fel ar onodigt eftersom det troligtvis dr uppenbart anda. Se
istallet framat och fundera 6ver hur man skulle kunna gora pa ett annat, battre satt, ndsta gang. D3 vacks
en kansla av att man kan paverka hur det ska bli nasta gang, vilket vi mar battre av (Skattkistan).
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1. Ovning: Kommunikation med och utan ord
0000000000000 0000 ¢

Syfte:

Ibland kan det kdnnas som att det vore enklare om vi alla vore lika och hade samma asikt. Da skulle vi slippa att
diskutera och debattera. Men tank vad trakigt det skulle bli. Det &r en tillgang och férutsattning for all utveckling att
vi ménniskor ar olika. Att lara sig att kommunicera och na fram betyder att kunna anpassa sin kommunikation efter
motparten. Denna 6vning tranar elevernas formaga att ta hansyn till andra och respektera att vi ar och tycker olika.
Eleverna far samtidigt trana samarbetsformagan och upptacka att vi kan kommunicera pa olika satt.

Genomférande:

1. Inled genom att aterkoppla till arskurs 1 dar eleverna fick géra olika uppdrag utan att prata. Beratta att de ska fa gora
en liknande 6vning, men att de ska ta kommunikationen dnnu ett steg. Dels ar de kanske dnnu battre pa att kommuni-
cera utan ord nu jamfért med arskurs 1, och dels ska de fa verktyg for hur man kan ge varandra tips pa basta satt.

2. Beratta om eller |as delar av det som star i faktarutan ovan. Tydliggér genom konkreta exempel med hjélp av de
ofullstdndiga meningarna i faktarutan.

3. Dela in klassen i grupper om cirka fem personer. Be eleverna att vara kndpptysta och beratta att de i varje grupp, un-
der fullstandig tystnad, ska stélla sig pa ett led i fédelsedagsordning, yngst forst och aldst sist. (Alternativt att de stéller

sig i en cirkel med den yngsta personen i mitten. Sedan byts mittenpersonens plats efter alder och évningen slutar med
att den aldsta star i mitten.)

4. Sammanfatta 6vningen gemensamt dar varje grupp far berétta en sak som gick bra (feedback) och en sak som de
skulle géra annorlunda om de gjorde 6vningen en gang till. (feed forward).

5. Dela in eleverna i par och ge tre papper och en penna till varje par.

6. Eleverna ska nu, forst under tystnad, gora ett av uppdragen nedan. De far sedan vianda pa pappret och géra samma
uppdrag igen, men da ar det tillatet att prata. Lat eleverna gora ett eller alla tre uppdrag nedan:

e Halli samma penna och skriv ordet "blomma”.

e Halli samma penna och rita ett trad.

e Halli samma penna och rita ett hus.

7. Sammanfatta tillsammans dar varje par far besvara féljande fragor.

e  Vadvarsvart?

e Vad gjorde vi bra? (Feedback)

e Vad tar vi med oss till ndsta gdng som vi behover trana pa? (Feed forward)

Kommentar:

I denna 6vning ar det viktigt att vara tydlig med instruktioner och férutsattningar (det &r svart att vara tyst). Du som
pedagog kan ocksa ge en instruktion till ett uppdrag med hjalp av bilder och kroppssprak utan att prata.
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2. Ovning: Lyssna, forsta och hjilpa varandra for att fa en bra klassrumsmiljo
0000000000000 0000 ¢

Syfte:

Att skapa trygghet och respekt i gruppen ar viktiga grundférutsattningar for allt Iarande. Oavsett vilken typ av relation
vi befinner oss i underlattar det att veta vad som géller och hur vi vill agera gentemot varandra. Uttalade och 6verens-
komna trivselregler ar darfor en bra startpunkt for varje lasar. Det skapar tydlighet, starker sammanhallningen och 6kar
det personliga ansvaret i gruppen. Det ar ocksa viktigt att folja upp och aterkomma till dessa under lasaret.

I denna 6vning far eleverna trana pa att lyssna och samarbeta. De far samtidigt uppleva att de sjdlva mar bra nar de gor
nagot positivt for andra. Nar vi manniskor hjalper varandra frisatts dopamin i hjarnan — detta far oss att ma bra och ger
oss samtidigt drivkraft till handling.

Genomférande:
| borjan av lasaret fick eleverna prata om och komma fram till vad som ar viktigt for gruppen.
(Dessa forslag finns under uppstartsévningar).

Viktigt for gruppen ar:

e Attvar sak har sin plats i klassrummet.

e Attvi har ett trevligt sprak mot varandra.

e Attvifoljer uppsatta regler i lekar och spel.

e  Attvitar ansvar for att gora vart eget arbete.

e  Attvitar eget ansvar for att det blir en bra studiero.

e Att alla far vara med i lekar och spel.

e  Attvi hjalper varandra.

e Attviséager ifran nar nagon bryter mot vara gemensamma regler.

1. Vilj ut en av dessa punkter och I3t eleverna fundera pa hur de sjalva gor for att till exempel “hjalpa varandra”.

2. Las upp forslagen nedan och lat eleverna fundera pa vilka av dessa pastaenden som hjalper deras klasskompisar?
Eleverna far prata ihop sig tva och tvad och komma fram till ett forslag.

Nar lektionen ar slut hjalper jag till att stada. Nér var larare har en genomgang smapratar jag med den
jag sitter bredvid.

Nar en klasskompis tycker att nagot ar svart forsoker jag | Jag haller pa med annat och lyssnar inte pa den som
att forklara. pratar.

Jag forsoker alltid anvanda ett trevligt sprak. Nar vi ater lunch uppmuntrar vi varandra att provsmaka
en ny gronsak.

Nar vi leker later vi alla vara med Né&r nagon bryter mot gemensamma regler paminner jag
om vad vi bestamt.
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3. Samla in elevernas forslag och anvand dem som veckans tips pa hur vi kan vara hjdlpsamma.
4. Fortsatt med andra exempel pa vad som ar viktigt for gruppen och hur eleverna kan visa och géra dem tydliga.

Kommentar:
Att prioritera andras behov och hjélpa andra ar grunden fér var empatiférmaga och fungerande relationer. Ni kan kom-
ma pa fler exempel i andra miljoer, till exempel pa rasten, i omkladningsrummet eller hemma.

3. Ovning: Tillit — att leda och félja
Q0000000000000 0000

Syfte:
Att trana ansvar, samarbetsférmaga, tillit och att lista ut vem som leder utan att prata.

Genomférande:

1. Berétta for eleverna att de ska fa géra en 6vning/lek dar det ar viktigt att vara tyst for att inte bli avsl6jad
och att de kommer fa tréna pa att ta ansvar och lita pa varandra.

2. Dela in eleverna i tva led som star vdanda mot varandra och se till att det blir jamna par. Férklara for elev-
erna att det ena ledet ar ryttare och det andra ledet ar hastar och att de kommer fa prova pa att vara bade
ryttare och hast.

3. Be ledet som &r héastar att blunda och vénda sig om sa de star med ryggen mot sina ryttare.

4. Fordela vem i ryttarledet som gar till vilken hast. Detta gors tyst och visas med kroppssprak. Ryttarna smy-
ger fram och lagger varsamt sina hander pa kompisens axlar.

5. Ryttarna leder runt sin kompis i salen och ser till att hasten inte krockar med ndgon annan eller gar in i na-
got i rummet. (Satt gdrna pa lugn musik pa Iag volym). De far inte sdga nagot eftersom det ska vara hemligt

vem som leder vem.

6. Efter ett par minuter avslutas 6vningen. Alla ryttare leder tillbaka sina hastar till stallet (hastarna blundar
fortfarande) och stéller sig sedan pa led, som de stod inledningsvis.

7. Ryttarna smyger tillbaka till sitt led dar de stod fran bérjan. Nu far hastarna titta igen.

8. Samtala tillsammans om eleverna kdnde sig trygga och vad som gjorde att de kdnde sig trygga eller otryg-
ga. Viktigt att alla far beratta. Lat de som varit hastar gissa vem som var deras ryttare.

9. Lat ryttarna en och en avsloja vem de ledde. Darefter byter man sa att hastarna blir ryttare och tvartom.
10. Sammanfatta 6vningen med elevernas reflektioner och anvind feedback och feed forward.
Kommentar:

| vilka situationer ar det bra att kunna leda en grupp och i vilka situationer ar det bra att kunna félja en in-
struktion? Vad &r svart med att leda en grupp eller félja en instruktion?
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Hallbarhet

For att bidra till en socialt hallbar utveckling behover vi forsta de varderingar som styr oss, forsta det
samhalle vi lever i, kdinna empati och inse att vi kan paverka var och andras framtid. Vi behover lara oss
att leva och kommunicera med andra — nu och i framtiden.

Det ar viktigt att vi bygger broar mellan manniskor. Att vi hittar satt att moéta varandra och att bry oss
om varandra och var gemensamma framtid. Ett leende, nagot du sager eller gor kan paverka och betyda
mycket for ndgon annan. Allt vi gor har betydelse bade for oss sjalva och for andra.

Hur skulle du vilja att vi har det i framtiden? Hur vill du att vart samhalle, vart land och var varld ser ut
nar du ar vuxen? Hur kan du bidra till en hallbar framtid, sa att nasta generation far samma eller battre
forutsattningar an du? Hur kan du gora nagot bra for nagon annan och ta ett stérre ansvar for var ge-
mensamma framtid?

Ar deb sank?

MOTIVATIONSLYFTET
BY %bur for \/hca .
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4. Ovning: Hur tolkar du det jag sager och skriver?

Q0000000000000 0000

Syfte:

Den tekniska utvecklingen har férandrat hur vi kommunicerar. Men alla dessa fantastiska maojligheter till kommunika-
tion kraver ocksa ett storre ansvar av oss alla. Ett “forlat” via ett sms kanske inte fungerar lika bra som att fa en ursakt i
ett fysiskt mote. Formagan att kunna sétta sig in i andras perspektiv ar en forutsattning for att kunna bygga broar vid en
konflikt och att utveckla goda relationer.

| denna 6vning far eleverna diskutera riskerna och férdelarna med olika satt att kommunicera. Elevernas formaga till
visualisering trdnas genom att de far sitta sig in i ndgon annans situation. Ovningen hjilper dem att férsta vikten av alla
kanslor och starker elevernas trygghet i att uttrycka kanslorna i ord och bild.

Genomférande:

1. Inled 6vningen med att skriva upp foljande meningar pa tavlan:
Det var ju kul.

Vad snall du ar.

Blev du radd?

Be eleverna ldsa meningarna tyst for sig sjalva. Fraga dem om vad meningarna vill formedla. Upplever de meningarna
som snalla och omtanksamma eller som otrevliga och retsamma?

2. Las nu upp meningarna och lagg in en kdnsla i varje meningen, exempelvis

“Det var ju kul.” — kan ldsas upp med sorg i rosten. Forstark med ditt kroppssprak och ditt ansiktsuttryck.
“Vad snall du ar””— kan ldsas med tvivel och osékerhet i rést och kroppssprak.

“Blev du radd?” — kan ldsas upp med en retsam och otrevlig rost.

Fraga eleverna hur de tolkade meningarna denna gang, var det pa samma satt som néar de sag dem skrivna.

3. Beratta for eleverna att det ar svarare att fa fram sina kanslor i skrift och att vi darfor behéver vara extra noga med
hur vi uttrycker oss nar vi skriver, eller skickar emojis i till exempel ett sms. Det som skrivs kan tolkas pa ett helt annat
satt av den som tar emot ett meddelande jamfort med vad avsandaren hade for avsikt.

Aterkoppla till dvningen: “Ar det sant, snllt, nédvandigt?” fran Uppstartsdvningarna.

4. Samtala i helklass utifran foljande:

e Har du ndgon gang skickat ett meddelande nar du var arg? Kanske angrade du dig sedan? Vad énskar du att du
hade gjort istallet?

e Vad ar viktigt nar vi skickar meddelanden till varandra? Vilka tips har du att dela med dig av for att undvika att
skriva saker, eller skicka emojisar, som man sedan angrar?

e Skriv tva listor med tips. Den ena listan fyller ni med exempel pa saker/situationer som ar bra att skriva till varan-
dra. Den andra listan fyller ni med tips pa situationer da det ar battre att prata med varandra.

Kommentar:

Tanken med 6vningen é&r att forekomma och ha en diskussion innan problemen uppstar, vilket det kanske framfér allt
gor i senare arskurser, dd manga elever har en mobil.

Det kan vara lattare att 16sa en konflikt om man pratas vid och férséker forsta hur den andre uppfattar situationen. Det
ar viktigt att trdna sin férmaga att kdnna empati fér andra.

Vill ni prata vidare om sociala medier kan ni férdjupa diskussionen med hur eleverna kan bidra till att fa en bra miljo pa
sociala medier och hur de kan hjélpa varandra i detta.
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5. Ovning: Vad ir viktigt pa riktigt?
Q0000000000000 0000

Syfte:
Barnkonventionen &r lagstiftad i Sverige. Att lata barn vara delaktiga i samhallet och att |ata deras rost bli hord ar
viktiga delar av detta dokument. | denna 6vning stérks elevernas medvetenhet och kédnsla av delaktighet i samhallet.

Genomférande:
1. Klipp ut ett stort hjarta som du satter upp pa tavlan (mall finns pa sista sidan) och skriv “Vad kan jag bidra med?”
bredvid hjartat.

| arskurs 1 fick eleverna komma pa sa manga saker som majligt som de kunde bidra med for att alla ska trivas tillsam-
mans i skolan -— de fick vara vardagshjaltar. Nu ska eleverna tanka pa vad de kan bidra med utanfér skolan.

2. Dela in eleverna i mindre grupper dar varje grupp far ett antal post it-lappar och pennor.

3. Eleverna far tillsammans fundera pa vad de gér redan idag for manniskor utanfor skolan for att visa tacksamhet eller
gbra nagon annan glad. Till exempel vad de gor eller sdger for att vara artiga och trevliga.

Exempel pa platser, miljéer, situationer:

e Nar de tar sig till skolan.

e Nar de tréffar dldre personer, som de kdnner eller inte kdnner.
e Naér de ar pa fritidsaktiviteter.

e Nar de ska betala i en affar.

4. Eleverna far fundera tillsammans pa vad de kan gora ytterligare for att bidra till ett trevligare samhallsklimat. Saker
de kan gora och séga for att fa manniskor de moter att bli glada, stolta, tacksamma och sa vidare. Det kan exempelvis
vara att géra nagon annan glad genom att hjalpa till med att bara matkassen till bilen, eller att sdga "forlat” om man

rakar krocka/stota ihop med nagon.

De far gemensamt komma fram till tva forslag som de skriver ner, eller ritar, pa post it-lappar.
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5. Samla in och satt upp elevernas lappar i hjartat pa tavlan. Las upp ett tips i taget for eleverna och kom tillsammans
fram till hur eleverna kan gora for att folja det tips som du just har last.

Bestam nar ni ska aterkoppla kring hur det gar.
Kommentar:
Eleverna kan dven fa berdtta om 6vningen for barnen i forskoleklass med syftet att trédna att prata infor en grupp, vacka

nyfikenhet hos de yngre och sjalva fa vara stolta 6ver vad de gor. Forskoleklassen far garna komma pa fler férslag pa vad
man kan bidra med.
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