IM MODUL 2 MINA MAL OCH MITT MINDSET

Formaga: Fokusera pa dina styrkor och bli en tillgang for andra omkring dig

Ovning: Egenskaper
000000OGOCGOGOIOOTS

Introduktion till pedagogen:

Vara styrkor och svagheter ar ofta olika sidor av samma mynt. Till exempel kan en person som tar plats och pratar
mycket vara en tillgang i en diskussion, men det kan ocksa vara sa att andra far svart att komma till tals. Den har
ovningen ér till for att uppmarksamma och medvetandegéra eleverna pa sina och andras styrkor och hur dessa kan
anvandas som en tillgang i klassen.

Syfte:

| denna 6vning far eleverna individuellt fundera éver hur de dr som personer och hur de vill vara och uppfattas. De far
reflektera Gver manga olika egenskaper och trana pa att oftare se, anvanda och fokusera pa sina styrkor.

TIPS! Denna 6vning kan med fordel kopplas ihop med “Mitt trad” (Modul 1).

Material:
e Elevblad “Egenskaper”.
e Elevblad “Studieplan och strategier”.
e Pennor.
e  Material till vald 6vning nedan.

Genomférande:

1. Introducera 6vningen med att tydliggdra vad en egenskap ar.

Forslag pa definition: Personliga egenskaper ar kvaliteter som gor oss manniskor speciella. Vara olika egenskaper gor
oss till dem vi ar. Dina positiva personliga egenskaper kallas ocksa fér “styrkor” och de ska du vara stolt 6ver. Du kan
gora dina egenskaper annu starkare genom traning.

2. Lat eleverna pa nagot satt arbeta med olika egenskaper. Har foljer nagra forslag:

A. Lat alla elever tejpa fast var sitt papper pa ryggen. Sedan gar de runt och skriver positiva egenskaper pa lapparna
som de ser hos varandra. Nar de har minglat runt en stund och alla har skrivit pa varandras lappar far var och en titta
pa sin egen lapp och ldsa vad klasskamraterna har skrivit for positiva egenskaper.

OBS! Denna aktivitet kan endast genomforas om man ar saker pa att eleverna kan halla sig till att enbart skriva positiva
saker.

B. Lagg ut egenskapskort (se féljande sidor) pa ett stort bord och I3t eleverna valja tre egenskaper som de anser sig ha,
och tre egenskaper som de vill utveckla. Lat dem sedan tva och tva (eller i helgrupp) berétta vilka egenskaper de valt
och varfor. Be alla att berdtta om en konkret situation dar den egenskapen faktiskt var en styrka. Man kan ocksa géra
detta till en enskild skriftlig uppgift.

C. Vélj ett filmklipp dar en karaktar tydligt framstalls och |t sedan eleverna lista egenskaper som karaktéren i filmen
har (och kanske saknar). Lat detta bli en start pa en egenskapslista som ni sedan fyller pa som grund fér fortsatta dis-
kussioner. Ni kan sjalvklart vilja en film som ni redan har sett eller en bok/berattelse som ni har last. Filmen kan dven
anvandas for att synliggora att samma egenskap kan vara bade en styrka och svaghet beroende pa situationen.

D. Detta avsnitt handlar inte enbart om elevernas personliga egenskaper, utan ska dven trana deras formaga att skapa
bra relationer. Lat eleverna skriva ner namnet pa tre viktiga vanner, familjemedlemmar eller personer i slakten som
star dem nara. Lat eleverna sedan fundera vilka egenskaper de uppskattar hos dessa personer och om det finns ge-
mensamma kvaliteter som de uppskattar hos manniskor i sin omgivning.
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E. Tavling “Charader”: Dela upp klassen i mindre grupper och lat sedan eleverna géra charader dar de ska gestalta olika
egenskaper som de andra gissar pa. Poang ges till det lag som gissar ratt.

F. Tavling “Med andra ord”: Dela upp klassen i mindre grupper/lag och lat sedan en elev i taget dra en lapp med en
egenskap pa. Personen ska sedan forsoka beskriva egenskapen, utan att sdga sjalva ordet. De 6vriga ska gissa vilken
egenskap som beskrivs. Poang ges till det lag som gissar ratt.

G. Utga fran rollkorten (se foljande sidor) och ga forst tillsammans igenom vad varje roll innebar, det vill sdga vilka
egenskaper som utmarker respektive roll. Skriv garna upp pa tavlan. Dela in klassen i grupper om fyra till fem perso-
ner och dela ut en uppsattning rollkort till varje grupp. Lat varje elev (dolt och slumpvis) dra ett rollkort. Nu ska man i
grupperna diskutera en fraga och i diskussionen ska man inta den roll som man har fatt. Syftet ar inte att komma fram
till nagot specifikt i sakfragan, utan istillet fa kdnna pa hur det &r att agera utifran en roll man vanligtvis inte har. Finns
tid kan man sedan dra nya rollkort och lata grupperna diskutera en ny fraga.
Forslag pa diskussionsdmnen:

e Planera er nasta klassresa.

e Bestdm vad ni vill forandra om ni fick bilda regering for en dag.

e Nihar fatt i uppdrag att bygga och organisera den perfekta skolan. Kom fram till ett bra forslag.

e Tank att ni ar ett géng regissorer och planera nu for er nasta film.

e Planera en gemensam fest.

H. Eleverna kommer snart att bekanta sig med arbetsmarknaden. For att trivas och lyckas pa en arbetsplats ar det inte
enbart kunskaper och kompetenser som réknas, utan dven personliga egenskaper. Skriv upp en lista pa yrkesgrupper
som du vet ar intressanta for just denna klass. Lat eleverna sedan i mindre grupper diskutera vilka personliga forma-
gor/egenskaper som de tror kravs av en person i respektive yrke pa listan. Man kan dven tilldela olika grupper olika
yrken. (Exempelvis behéver en hantverkare vara noggrann, punktlig, kunna samarbeta med andra och sa vidare.)

3. Lat eleverna enskilt arbeta med elevbladet “Egenskaper”.

Avslutning

4. SAMMANFATTA arbetet genom att |ata eleverna fa presentera delar av sitt arbete eller genom att betona syftet med
dagens 6vningar.

5. UTVARDERING: Vad har de lart sig, eller vilka tankar har de fatt genom denna 6évning?

6. VID TID: Lat eleverna arbeta med elevbladen “Studieplan och strategier” (infér utvecklingssamtal).
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Rollkort

Kopiera och klipp isar.

MINA MAL OCH MITT MINDSET

Skojaren
Den som skamtar hela
tiden.

Pessimisten
Den som bara talar om det
som ar negativt.

Optimisten
Den som bara talar om det
som ar positivt.

Pratkvarnen
Den som pratar hela tiden
utan att lyssna pa andra.

Egoisten
Den som endast tar
hansyn till sig sjalv och
inte bryr sig om andra.

Skuggan
Den som inte sager
nagonting dven om man
ber om personens asikt.

Bossen
Den som tar pa sig
rollen att leda samtalet
och bestamma, utan att
nagon har bett om det.

Foljaren
Den som inte star for sin
egen asikt utan tycker som
de andra hela tiden.

Avledaren
Den som tappar fokus hela
tiden och borjar prata om
andra saker.

Avbrytaren
Den som avbryter nar
nagon annan talar.

Lyssnaren
Den som forsoker fa alla
att komma till tals och
darefter komma fram till
en gemensam slutsats.

Viskaren
Den som inte sager allt
Oppet, utan viskar sina
asikter till granne.
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Egenskapskort

Kopiera och klipp isér. Fyll girna pa med egenskaper i de tomma rutorna.

Ansvarsfull Envis Lugn Sjalvgaende Glad
Ambitios Forsiktig Modig Uthallig Trygg
Arbetsam Uppmuntrande Noggrann Otalig Spontan

Effektiv Eftertanksam Ordningsam Busig Nojd
Energisk Pahittig Oradd Snall Optimistisk
Social Uppriktig Fantasifull Kritisk Aktiv
Fokuserad Stabil Skicklig Blyg Flitig
Pratsam Samarbetsvillig Positiv Langsam Karleksfull
Nyfiken Lyssnande Rattvis Arlig Bestamd
Hjalpsam Tyst Skojig
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Elevblad

Egenskaper

Vad ar en egenskap?

Egenskaper ar sddant som gor oss manniskor speciella. Vara olika egenskaper gor oss till dem vi &r. Dina positiva
egenskaper kallas ocksa for “styrkor” och de ska du vara stolt 6ver! Du kan géra dina egenskaper annu starkare genom
traning.

empatisk talmodig humoristisk kénslosam
sjéilvsténdig flitig livlig drlig
glad glddjespridare schysst fragvis
ordningsam aktiv lugn trygg
punktlig rolig teknisk pdlitlig
héilsosam hédndig ambitios ansvarsfull
kdrleksfull samarbetsvillig kreativ modig
social lyssnande nyfiken beslutsam
Dromyrke

Vilket yrke skulle du kunna tdnka dig att ha i framtiden. Vad ar det som verkar intressant och kul med detta yrke?

Vilka egenskaper kravs och vilka kan vara bra att ha for detta yrke?

Egenskaper gar att utveckla. Om du inte har dessa egenskaper som kravs for detta yrke, vad kan du gora for att trana och
utveckla dem?

Vilj ut tre egenskaper som du dr mest stolt 6ver och som du till exempel skulle kunna ha med i ett CV nér du
soker sommarjobb.

Fyll nu i “Studieplan och strategier” infor utvecklingssamtalet.
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Studieplan och strategier




Elevblad

Studieplan och strategier

Intressantaste gymnasieprogrammen: | Varfor:




Elevblad

Studieplan och strategier

Mina favoritamnen:

Varfor?
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Elevblad

Studieplan och strategier

Amnen jag vill fokusera pa detta ar: | Varfér?




