IM MODUL1 JAG OCH GRUPPEN

Formaga: Skapa mentala brandoévningar for att 6ka din beslutskompetens

Ovning: OM SA-planer

Introduktion till pedagogen:

For att skapa beredskap infor svara beslutssituationer kan det hjalpa att ha strategier att luta sig mot. Pa samma sétt
som att det ar vanligt med branddvningar i skolan, sa att alla vet hur de ska bete sig vid en brand, kan man géra en
mental brandévning for framtida dilemman — en “OM SA-plan”. Det innebér att man har skapat en handlingsplan som
ar sa automatiserad att den latt gar att anvanda om det uppstar en utmanande situation. Genom denna beredskap ar
chansen storre att vi tar beslut som vi ar néjda med och darmed inte faller for ett negativt grupptryck eller ogrundade
impulser.

OM SA-planer

For att lattare kunna hantera olika situationer pa ett satt som vi kdnner oss néjda med, kan vi i forvag fundera
ut en bra strategi. Detta for veta redan innan vi hamnar i en knepig situation hur vi vill agera. Vi kan géra OM
SA-planer. D3 &r vi forberedda pa vad som kan att hianda och vad vi vill siga.

OM Kim fragar om jag vill ha en cigarett, SA sager jag “Tack, men nej tack”.

OM génget ber mig félja med pa bio, SA ska jag beritta att jag maste plugga.

OM jag &r osdker néar jag ska svara pa en fraga infor klassen, SA ska jag saga: “Jag ar inte siker, men jag antar
att det skulle kunna vara sa har...”

OM nagon pratar illa om en kompis, SA gar jag darifran, eller pratar om nagot annat.

Syfte:
I denna 6vning far eleverna trana pa att hantera olika konkreta situationer (dilemman) pa ett satt som de kan kdnna sig
noéjda med pa lang sikt.

Material:
Papper eller lappar och pennor.

Genomférande:
1. Se till att eleverna har mojlighet att anteckna.

2. Ge eleverna en kort pdminnelse om tidigare arbete med &vningarna "Ar det sant? Ar det snillt? Ar det nédvandigt?”
och "Att dela pa natet”, och syftet med dem.

3. Inled denna 6vning med att lata eleverna reflektera enskilt 6ver nedanstaende ofullstdndiga mening, som de sjilva
ska skriva klart. Skriv foljande pa tavlan: “OM jag hor att nagon talar illa om eller sprider ett falskt rykte om nagon

annan, SA kommer jag...” (14t eleverna skriva klart meningen).

Lat eleverna fa dela med sig av sina tankar och meningar. Lyft tankbara lI6sningar och diskutera dem.
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4. Alternativ 1: Lat eleverna komma med egna forslag pa situationer

Stall nu fragan: Har du nagonsin gjort nagot som du sedan angrade? Eller kdnner du ndgon som varit med om detta?
Nu ska eleverna under nagra minuter, tyst var och en for sig eller i samtal med en kamrat, férséka komma pa situatio-
ner dir man kan behéva en OM SA-plan. Det kan vara situationer dar eleverna reagerade p3 ett satt som de egentligen
inte ville. Det kan ocksa vara sa att nagon annan har sagt eller gjort ndgot som eleverna tror att personen egentligen
angrade i efterhand. Be dem skriva ner dessa situationer pa lappar. En situation per lapp.

Samla in lapparna och skriv upp nagra av elevernas exempel pa tavlan. Skapa tillsammans OM SA-planer.

Alternativ 2: Ge fardiga forslag

Har finns fler forslag pa situationer:

e OM din kompis vill att du stjal en mobil som nagon lagt pa skapet, SA...

e OM néagon ber dig att ki av dig framfoér webbkameran, SA.....

e OM du kinner till att det pagar rekrytering till ett kriminellt natverk, SA...

e OM du hér nagon siga nagot rasistiskt, SA....

e OM dina kompisar vill att du hakar pa nar de ska géra nagot olagligt, SA...

e OM en kompis skriver ndgot taskigt om en klasskamrat pa sociala medier, SA...
e OM du blir erbjuden droger pa en fest, SA...

Avslutning:
5. SAMMANFATTA: Om vi redan innan ar férberedda pa hur vi vill hantera en svar situation eller ett svart beslut, ar
chansen storre att vi vagar sta emot negativt grupptryck eller ogenomtankta impulser, och att vi istallet foljer var egen

vilja.

6. UTVARDERING: Vad har du lart dig med denna évning?
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