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Varfor behovs kontinuerlig motivationstraning i den svenska skolan?

| en tid och ett samhalle med hog férandringstakt, och 6kat informationsflode, finns risken att vara unga inte far
reflektionstid och tid for diskussion om varderingar och sociala utmaningar. Har finns skolan som en naturlig plattform
for denna typ av tréning och arbete, med intentionen att framja och stédrka elevernas sjalvkansla, psykiska halsa och
formaga till ett positivt samspel med andra.

Inom idrotten finns en medvetenhet kring vikten av mentala traningsmoment for elitidrottarens prestation och psy-
kiska valbefinnande. En stor del av vara unga paverkas av lag sjalvkansla och bristande motivation att engagera sig i
sitt skolarbete — ett problem som bara 6kar ju aldre eleverna blir. De ar ocksa ofta vilsna nar det galler egna malbilder
for sin framtid. Tusentals elever lamnar grundskolan varje ar utan fullstdndiga betyg. Det 4r bland annat dessa elever
vi moter pa introduktionsprogrammen. | skolans 6vergripande mal finns en tydlig beskrivning av vilka icke-kognitiva
formagor eleverna behover utveckla for att 6ka sitt vdalmaende och sin prestationsformaga, men det finns inga konkre-
ta svar pa hur detta ska genomforas.

Aven skol- och idrottsforskningen visar tydligt att det finns ett antal mentala férmagor som ligger till grund for att vi ska
kunna prestera och samtidigt ma bra. Dessa formagor ar till exempel att aktivt kunna valja sina varderingar for att ska-
pa en inre kompass, att med uthallighet kunna fokusera pa en uppgift, att genom sjalvdisciplin kunna motsta kortsiktiga
beldningar, att vélja sitt forhallningssatt i en situation for att gora kloka val, att styra sina beslut utifran egna malbilder
och att ha tillgang till sina emotionella drivkrafter. Ibland, eller till och med ofta, satsas det i skolan pa problemlésande
punktinsatser mot mobbning, alkohol och droger, men ofta utan fokus pa att uppna langsiktiga effekter nar det galler
elevernas tanke- och beteendevanor.

Motivationslyftet — vad ar det och varfor behovs det?

“Motivationslyftet bidrar till att elever férbereds bdde kunskapsmdssigt och i sin personliga mognad pd kraven som
stdlls pa dem idag och i framtiden. Vi tror pa en holistisk skolutbildning ddr sjélvkénsla och personliga kompetenser
vdrderas lika hogt som dmneskunskaper. ”

(Vision Motivationslyftet by Star for Life)

En sdker prognos for framtiden ar att dagens elever kommer att moéta en varld med hog forandringstakt och med krav
pa snabba anpassningar. De kommer att behdva hantera kriser och motgangar och 16sa problem med hjélp av kreativi-
tet och uthallighet. De kommer dven att behdva lara sig att reflektera 6ver sig sjalva och sin omgivning, med syfte att
fatta kloka och genomténkta beslut. Detta ar egenskaper som férutsatter kontinuerlig traning, dar Motivationslyftet
erbjuder konkreta verktyg for att rusta eleverna infor kommande utmaningar och méjligheter.

Motivationslyftet by Star for Life har sina rotter i organisationen Star for Life, som startade 2005 med mentala tranings-
program pa high schools i Sydafrika och Namibia for att ge barn i de mest HIV-drabbade regionerna méjlighet till en
battre framtid. Intentionen har varit att 6ka elevernas inre motivation att paverka sin framtid genom engagemang for
sina studier och sin halsa. Over 450 000 elever har idag genomgatt det afrikanska programmet sedan starten. 2013
borjade arbetet med att utveckla en metod och ett utbildningsprogram anpassat for de svenska skolorna. Motiva-
tionslyftets tréaningsprogram for elever i Sverige utgar fran de svenska laroplanerna, Lgr 22 kapitel 1 och 2, Gy11 samt
Barnkonventionen och FN:s Globala hallbarhetsmal.

Att méngfaldiga innehallet i detta utbildningsmaterial, helt eller delvis, utan medgivande av bade Motivationslyftet by Star for Life och Livférsikringsbolaget Skandia, dmsesidigt, &r férbjudet enligt lagen
(1960:729) om upphovsrétt till litterdra och konstnarliga verk. Férbudet géller varje form av mangfaldigande, sdsom tryckning, kopiering, bandinspelning etc.

© Motivationslyftet by Star for Life och Skandias stiftelse Idéer for livet, 6msesidigt 2024



IM INTRODUKTION

Metoden Motivationslyftet ar ett forebyggande och frimjande utbildningsprogram for att ge skolor majlighet att pa ett
strukturerat satt arbeta med de entreprendriella kompetenserna som motivation, varderingar, sjalvkansla och sjalvled-
arskap enligt laroplanen.

Foljande program och material erbjuds idag till skolorna:

e Elevprogram.

e Personalprogram for all skolpersonal (till exempel pedagoger, studievagledare och elevhalsa).

e Inspirationsmaterial for vardnadshavare.

Samtliga program inom Motivationslyftet foljer samma metodik, men skiljer sig at nar det galler omfattning, upplagg,
teoretiska kunskapsmoment och évningar.

Metodbeskrivning
Grundprinciper for att na en langsiktig effekt med motivationstraning:

Helhetstank och inkludering:

e  Utbildningsprogrammen inkluderar elever, skolpersonal och vardnadshavare.

e  Programmens upplagg ska vara sa flexibelt att det &r mojligt for pedagogen att anpassa évningar och verktyg efter
sin elevgrupp.

Kontinuitet och praktisk forankring:
e Metoden érinte ett tidsbegrdnsat projekt, utan bygger pa langsiktig traning och uthallighet.
e  For att eleverna ska kdnna att programmet dr meningsfullt och pa sa satt na en langsiktig effekt, anvands de
olika delarna, évningarna och verktygen kontinuerligt — integrerat i undervisningen och pa avsatt tid.

Langsiktighet:
e Metoden Motivationslyftet har ett forebyggande och framjande fokus, for att rusta barn och ungdomar for framti-
den. Ovningarna kan anpassas till pAgdende utmaningar eller problem, men det l&ngsiktiga perspektivet dr centralt.

Uppldgg

Metoden som Motivationslyftet utgar ifran bestar av fem arbetsmoduler. | varje modul tranas olika mentala formagor
genom varierande arbetsmetoder och verktyg. Syftet ar att 6ka elevernas sjalvkannedom och formaga till sjalvledar-
skap kopplat till deras studier, fritid och vdlmaende. Metoden och det pedagogiska handledarmaterialet bygger pa
aktuell forskning kring hjarnan, pedagogik, psykologi och motivation.

Att trana sin mentala styrka kan jamforas med fysisk tréaning dar olika traningsformer kan leda till samma resultat. Din
benstyrka kan till exempel tranas med maskiner eller genom 6vningar dar du anvander din egen kroppsvikt. P4 samma
satt foredrar vissa manniskor att ldra sig genom att préva sig fram, medan andra behover reflektera en langre period
for att komma till samma insikter. Darfor erbjuder detta pedagogiska material olika 6vningar, med syfte att trdna sam-
ma formagor. Vissa 6vningar bygger pa enskild reflektion eller gruppdiskussioner, medan andra évningar har en mer
praktisk karaktdr for att uppna en upplevelsebaserad inlarningseffekt. Detta ger dven dig som pedagog en mojlighet att
anpassa upplagget och genomférandet utifran de behov just dina elever har.

Upplagget bygger pa att det finns en avsatt tid i elevernas schema och att arbetet dven integreras i &mnena. Nar pro-
grammets olika delar anvands kontinuerligt och integrerat i undervisningen, bade pa avsatt tid och i olika @mnen, kan
eleverna lattare forsta syftet och kdnna att det ar meningsfullt och vardefullt. Pa sa vis nas en langsiktig effekt. Det ar
dven av stort varde att ni som pedagoger far mojlighet att tillsammans i arbetslag, och/eller &mneslag, forbereda och
arbeta med materialet, sa att det pa sikt blir en naturlig del i undervisningen.
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Motivationslyftets verktygslada

Metoden anvander olika pedagogiska verktyg for att bade symbolisera och konkretisera hur vi kan trédna vara mentala
kompetenser. Du hittar VERKTYGSKORT till alla verktyg pa Motivationslyftets intranat. Nedan foljer en kort beskrivning
av verktygen.

= Varderingsbyra
Verktyget hjalper oss att forsta och sortera vara erfarenheter som vara varderingar bygger pa.

= Uppskattning
Verktyget paminner oss om vikten av att fa och ge uppskattning.

= Skattkista
Verktyget lar oss vad vi kan paverka eller inte paverka.

= Helikopter
Verktyget lar oss att se pa en situation utifran, fran ett annat perspektiv.

= Tidslinjen
Verktyget hjdlper oss att se och lara av tidigare erfarenheter och att anvdanda den erfarenheten i nya
situationer.

= Drompaj
Verktyget lar oss att forsta vikten av att ha drémmar for olika omraden i livet och att sortera dem.

= Isberget
Verktyget lar oss att “se under ytan”, vad som ligger bakom vara beteenden.

= Védrderingslinje
Verktyget hjalper oss nér vi ska ta beslut genom att vi kan sortera vad som stammer minst/mest.

DO © O Ow e
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Vanliga fragor om anvandning av materialet

Kan och ska man géra samma 6vning flera ganger?

Det enkla svaret ar att 6vningarna rekommenderas att goras flera ganger, men garna med sma variationer. Precis som
att knéboj kan varieras genom att till exempel ldgga tyngden pa olika delar av foten eller med benen isar eller ihop, sa
kan dven 6vningarna i detta material varieras for att bibehalla elevernas motivation och engagemang. Principen ar allt-
sa densamma som inom fysisk traning — en muskel byggs upp genom kontinuerlig traning och repetition. Punktinsatser
ger sallan langsiktiga effekter.

Maste jag hinna med alla 6vningar i varje modul?

Det viktiga &r att komma ihag att traningen alltid siktar mot féljande mal:

e Eleven ska forsta vikten av varje férmaga som trinas, det vill siga VARFOR det &r viktigt att till exempel trdna sin
uthallighet.

e Eleven ska se en konkret koppling till och nyttan av att starka dessa férmagor, dels i sitt skolarbete, men dven i livet
utanfor skolan.

e Eleven ska uppmuntras till att sjalv testa verktygen i vardagen.

e Du foljer lararhandledningen som den &r eller sa stannar du upp vid nagon 6vning och tranar extra pa den férma-
gan genom att skapa nya variationer av 6évningen. Det viktiga ar att alla férmagor tranas dven om inte alla 6vningar
genomfors.

Vad behéver jag tanka pa nar jag introducerar en 6vning?

For att nd den onskade effekten ar det viktigt att eleverna forstar syftet, annars finns en risk att 6vningen upplevs som
meningslos, trakig eller som “roliga timmen”. Kom ihag att ta god tid pa dig att introducera 6vningen och pdminna om
vilka regler som galler for att skapa trygghet i gruppen.

Kan jag utveckla egna 6vningar?

Se det pedagogiska materialet som en inspiration och anvand garna din egen fantasi for att hitta nya variationer pa
ovningarna. Det viktigaste ar att syftet med varje 6vning, kopplat till den féormaga som ska tranas, framgar tydligt for
eleverna.

Vad &r viktigt att tinka pa néar det giller avslutningen av dvningarna?

Likt introduktionen och syftet ar slutet av varje 6vning viktigt for att na och férankra insikter och resultat. Har skapar
du en koppling till elevernas verklighet. De ska kunna utvardera och dra slutsatser, och fa mojlighet att ta del av andras
funderingar. Darfor ar det viktigt att syftet med 6vningarna ges fokus och utrymme — bade i inledningen och avslutning-
en av évningen.

Hur inkluderar jag 6vningarna i min &mnesundervisning for att hjilpa eleverna att nd kunskapsmalen?

Ambitionen ar att bade metoden och materialet ska kunna anvandas inom ramen for varje amne. Oavsett om det &r
inom sprakundervisningen, i samband med ett matematikprov eller vid mentorstid, sa finns mojlighet att integrera
metoden, sattet att ténka, verktygen och materialet utan att det paverkar undervisningstiden. Det viktiga ar att du som
pedagog kan se en tydlig koppling mellan 6vningens syfte och malen i din undervisning. Det kan exempelvis vara att in-
leda en lektion med nagot som vacker nyfikenhet for att skapa engagemang hos eleverna eller att stimulera elevernas
inre motivation genom att starta en lektion, eller ett prov, med en latt uppgift sa att eleverna kanner ett starkt sjalvfor-
troende och tanker att de kan lyckas med dagens uppgift.
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Introduktionsprogrammen

Introduktionsprogrammen (IM) &r en del av gymnasieskolan och erbjuder elever chansen att lasa upp behorighet till
nationella program eller att 6ka elevernas mojligheter att komma ut pa arbetsmarknaden. Mer &n 44 000 ungdomar i
Sverige deltar just nu pa ett introduktionsprogram och manga av dessa elever behover stort stod i sitt sjalvledarskap.
Malet med arbetet ar att starka elevernas ansvarstagande for sin hélsa och sin framtid, och minska risken for framtida
utanforskap. Att tidigt rusta dem med egenskaper som exempelvis positiv sjalvuppfattning, kreativitet, tolerans, uthal-
lighet och formaga att hantera hinder och anpassa sig, lagger grund for en positiv sjalvbild och god psykisk halsa.

Eftersom introduktionsprogrammen har fyra inriktningar och arbetar for att tillgodose elevernas olika behov och
malsattningar, kan eleverna stanna olika lange inom IM:s verksamhet. Klasserna och grupperna ar ocksd manga ganger
blandade, med elever som kanske precis har inlett sina studier pa IM, till elever som har varit i verksamheten i flera ar.
De 6vningar som foreslas i materialet for IM ar férslag pa hur man kan tréna de olika formagor som avses, dar sjalva
genomférandet kan anpassas och dndras utifrdn rddande behov och férutsittningar. Ovningarna kan genomféras i
grupp eller enskilt, och det ar dven mojligt att bryta ut en 6vning och genomféra den vid ett kortare lektionspass, eller
bygga 6vningarna pa varandra och pa sa satt fordjupa traningen.

Var forhoppning ar att alla elever pa IM, trots olika studievagar och férutsattningar, pa detta satt kan fa en mojlighet
att 6ka sin motivation, sitt larande och sjélvledarskap, samt sin formaga till reflektion kring sig sjalv och sin omgivning.
Formagor som vi vet ar viktiga for att prestera och ma bra — bade nu och i framtiden.

Arshjulet
Uppstart: Augusti
Modul 1: September — hostlov
Modul 2: Hostlov — jullov
Modul 3: Januari — sportlov
Modul 4: Sportlov — pasklov
Modul 5: Pasklov — sommarlov

Jullovet-Sportiovet
Modul 3: Mina beslut och val

— det egna ansvaret, sjélvledarskap

Hostlovet-Jullovet

Modul 2: Mina mal och mitt mindset Sportlovet-Pasklovet
Modul 4. Min hdlsa

— infér utvecklingssamtal:

) : . . december Januari .. .. . s o
personliga mal och vagen att na dem — skapa forutsattningar for god halsa
och lérande
September-Hostlovet e
Modul 1: Jag och gruppen
— skapa trygghet och goda forutsattningar september april Pésklovet-Sommarlovet .
for larande Modul 5: Mitt ansvar, nuldge och
nasta steg
ook 2 —» mitt ansvar fér andra, utvardering och nya
Augusti mal
juli juni

UppstartsGvningar

— stérka grupperna, skapa trygghet
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| lararhandledningen for IM finns ett urval av 6vningar som ar anpassade for just IMs verksamhet och elevgrupper, men
onskar du fylla pa med ytterligare 6vningar for att fordjupa arbetet rekommenderar vi dig att titta i hogstadiets materi-
al eller i det tematiserade material som finns pa intranatet for fler forslag och pafylinad av inspiration.

For dig som arbetar med elever pa Sprakintroduktion sa finns det i dagsldget inget material inom Motivationslyftet
som &r anpassat for nyanlanda och flersprakiga elever, utan har far du forsoka hitta goda vagar for stottning i arbetet
genom sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt.

Lararhandledningens upplagg

Lararhandledningen ar uppdelad i fem arbetsmoduler som arshjulet utgar ifrdn. Varje modul tranar olika mentala
formagor genom konkreta 6vningar som kan anpassas efter elevernas forutsattningar och behov. Varje 6vning har ett
beskrivet syfte och ett forslag pa genomférande och avslutning. Kom ihag att den storsta effekten uppnas nér eleverna
bade far kunskapen under en avsatt aterkommande traningstid varje vecka och nar 6vningarna repeteras samt integre-
ras i amnesundervisningen. Med formagor ovan menas de personliga fardigheter och kompetenser som eleverna far
tréna genom Motivationslyftets metod, samma formagor som beskrivs i laroplanens 6vergripande mal och som ibland
bendamns som entreprendriella kompetenser.

e | syftet beskrivs malsattningen med varje 6vning och vilken konkret formaga eleverna far trana, samt varfér den ar
viktig.

e | genomforandet beskrivs 6vningens upplagg. Det ar vid den avsatta traningstiden varje vecka (exempelvis men-
torstid) dar férmagan forklaras och tranas for att sedan fordjupas och befdstas genom repetition pa ovriga lektio-
ner.

e | de avsnitt med rubriken Introduktion till pedagog finns forklaringar och faktarutor som éar riktade till dig som pe-
dagog, men budskapet ska komma eleverna till del. Detta kan ske genom att du som pedagog laser upp valda delar
av texten, aterberéttar den eller knyter kunskapen till syftet i de olika 6vningarna ni genomfor i klassen.

e Instruktionerna i lararhandledningen ar riktade till dig som pedagog, med undantag for vissa arbetsblad som ar
tankta att anvandas av eleverna. De fragor som ar riktade direkt till eleverna kan du som pedagog antingen stélla
hogt i klassrummet, kopiera upp till eleverna eller projicera pa tavlan.

e Pdintranétet finns ett sjalvvarderingsdokument som rekommenderas att anvandas efter varje modul for att ut-
vardera arbetet. Dar finns dven bildstod med verktygen som ocksa kan bestéllas i Motivationslyftets webshop pa
intranatet.

Intranat

e Varje skola har en egen inloggning till Motivationslyftets intranat.

e Paintranatet finns det ytterligare pedagogiskt material kring studietips, tematiserat material och mycket annat,
bade i skrift och i form av kortare filmer.

e Lararhandledningen for IM finns att anvanda och ladda ner modul for modul pa intranatet.
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Intyg

En elev som aktivt och med kontinuitet har arbetat med sitt sjdlvledarskap genom Motivationslyftets metod och mate-
rial far ett intyg i samband med att studierna pa IM avslutas. Detta intyg kan bli ett tillskott till elevens CV. Intyget finns
att ladda ner pa Motivationslyftets intranat.

INTYG __“

Hérmed intygas att

har genomgétt Motivationslyftets skolprogram
for introduktionsprogrammen.

Programmet syftar till att stirka elevens sjdlvledarskap géllande sitt méende
och sin inldrning. Genom programmet féar eleven verktyg for att méta
framtidens mojligheter och utmaningar.

Programinnehall
Virderingar och malbilder
Eleven har trinat pa att bli medveten om sina egna och andras virderingar, ha ett
dynamiskt mindset och att sitta upp mal.

Motivation och drivkraft
Eleven har ldrt sig att anvénda sin inre drivkraft for att na sina mal.

Vilja och beslut
Eleven har stirkt sin valkompetens och trinat pa att géra medvetna val och fatta beslut.

Hiilsa och inlérning
Eleven har trinat pa att hantera hinder och stress, fatt kunskaper om och verktyg for att
kunna prestera och ma bra — nu och i framtiden.

Kommunikation och hallbar utveckling
Eleven har fatt kunskap och verktyg for att kunna bidra till ett socialt héllbart samhdlle,
bland annat genom sitt sdtt att kommunicera, ta ansvar och samarbeta.

Datum och ort \/ Underskrift mentor

MOTIVATIONS

|_ LYFTET

B Sstar for Life 3¢
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Innehallsférteckning

Modul 1: Jag och gruppen
Period: September till héstlovet

Overgripande syfte och innehall

Modul 1 handlar om att lara kanna sig sjalv och andra battre for att starka gruppen och skapa psykologisk trygghet.
Eleverna kommer att arbeta med varderingar, forhallningssatt och paborja arbetet med forbattrad studieteknik. Elever-
na tranas dessutom i att se situationer ur ett helikopterperspektiv, dels for att kunna betrakta sig sjalva utifran och dels
for att for att fa en okad forstaelse for andras asikter.

Kallor, Modul 1

Jo Boaler, 2017, Matematik med dynamiskt mindset — hur du frigér dina elevers potential, Natur och Kultur

Dweck Carol, 2015, Mindset du blir vad du tanker, Natur och Kultur

Gospic Katarina och Falk Stefan, 2016, Neuroledarskap — effektivt ledarskap byggt pa hjarnforskning och beprévade
metoder, Natur och Kultur

Gospic Katarina, 2013, Den sociala hjarnan, Brombergs bokforlag

Hattie John och Yates Gregory, 2017, Hur vi lar — Synligt larande och vetenskapen om vara larprocesser

Hjort Simon och Furenhet Ambjérn, 2017, Effektiv undervisning, Natur och Kultur

Khaneman David, 2011, Tanka, snabbt och langsamt, Volante

Rozental Alexander och Wennersten Lina, 2018, Dansa pa deadline — uppskjutandets psykologi, Natur och Kultur

Modul 2: Mina mal och mitt mindset
Period: Hostlovet till jullovet

Overgripande syfte och innehall

| Modul 2 far eleverna fundera pa vilka mal och vilket forhallningssatt de har i olika situationer och vad de sjilva kan
gora for att lyckas med det som de vill uppna, samt vem eller vilka de behdver hjalp av. Motivation likstalls ofta med
lust och gladje. Detta blir ett dilemma nar en uppgift inte upplevs som lustfylld. Darfor tranas i detta avsnitt forstaelsen
for begreppet inre motivation som “bransle” for vara handlingar och att drivet kan komma bade fran lust och gladje,
men dven kan bygga pa att en uppgift kdanns meningsfull.

Kallor Modul 2

Dweck Carol, 2015, Mindset — du blir vad du tédnker, Natur och Kultur
Duckworth Angela, 2016, GRIT konsten att inte ge upp, Natur och Kultur
Gospic Katarina, 2013, Den sociala hjarnan, Brombergs

Gardsell Per med flera, 2007, Instuktionsboken till livet, Halsa+Kunskap! Bunkeflomodellen
Hansen Anders, 2016, Hjarnstark, Fitnessforlaget

Khaneman David, 2011, Att tdnka snabbt och langsamt

Klingberg Torkel, 2016, Hjarna, gener och javlar anamma, Natur och Kultur
Kenttd Goran, 2014, Smartare aterhamtning, SISU Idrottsbocker

Lundberg Tommy, 2016, Motivationskoden, Roos & Tegner

Tebelius Bodin Anna, 2017, Vad varje pedagog bor veta, Hjarna Utbildning AB
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Modul 3: Mina beslut och val
Period: Jullov till sportlov

Overgripande syfte och innehall

| Modul 3 far eleverna mer kunskap om gruppens betydelse for individen, och hur eleverna kan tréna pa att ta kloka
beslut och sedan halla fast vid dem. For att 6ka elevernas valkompetens, deras formaga att se olika handlingsalternativ,
behover de trana pa att ta beslut. Att kdnna trygghet i sina beslut 6kar forutsattningarna for att sta upp for sig sjalv och
framjar god psykisk halsa.

Kallor Modul 3

Byréus Katrin & Snickars Kjell, 2005, Ta chansen! Livskunskap for killar, Gleerups Utbildning AB
Falk Stefan och Gospic Katarina, 2016, Neuroledarskap, Natur och Kultur

Gospic Katarina, 2012, Valj ratt! En guide till bra beslut, Brombergs bokforlag

Gospic Katarina, 2013, Den sociala hjarnan, Brombergs bokforlag

Hansen Anders, 2016, Hjarnstark, Fitnessforlaget

Khaneman David, 2011, Tanka, snabbt och langsamt, Volante
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Modul 4: Min hélsa
Period: Sportlov till pasklov

Overgripande syfte och innehall

For att 6ka elevernas engagemang, deras vilja att anstréanga sig for att lara sig nya saker, samt att starka deras vdalma-
ende, behover vi hjalpa eleverna att forsta hur de kan ge sig sjdlva de basta téankbara forutsattningarna. | Modul 4 far
eleverna darfor aven kunskap och majlighet till reflektion 6ver vad som ar bra fér deras halsa och darmed ocksa bra for
deras larande.

Kallor Modul 4
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IM INTRODUKTION

Modul 5: Mitt ansvar, nuldge och nasta steg
Period: Pasklov till sommarlov

Overgripande syfte och innehall

Modul 5 handlar om att ldra sig att leva tillsammans med andra och att utveckla samarbetet med andra genom olika
satt att kommunicera. For att na vara mal i livet behover vi tydliga malbilder. Men att f6lja sin drom kraver dnda ett
hart arbete och om vi hjalps at kan resan bli bade lattare och roligare. | denna avslutande modul sammanfattas dven
arets arbete och eleverna far genom synliggjord progression ringa in sitt nulage och konkretisera ett nytt avstamp infor
lasaret som ligger framfor dem.

Kallor Modul 5
Modul 5 tranar samma férmagor som Modul 1-4 fast i ett vi-perspektiv och bygger ddrmed pa litteraturen i Modul 1-4.
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