IM MODUL1 JAG OCH GRUPPEN

Formaga: Battre beslut genom medvetna varderingar

Ovning: Tanka kring ett ord

Introduktion till pedagogen:

Varderingsbyran

Vara varderingar styr vilka vi ar, hur vi tanker och gor i olika situationer. Vi gor
och tdnker mycket av gammal vana och pa rutin. Det ar bra att géra saker pa

rutin for det sparar energi, men precis som att du uppdaterar din mobil eller
dator, sa behéver du ocksa uppdatera dig sjalv. Nar du blir medveten om att

dina erfarenheter, och hur du ser pa dig sjalv, paverkar dina val — kan du vélja
att gora pa ett annat satt om du vill.

For att fa en bild av hur hjarnan jobbar kan du tanka pa en byra. | byran finns det lador for olika klader. Du har
byxor i en Iada, tréjor i en annan och sa vidare. Du sorterar dina klader i olika lIador for att det ska vara enkelt att
hitta de klader du behover. Hjarnan gor pa samma satt for varje vardering och erfarenhet. Allt som du upplever
sorteras in i de olika ladorna i hjarnans ”Varderingsbyra”. Hjarnan vill ha kontroll och vara effektiv. Den sorterar in
nya handelser med hjalp av tidigare erfarenheter och varderingar. Detta sker automatiskt utan att du tanker pa
det. Dina lador fylls for att gora dig redo att snabbt hantera liknande situationer senare i livet. Vi har alla skapat
olika innehall i vara lador pa grund av olika erfarenheter i livet. Vanskap kan till exempel betyda olika saker for
olika personer. For vissa manniskor kravs en lang relation innan man ser nagon som van. For andra racker att de
traffats en enda gang.

Det finns lador som verkligen &r viktiga for dig, som till exempel din sjélvbild, att du duger som du &r. Och

sa finns det andra lador som &r mindre viktiga, men som anda paverkar dina beslut, till exempel vilken din
favoritfarg ar eller vilken musik du gillar. Ju storre kunskap du har om dina egna varderingar, desto storre
mojligheter har du att sjalv kontrollera och uppdatera innehallet i din “Varderingsbyra”. Det vore ju synd att ga
miste om en ny erfarenhet (kanske en ny vanskap) for att du har glomt att uppdatera en viss byralada?

Nedan féljer en beskrivning av hur du kan arbeta med varderingar i elevgruppen. Anpassa 6vningen till din elevgrupp
— det &r sjalva férmagan att fa syn pa sina varderingar som &r det viktigaste, inte exakt hur du véljer att genomféra
ovningen.

Syfte: B - d
| denna 6vning far eleverna 6kad forstaelse for vad varderingar eteende

ar.

Vara varderingar paverkar hur vi kdnner, agerar och reagerar i /
olika situationer. Genom att fa syn pa vara varderingar kan vi
ocksa bli medvetna om vara val och beteenden. Da 6kar chan- .
sen att vi aktivt kan valja hur vi agerar i olika situationer. AthtYder

Material:
Post it-lappar.

Eventuellt réda och gréna lappar. C\ Va rderi nga r

Bild pa Varderingsbyran, alternativt rita den pa tavlan.
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Genomférande:
1. Innan lektionen: Satt upp post it-lappar runt om i klassrummet (och kanske utanfor) dar det star ett ord pa varje
lapp. Har nedan finns forslag:

1. skola
2. jobb

3. natur
4. fredag
5. mandag
6. van

7. sommar
8. pengar
9. vinter
10. traning
11. familj
12. fest

13. karlek
14. respekt
15. misstag
16. arlighet

Har véljer du givetvis vilka begrepp du anser passar just dina elever. Det gar att vélja begrepp som ar direkt kopplade
till skolarbetet, ett specifikt amne eller till arbetet pa deras praktikplats och sa vidare.

Lagg eventuellt ut grona och réda lappar (en av varje) pa varje bank, om du valjer alternativ 2
nedan.

2. Inled lektionen med att aktivera eleverna och vécka deras intresse genom att stélla nagra ja/nej-fragor.

Alternativ 1: Vid “JA” sta upp. Vid “NEJ” sitt kvar.

Alternativ 2: Lat eleverna svara pa fragorna genom att lyfta en gron lapp (JA) eller en r6d lapp (NEJ) dér de sitter i sina
bankar.

Forslag pa fragor:
e Tror du pa karlek vid forsta 6gonkastet?
e  Tycker du att det ar |att att ta beslut?
e Tycker du det ar l4tt att ta beslut nar dina vanner véljer nagot annat an vad du skulle vilja valja?
e Tycker du att fredagar ar béattre an tisdagar?
e Aridrott det bista dmnet i skolan?

OBS! Ett alternativ ar att stalla fragor som eleverna kan besvara med en siffra fran ett till fem som kan visas genom
antalet fingrar de haller upp i luften. Till exempel: Hur svart tycker du ar det att st upp for din asikt nar andra tycker
annorlunda @n du? Hur motiverad ar du pa morgonen pa vag till skolan?

Har valjer du givetvis vilka fragor du anser passar och engagerar just dina elever. Syftet ar att uppmuntra eleverna till
att vaga ta stallning, men pa sikt ocksa fa dem att se att vi har olika asikter och uppfattningar om saker beroende pa
vara varderingar och erfarenheter. Det dr ocksa ett satt att vacka deras nyfikenhet och engagemang.

3. Be eleverna att ga runt i klassrummet och hitta varsin post it-lapp att ta med sig tillbaka till sin plats. De ska forst

fundera 6ver ordet pa lappen. Rita under tiden en byra pa tavlan (likt den i faktarutan pa féregaende sida). Varderings-
byran finns ocksa att hdmta pa vart intranat under rubriken “Verktygskort” om du hellre vill projicera den pa tavlan.
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4. Alternativ 1: Nar eleverna har satt sig igen ska de parvis beratta vad det star pa deras post it-lapp, varfor de valde
just detta ord, vad ordet betyder for dem och vad det vacker for kanslor. Kanske kan de dven svara pa fragan “Varfor
tycker, téanker och kdnner de sa har?”.

Alternativ 2: Nar eleverna satt sig igen skriver de enskilt ner sina tankar kring det begrepp de valt att ta med sig tillba-
ka. Varfor valde du just detta ord? Vad betyder ordet for dig? Vad vacker det for kanslor? Varfor?

5. Sammanfatta innebérden av Varderingsbyran (ta hjalp av faktarutan). Samla in nagra av elevernas lappar och satt
dem som etiketter pa byralddorna pa tavlan. Vara tankar och kanslor som dyker upp nér vi tanker pa respektive ord/
begrepp ar kopplat till vara varderingar och erfarenheter.

6. Antingen diskuterar ni gemensamt i gruppen eller sa haller du som pedagog en fri redogorelse utifran féljande fra-

gor:

e Vad kommer vara varderingar egentligen ifran? (foraldrar, slakt, samhallet, religion, kamrater, sociala medier, fore-
bilder, skolan)

e Pavilket satt hjadlper vara varderingar oss? (vi kan fatta snabba beslut, de gor oss till dem vi ar, skapar trygghet)

e Pavilket satt stjdlper vara varderingar oss? (vi kan fatta alldeles for snabba beslut, de forstarker féordomar, felaktiga
antaganden)

7. ENSKILD REFLEKTION (om eleverna dar mogna for detta): Finns det nagon lada som du bor “stada” i, det vill sdga finns
det varderingar som faktiskt &r fordomar, utan sann grund? Kan man andra pa sina varderingar? Hur?

Avslutning:

8. SAMMANFATTA: Titta tillsammans pa byran och férklara for eleverna att vi sorterar vara asikter, tankar, erfarenhet-
er, kanslor i olika “lador” i hjarnan, for att snabbt kunna hitta svar pa hur vi ska agera och ténka i olika situationer i en
liknande situation in framtiden. Genom att anvanda tidigare livserfarenheter ar det mojligt for oss att ta manga snabba
beslut dagligen, men ibland gor det ocksa att vi agerar fel. Nar vi blir medvetna om vara varderingar har vi ocksa en
chans att andra och anpassa dem om det behévs. Genom att ifragaséatta vara invanda tankemaonster utvecklas vi som
manniskor.

9. UTVARDERING: Vad har du lart dig med denna évning?

© Motivationslyftet by Star for Life och Skandias stiftelse Idéer for livet, 6msesidigt 2024



