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MODUL 5: Kommunikation och hallbar utveckling

Period: Pasklovet till sommarlovet

F6rmagan att kommunicera och samarbeta for ett hallbart samhille
1. Losa ett uppdrag — samarbete

2. Hjélpa varandra

3. Grupparbete

4. Bygga broar manniskor emellan

5. Vara med och paverka

6. Hallbar utveckling — yrken

7.Vad betyder miljon for oss?

Att mangfaldiga innehallet i detta utbildningsmaterial, helt eller delvis, utan medgivande av bade Motivationslyftet by Star for Life och Livférsdkringsbolaget Skandia, 6msesidigt, &r férbjudet enligt lagen
(1960:729) om upphovsrétt till litterdra och konstnarliga verk. Férbudet géller varje form av mangfaldigande, sdsom tryckning, kopiering, bandinspelning etc.
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Modul 5 Kommunikation och hallbar utveckling

Inledning:

Modul 5 handlar om att lara sig leva tillsammans med andra och att utveckla samarbetet med andra genom olika satt
att kommunicera. Vi kan likna det med formagan att bygga en bro mellan manniskor. Som sagts férut sa skapar ett gott
samarbete mer kreativitet och produktivitet dn ett klimat dar alla bara tanker pa sig sjalva.

For att nd vara mal behdver vi ha en tydlig malbild att félja. Att folja sina drommar kraver hart arbete, men det blir
lattare och roligare for alla om vi hjalps at.

Manga forsoker att klara sig sjalva och har svart att be om hjalp. Man tror tyvarr allt for ofta att man ar till besvar eller
att det ar en svaghet att behdva hjalp. Vi behover bli battre pa att be om hjéalp, och kunskapen om att den som hjalper
en annan medmanniska upplever lycka och kdnner kdnslor av meningsfullhet kan underlatta att stalla fragan. Det &r
viktigt att vara engagerad i nagon annan an sig sjalv. Det ar viktigt for den enskilde, for samhallet och varlden.

Formagan att kommunicera och samarbeta for ett hallbart samhalle

Hallbarhet

For att bidra till hallbar utveckling behover vi férsta de varderingar som styr oss, forsta det samhalle vi
lever i, kdinna empati och inse att vi kan paverka var och andras framtid. Vi behover ldra oss att leva och
kommunicera med andra — nu och i framtiden.

Det ar viktigt att vi bygger broar mellan oss manniskor. Att vi hittar satt att méta varandra och att bry oss
om varandra och var gemensamma framtid. Ett leende, nagot du sager eller gor kan paverka och betyda
mycket for nagon annan. Allt vi gor fér varandra har betydelse bade for oss sjalva och for andra.

Hur skulle du vilja att vi har det i framtiden? Vad har du for malbilder for vart samhalle och var varld? Hur
kan du bidra till en hallbar framtid, sa att nasta generation far samma eller battre férutsattningar an du?
Hur kan du gora nagot bra for nagon annan och ta ett stérre ansvar for var gemensamma framtid?
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Kommunicera — men hur?

Vissa manniskor har en fantastisk férmaga att stanna kvar i vara minnen, att paverka, inspirera och fa oss
att minnas information. Ar kommunikationsférmaga i s& fall bara en frdga om talang? Nej, det &r snarare
en fraga om ratt attityd, kunskap och traning. Oavsett om du ska presentera ett projektarbete for klassen
eller 16sa en konflikt med en kompis, sa ar kommunikationen alltid en del av I6sningen. For att kunna
hantera en konflikt pa ett konstruktivt satt behdver du:

e Ldra dig att samtala i stallet for att forsoka dvertala.
e Trana pa att lyssna engagerat utan varderingar.
e  Forsoka forsta vad den andra menar, utan att du for den skull haller med motparten.

Den tekniska utvecklingen har férandrat hur vi kommunicerar. Dessa fantastiska mojligheter till kommu-
nikation kraver ocksa ett storre ansvar av oss. Hur vet vi till exempel att ett hastigt skickat “forlat” i ett
sms verkligen nar fram till den vi skickar det till? Hur paverkar vara inlagg i sociala medier de som laser
det som skrivs?

Engagerat lyssnande

“Om du vill leda en mdnniska till ett mal maste du alltid férst hémta henne ddr hon ér och inte dér du
ar!” (Sgren Kierkegaard, dansk filosof)

Har du ndgon gang varit med om att en person inte lyssnade pa vad du forsokte sdga och som sedan tog
Over samtalet med egna berattelser? Det &r i sddana situationer man kan undra, kommunicerar vi verkli-
gen eller turas vi bara om att prata? Engagerat lyssnande med fokus pa motparten betyder att involvera,
spegla, lyssna aktivt och att aterkoppla.

Att hamta den andre personen dar den ar handlar om att borja ett samtal med att forsoka forsta hur den
andre tanker. Hur ser den andra pa situationen?

Bra kommunikation &r inte bara en fraga om teknik, utan bygger pa ditt genuina intresse och din formaga
att medvetet rikta din uppmarksamhet pa den andre personen. Kom ihag att du behover inte halla med
eller tycka om det du hor, du kan lyssna anda.

Att lyssna pa riktigt forutsatter att du stdnger av varderande tankar och funderingar kring vad du sjalv
tycker. Ta inte stéllning till om du haller med eller inte, eller om du varit med om nagot liknande sjalv. Ta
dig tid att lyssna och ha fullt fokus pa den andres funderingar. Ta reda pa, utforska och forsok att forsta
hur den andra tanker med hjélp av att stalla fragor.

Grundregeln for all kommunikation ar: Forsok forst att forsta, for att sedan bli forstadd.
Fyra steg till ett lyckat samtal:

1. Lyssna engagerat utan varderingar.

2. Sammanfatta och spegla det du har hort.

3. Be om att bli lyssnad pa.

4. Beratta om dina tankar och idéer.
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1. Ovning: Lésa ett uppdrag — samarbeta
0000000000000 0000 ¢

Syfte:

Eleverna far trana kollektiv problemldsning utan verbal kommunikation. Samtidigt ger 6vningen majlighet att upple-
va hur svart det kan vara att kommunicera om man bara foljer sitt eget intresse. Ovningen tranar dven férmagan att
anpassa sina egna idéer och omvardera sin |6sning.

Inledning:

Hur konstigt det an kan lata ar faktiskt konflikter betydelsefulla for var sociala utveckling och for att vi ska kdanna oss
trygga i vara relationer. Om vi utvecklar ett positivt och empatiskt satt att 16sa konflikter pa, som att fokusera pa sakfra-
gan och inte ga till personangrepp, sa vidgas var tolerans och vi tranar samtidigt ett dynamiskt mindset.

Genomférande:
1. Uppvarmning: Alla star i en ring med ansiktena vanda inat och haller varandra i hdnderna. Eleverna far i uppdrag att,
utan att sldppa varandras hander, vanda sig sa att alla star med ryggen inat ringen istéllet.

2. Du har tagit fram stolar och férberett lappar med olika uppdrag, se nedan.

e Det ska finnas lappar till alla elever i alla uppdragen. Eleverna far |6sa ett uppdrag i taget.

e Beratta for eleverna att de kommer fa var sin lapp med en instruktion kring vad de ska géra med stolarna.

e De ska vara helt tysta medan de |6ser uppdraget.

e Dela ut var sin lapp till eleverna med uppdrag 1, se nedan. Pa hélften av lapparna star det “Stall alla stolar vid
vaggen/vid ena sidan”. Pa andra halften star det “ Stall alla stolarna upp och ner”. Berétta inte for eleverna att de
far olika uppdrag pa sina lappar.

3. Eleverna forsoker 16sa uppgiften och du bryter 6vningen nar du tycker det passar, dven om uppgiften inte ar |9st.
Fortsatt med uppdrag 2 och 3.

Uppdrag 1
Stall alla stolar vid vaggen/vid ena sidan. Stall alla stolar upp och ner.
Uppdrag 2
Stall alla stolar i en cirkel. Stall alla stolar upp och ner.
Uppdrag 3
Bér ut alla stolar ur rummet. Stall dem i en rektangel. Stall alla stolar i ett monster dar stol-

sitsar star mot varandra och stolsryg-
gar star mot varandra.

4. Samla ihop klassen och Iat eleverna diskutera i mindre grupper kring uppgiften och hur det gick. Vissa kommer att
ha forstatt att de fatt olika uppdrag, andra inte. Skriv upp féljande fragor (se nasta sida) pa tavlan som eleverna far
samtala om.
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e  Forstod ni att ni hade olika uppdrag?

e Hurreagerade ni pa det som hdande under évningen?

e Hur kommunicerade ni med varandra i klassen?

e Hur kdndes det nar ni markte att nagon motarbetade er?

e Hur kdndes det nar ni traffade nagon som hade samma uppdrag?

Om de inte |6ste uppdraget:
e Var det mojligt att |6sa uppdraget sa att alla blev n6jda? Varfér blev det inte sa?
e Vad skulle ha behovts for att ni skulle kunna ha 16st uppdraget?

Om de |6ste uppdraget:
e Hur kom ni pa l6sningen?
e Hur lyckades ni fa varandra att forsta?

5. Avsluta med att sammanfatta syftet i helklass.

e Diskutera vad eleverna kan ldra sig av kommunikation utan ord.

e Hur kan vi satta oss in i en annan manniskas situation dar vi tycker olika eller dar vi missforstar varandra? Hur
tanker du?

Kommentar:
Alternativt kan eleverna stalla sig gruppvis i olika horn dar du viskar en instruktion till varje grupp. Om gruppen ar sa
stor att alla elever inte far plats, lat halften av gruppen observera férst och géra uppgiften efterat.

2. Ovning: Hjilpa varandra
0000000000000 0000 ¢

Syfte:

Vi manniskor har éverlevt evolutionen genom att leva i grupper, genom att samarbeta och finnas for varandra. Alla har
vi ndgon gang upplevt kdnslan att vi tydligt ser hur andra beter sig fel eller gor fel val. Anledningen &r att vi befinner
oss utanfor deras liv och kan tydligt se deras handlingsalternativ utifran ett helhetsperspektiv. Det vi latt glommer bort
ar att andra har samma perspektiv pa vart liv och vara beslut. Denna 6vning ska fa eleverna att forsta betydelsen av
relationer och grupptillhorighet, och att vi alla behover hjalp ibland. Eleverna far uppleva kénslan av att fa och ge rad
och tips — att hjdlpa varandra.

Genomférande:
1. Eleverna skriver ner pa en post it-lapp en sak dar de behover hjalp med en problemlésning. Det kan vara nagot som
de vanligtvis ber om hjalp med eller nagot de hittills inte vagat sdga i gruppen, till exempel en laxa.

2. Samla in lapparna, las igenom och se om det finns ndgra gemensamma fragor som manga behdver hjalp med. Fast
sedan post it-lapparna pa olika Ad4-papper och satt upp dem runt om i klassrummet.

3. Eleverna far ga runt, en och en, och ldsa pa lapparna och skriva forslag pa 16sningar i de fall dar de kdnner att de har
en losning.

4. Ga runt tillsammans och lds upp fragorna och férslagen pa I6sningar.

Kommentar:

Fragor att samtala om:

e Hur kdndes det att be om hjalp?

e Hur kdndes det att fa hjalp?

e Hur kdndes det att ge hjalp?

e Hur och nar kan ni erbjuda nagon er hjalp i vardagen?
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3. Ovning: Grupparbete
0000000000000 0000 ¢

Syfte:
For att skapa bra samarbeten &r det viktigt att borja med att forsta sina egna erfarenheter av grupper. Vad kan vi lara av
framgangsrika grupper och lag? Eleverna far reflektera kring vad som krévs for ett bra samarbete och sedan tréna pa det.

Genomférande:
Anvand garna rollkorten pa nésta sida nar eleverna har sina diskussioner, eller ndsta gang du har ett grupparbete.

1. Diskutera forst tillsammans i klassen vilka goda exempel ni har nar ett samarbete, till exempel ett grupparbete, har
fungerat bra. Det kan dven handla om grupper utanfér skolan som till exempel ett idrottslag. Vad var det som gjorde att
det fungerade bra den gangen?

2. Dela in klassen i mindre grupper och be eleverna fundera kring foljande fragor:

e Vad ar det som gor att en grupp fungerar och kan arbeta tillsammans?

e Vilka olika roller eller styrkor behéver en bra grupp innehalla?

e  Vilken roll har en gruppledare?

e Nar behover vi kunna samarbeta?

e Vad kan forsvara ett bra samarbete? Vilka I6sningar kommer ni pa till problemen?

o Ar det viktigt att peppa varandra? Hur peppar man i sa fall varandra s3 att alla bidrar till ett bra samarbete?

3. Vélj ett arbetsomrade dér eleverna ska fa samarbeta utifran nedanstaende checklista och med hjalp av rollkorten
pa nasta sida. Aterkoppla till faktarutan kring kommunikation och engagerat lyssnande. Hur kan vi anvinda oss av den
kunskapen nér vi samarbetar?

Checklista att folja nar ett grupparbete ska paborjas

Amne/omrade:

Malsattning/slutresultat:

Gemensamma varderingar:

Detta ar viktigt for att grupparbetet ska fungera och att alla kanner sig nojda:
Tidsplan:

Vem gor vad:

Nér ska arbetet goras:

Vad behover vi hjdlp med och av vem:

Kommentar:
Anvand elevernas slutsatser vid ndsta grupparbete.
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ORDFORANDE

Du ser till att alla i gruppen har forstatt fragan
och ar med i processen.

Du ser ocksa till att ingem pratar med nagon ut-
anfor gruppen och att ni fokuserar pa uppgiften.

MATERIALANSVARIG

Du &r den ende som far lamna gruppen om ni
behover nagot material eller hjalp av lararen. Du
ser ocksa till att alla fragor/diskussioner handlar
om uppgiften.

SAMORDNARE

Du ansvarar for att ni samordnar allas idéer sa
att de kommer med. Du ser ocksa till att det ni
valjer blir tydligt och dessutom stottar du den
som ar MATERIALANSVARIG i sin uppgift att

redovisa muntligt.

LAGKAPTEN

Du ser till att alla kommer till tals i gruppen. Stal-
ler fragor till de som inte sagt ndgot och bjuder
in andra att komma med forslag.
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4. Ovning: Bygga broar mianniskor emellan
0000000000000 0000 ¢

Syfte:
Eleverna far trana pa att med nyfikenhet och empati méta méanniskor utanfér den egna komfortzonen. Det kan handla
om att lara kdnna aldre personer eller personer fran andra kulturer och dra lardomar utifran det.

Genomférande:

Denna 6vning stracker sig over en langre tidsperiod och bestar av tre delar. Eleverna far genom hela évningen trana sig
i att formulera sig, bade muntligt och i skrift, samt i att m6ta andra manniskor med empati och nyfikenhet. Slutproduk-
ten blir inldsta ljudfiler av andra personers livsberéttelser och elevernas lardomar av moétet. Det ar viktigt att uppmunt-
ra eleverna att verkligen soka sig till personer som tillhér grupper som man inte kdnner till sarskilt val.

Ta till exempel i god tid kontakt med ett narliggande dldreboende eller dldre personer som eleverna kan ringa och
intervjua. Forsok fa till sa att eleverna intervjuar en person som de inte kdanner, for det gor skillnad. Om ni ska ringa upp
och intervjua ar det bra att boka in tider sa att de matchar med en eller flera lektioner.

Del 1 — Att skriva 6ppna empatiska fragor

1. Att intervjua en dldre person eller nagon fran en annan kultur betyder att man maste visa personen respekt och tan-
ka pa vilka fragor som ar [ampliga att stalla. Diskutera med eleverna vilka fragor de kan stalla. Var gar gransen for nar
det blir for kansligt eller for privat? Hur far man personerna att beratta sa mycket som mojligt och fortfarande kdnna
sig bekvama?

2. Las upp nedanstaende tips for eleverna innan de enskilt far komma pa sina fragor. Dessa tips kommer de arbeta med
tillsammans i grupp sedan.

3. Be eleverna skriva 10-15 fragor som de skulle vilja stélla till en &dldre person, eller ndgon fran en annan kultur.

4. Dela in eleverna i grupper om tre till fyra i varje. Eleverna laser upp sina fragor for varandra och ger varandra tips
hur de eventuellt kan formulera om fragorna for att de ska bli annu battre eller tydligare. Uppmuntra eleverna till att
inspireras av varandra. Om en klasskompis har skrivit en bra fraga sa far man chansen att ta med den bland sina egna

fragor. Eleverna anvander tipsen nedan i sina diskussioner.

Skriv ut tipsen pa nasta sida till eleverna att ha som checklista vid gruppdiskussionen.
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Var 6verens om varfor och hur ni stiller era fragor. Ett sitt att undvika att intervjuer gar snett ar att kdnna pa och testa
fragorna i forvag med varandra och fundera éver om intervjupersonen kommer att acceptera fragorna. Vill du komma
in pa kansliga amnen kan det krava extra mycket omtanke fran din sida och dven en startstracka i form av lite lattsam-
mare fragor. Tank ocksa pa ditt kroppssprak och ditt rostlage nar du intervjuar. Beratta i borjan av intervjun om syftet
med fragorna, det vill sdga vad du vill fa ut av samtalet. Detta ger trygghet och ett gemensamt mal som gor att den du
intervjuar vagar 6ppna sig mer.

Tvéatta bort laddade ord. Innehaller fragan ett starkt vardeladdat ord sa kan det fora bort fokus fran fragans innehall
och intervjupersonen kanske kommenterar ordet istallet for att svara pa fragan. Sa blir det till exempel ofta med fragor
som ”Varfor ljog du?” eller “Varfor later du sa arg?”

Hall fragorna enkla. Undvik dubbelfragor. Still en fraga i taget. Stéller du flera fragor pa samma gang far du i regel
bara svar pa den sista, eller den fraga som ar lattast att svara pa. Sa behall kontrollen 6ver intervjun genom att stilla en
fraga i taget. Stall gérna dven fordjupande foljdfragor for att fa annu béttre svar.

Anvind 6ppna fragor. Fraga till exempel “Hur reagerade du?” istéllet fér “Blev du upprérd?”. Oppna fragor ger battre
och mer malande svar. Oppna fragor bérjar med: Hur? Vad? Varfér? Undvik slutna fragor, det vill siga frdgor som kan
besvaras med ja eller nej.

Fokusera fragan. Tank pa att 6ppna fragor blir inte battre ju bredare de &r. Snarare tvartom. Fokusera pa en konkret
tidpunkt, hdndelse eller sakfraga. "Vem &r du?” ar en valdigt stor fraga som &ar svar att svara pa. Stéll andra fragor som
gor att du lara kdnna din intervjuperson, till exempel: 1 vilken alder var du som lyckligast?” eller "Om du skulle ha kun-
nat ge dig sjalv ett gott rad nar du var tolv ar, vad skulle du gett dig sjalv for rad da?”.

Vaga vara tyst. Pausen kan vara ett kraftfullt medel i intervjuer. Ofta avbryter vi for tidigt nar en fraga f6ljs av tystnad.
Orka vanta ut svaret och ge intervjupersonen tid att tanka efter.

Planera intervjun. Varfor gor du intervjun? Vad vill du ha ut av den? Vill du ha en beréttelse, I3t berattaren beratta den
i kronologisk ordning och trana pa att ta anteckningar eller be att fa spela in ert samtal. Undvik sidospar — skriv upp de
fragor som du far medan du lyssnar, eller som du tycker att du inte far svar pa, och stall dem efterat.

Lyssna aktivt. Trana dig i att bli en battre lyssnare sa kommer du ocksa att bli en battre intervjuare. En god lyssnare
nickar och tittar personen i 6gonen for att visa sitt intresse av att héra mer. En god lyssnare lagger mer koncentration
pa vad intervjupersonen sdger dn pa hur nasta fraga ska formuleras. En god lyssnare tonar ner sig sjalv och gér den

andra till huvudperson. En god lyssnare forsoker att forsta.

Del 2 - Trana kommunikation genom intervju
Syfte: Trana pa att halla flyt i en intervju och samtidigt géra anteckningar sa att man sjalv minns svaren.

Genomférande:
Nar fragorna for intervjun ar bearbetade och klara &r det bra att trdna pa att intervjua och ta anteckningar.

1. Be eleverna intervjua varandra tva och tva i fem minuter. Den som intervjuar ar redo med penna och papper, den
som blir intervjuad svarar sa gott den kan utifran sig sjalv som en ung person.

2. Nar kompisen svarar ska intervjuaren anteckna stodord i ett hafte eller pa ett I6sblad och férsoka att fa intervjun att
flyta pa.

3. Eleverna byter roller med varandra efter fem minuter.

4. Efter intervjuerna skriver eleverna en l6pande text om det kompisen har berattat.
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Kommentar:

Diskutera hur det gick att intervjua och skriva ner berattelserna. Vad var |att? Vad var svart? Det kan vara sa att inter-
vjuobjektet gar med pa att ni spelar in samtalet, da har man inte samma behov av att anteckna, men det kan man inte
utga ifran. Det &r bra att forbereda sina anteckningar genom att skriva ut ett papper med fragorna dar det finns plats
for anteckningar efter varje fraga. Da blir det lattare att koppla sina anteckningar till fragorna i efterhand.

Del 3 — Skriva ner och ldsa in en livsberittelse
Syfte: | denna del ska eleverna tréna pa att skriva pa ett gestaltande satt utifran en intervju och ha som mal att beréra
den som lyssnar.

Genomférande:
Nar intervjuerna ar gjorda ar det dags att skriva ner det som den intervjuade berattat om sitt liv.

1. Lat eleverna skriva ner livsberattelserna pa dator. Uppmuntra dem att gestalta berattelsen genom att beskriva,
utveckla och citera sa att den beror ldsaren. Lds upp exempel pa gestaltande beskrivning med hjalp av en aktuell tid-
ningsintervju med en kand person.

2. Be eleverna att avsluta med att skriva nagra reflekterande meningar om vad de har lart sig av intervjun, bade om
personen de intervjuade och sig sjalva. Kanske fick de nagra goda rad?

3. Sedan ska de lasa in berattelsen som en ljudfil och skicka den till dig.

Kommentar:
Lyssna igenom alla inldsta berattelser i klassen och skicka dven garna det eleven last in till den som blivit intervjuad.

5. Ovning: Vara med och paverka
Q0000000000000 0000

Syfte:

| en varld som blir allt mer global kan den egna paverkan ibland kdnnas valdigt liten och betydelselds — speciellt nar
man ar ung. Med hjalp av de globala malen far eleverna trana pa att kunna se sig sjélva i ett stérre perspektiv och se att
de val som de gor i “det lilla” sammanhanget kan fa konsekvenser i ett storre sammanhang.

Genomférande:
Berétta for eleverna att denna 6vning kopplas till AGENDA 2030, de globala hallbarhetsmalen. Introducera garna malen
genom att beratta om bakgrunden och syftet.
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1. Inled 6vningen med att lata eleverna ga runt i klassrummet. Nar du sager stopp stannar alla och lyssnar pa den me-
ning som du inleder, se forslag nedan. De ska avsluta meningen med den férsta tanken som de kommer pa, och sedan
beratta (samt lyssna) for den personen som star ndrmast. Alla cirkulerar sedan igen tills de hor ordet stopp igen, da de
far en ny mening att avsluta, samt kort diskutera med en ny klasskompis.

Forslag pa meningar:

e Om ett land ar fattigt da saknar det landet...

e Om jag vore fattig sa skulle jag...

e Fattigdom for mig ar...

e N&r man pratar om fattigdom da menar man...

e  Fattigdom finns for att...

e  For att andra skulle kunna bli mindre fattiga sa skulle jag kunna ...
e Vikan minska fattigdomen genom att...

2. Diskutera ordet “privilegium”— vad betyder det? Lat eleverna ge egna exempel.

3. Hur upplever de kanslan av att hjdlpa andra? Forhoppningsvis landar ni i svaret att det kdnns positivt och att det ger
bade kraft och energi.

4. Fraga eleverna vilka majligheter och tillgangar vi i vastvarlden har, som inte andra lander har?

5. Ga igenom de olika globala malen och se till att eleverna forstar alla begrepp som sanitet, ekonomisk tillvaxt, globalt
partnerskap och sa vidare. Ta hjalp av dessa filmer:

¢  Globala malen del 1

e Globala malen del 2

e Globala malen del 3

6. Beratta for eleverna att de ska fa trana pa att upptécka hur de kan paverka bade sin egen och andras majlighet till
ett battre samhalle. Dela in klassen i grupper om tre till fyra personer. Om eleverna har datorer tillgéngliga kan det vara
lattast att kopiera matrisen och dela den digitalt, da den innehaller manga sma rutor. Du kan &dven vélja ut nagra av
malen som du vet att de klarar och nagra mer utmanande.

7. Sammanstall elevernas svar i en gemensam matris. Se nasta sida for forslag pa nagra av malen dér ni sedan kan fylla
pa med de mal ni véljer.
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ARSKURS 6 MODUL 5

KOMMUNIKATION OCH HALLBAR UTVECKLING

FN:s Globala
hallbarhetsmal

VILKEN EGENSKAP AR VIK-
TIG FOR ATT NA MALET?

VAD KAN VI GORA TILL-
SAMMANS | SKOLAN?

VAD KAN DU GORA SJALV?

Ingen fattigdom

Till exempel formagan till
empati — forstaelse for hur
andra har det och hur de
tanker utifran sin situation.

Vi kan samla in pengar ftill
valgorenhet.

Prata hemma om vilka
insatser vi som familj kan
gora, till exempel stotta en
organisation.

God hélsa och valbefin-
nande

Till exempel en god balans
mellan sjalvkansla och
sjalvfortroende — att vara
forlatande mot sig sjélv
och andra.

Fortsatta prata om vikten
av att ata ratt och sova till-
rackligt. Fortsatta att rora
pa oss genom de Gvningar
vi gor i skolan.

Peppa varandra i att vi
duger som vi ar, alla gor
sitt basta.

Beratta hemma om det
som jag lar mig i skolan om
hur vi kan ma sa bra som
mojligt.

Ladda batterierna med
sdmn, mat, motion och
aterhamtning.

God utbildning
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ARSKURS 6 MODUL 5 KOMMUNIKATION OCH HALLBAR UTVECKLING

6. Hallbar utveckling — yrken
0000000000000 0000 ¢

Syfte:

Manga elever saknar erfarenhet och kunskap om yrken som de inte kdnner till fran sin narmiljo. Fér deras egen fram-
tidsplanering och nyfikenhet ar det darfor viktigt att fundera och samtala om olika yrken som handlar om hallbarhet,
om sin egen och andras framtid och vilka egenskaper som krévs eller ar bra att ha.

Genomférande:
1. Kom gemensamt pa exempel pa yrken som handlar om att arbeta fér en hallbar framtid.
Tillagg for att utmana eleverna: Kan man pasta att alla yrken idag maste handla om en hallbar framtid? Om ja — varfor?

2. Lat eleverna parvis samtala om olika egenskaper som manniskor behdver ha i de yrken som ni listat upp. Darefter
valjer eleverna ut ett yrke och far tre minuter pa sig att skriva ner egenskaper kopplade till det yrket pa ett papper. (Se
till att alla yrken blir representerade.)

3. Grupperna redovisar var sitt yrke och skriver upp de egenskaper som de kopplat till yrket. Sammanfatta gemensamt.

4. Eleverna far enskilt skriva ner vad de 6nskar och vill arbeta med utifran hallbarhet och de egenskaper som ni listat

upp.

e Skriv ner ett yrke du skulle vilja ha.

e Vad kravs for att na dit? Vilka egenskaper ar viktiga och bra att ha?

e Vad kan du gora och paverka idag for att komma ett steg narmare ditt mal?

e Vem kan hjalpa dig pa vagen dit?

e Trana framtidsspaning: Vilka yrken tror du kommer att forsvinna pa grund av hallbarhetsfragor, och vilka nya yrken
eller branscher tror du kommer att véxa fram?

Kommentar:
Bjud garna in personer som kan inspirera eleverna genom att beratta om olika yrken.

For att fordjupa reflektionen kring hur olika yrken kraver olika saker av oss, fundera tillsammans pa dessa fragestall-
ningar. Lat eleverna komma pa yrken eller diskutera kring féljande yrken: Elitidrottare, frisor, musiker, dataspelsutveck-
lare och snickare.

e  Vivet alla att vi behover rora pa oss for att ma bra. Vilka yrken ar hallbara utifran att man automatiskt far réra pa
sig nar man jobbar? | vilka yrken ar man mest stillasittande? Hur kan man som anstélld se till att fa in rérelse i alla
fall?

e Om vitanker pa vara andra grundldggande behov som att fa sova tillrdckligt, dta regelbundet och fa aterhamtning
varje dag. | vilka yrken kan det vara svart att fa dessa behov tillgodosedda? Vad kan en anstalld paverka for att det
ska bli sa bra som mgjligt?
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ARSKURS 6 MODUL 5 KOMMUNIKATION OCH HALLBAR UTVECKLING

7. Ovning: Vad betyder miljén fér oss?
0000000000000 0000 ¢

Syfte:
Att visa pa att miljofragorna ar komplexa, samt att de kan ses ur olika perspektiv. Genom olika estetiska uttryck far
eleverna inspiration, samt forstaelse for vikten av engagemang och att vi alla kan gora skillnad.

Genomférande:

Eleverna skapar en text om miljon i form av en dikt, sang eller ett rim. Samarbeta garna i flera @mnen sa att eleverna
far omvandla sina kanslor och erfarenheter i skrift pa svenskan, forstarka dem med musik pa musiken och illustrera
dem pa bildlektionen.

1. Skapa en gemensam mindmap pa tavlan kring fragan: Vad betyder miljon for oss?

2. Dela upp begreppet i olika sorters miljoer och be eleverna vilja en eller ett par som de vill fokusera pa i 6vningen:

e  Globalt - hela varlden. Hur vi har det pa jorden for att méanniskor, djur och véxter ska trivas och fa majlighet att
leva bra.

e Lokalt—ivar klass. Hur vi har det tillsammans? Hur utvecklas vi tillsammans? Hur peppar vi varandra?

e  Skolgarden — Hur vill vi ha det dér vi ror pa oss spontant? Hur har man kul pa en rast samtidigt som man far ater-
hdamtning? Kom ihag att aterhamtning ar motsatsen till det som belastat — har man suttit still och tankt mycket sa
far man aterhamtning genom att réra pa sig och lata tankarna vandra fritt eller prata med klasskompisar om andra
saker.

e Inre miljon — Hur paverkar den yttre miljon var inre miljo? Hur mar vi inombords nér vi ar i en bullrig eller otrygg
milj6? Hur kdnner vi inom oss da vi gar forbi en skrapig och nedklottrad skolgard? Hur kan var och en bidra till att
vi mar battre?

Detta kan presenteras pa en kvall med foraldrar eller fér en annan klass dar man spelar upp sina ljudkompositioner,
visar sina malningar samt laser upp sina dikter.

Kommentar:

Denna uppgift gar att utveckla pa manga satt, till exempel som en l6psedel, en slogan eller en reklamfilm. Den kan

kopplas samman med liknande uppgifter i olika amnen dar eleverna far forstarka uppgiften genom att koppla pa sina

varderingar och kanslor.

e  Energikallor och hallbar utveckling — eleverna far anvanda bilder och berétta om varje energikalla, samt dess
for- och nackdelar for saval enskilda personer som fér andra méanniskor i samhallet och fér naturen. De kan dven
argumentera tva och tva med varandra utifran varsitt kort om energikallor.

e Bygga en husmodell i teknikimnet — eleverna far fundera kring konsekvenserna av olika val. Eleverna far besvara
fragor som: Hur gick ni till vaga och vad har ni gjort for forbattringar? Hur tankte ni kring hallbar utveckling? Vad
gjorde ni for olika val och hur kan de paverka individ, samhalle och milj6?
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Sjalvvardering

— for elever som arbetar med sitt sjalvledarskap

Varfor ar det viktigt att hjalpa eleverna att starka sitt sjalvledarskap?

Det ar skolans uppdrag att forbereda ungdomar for framtiden, bade nar det galler kunskapskompetenser och personliga
kvalitéer. Idag ligger fokus ofta pa amneskunskaper, men vi behdver ocksa ge barn och ungdomar kunskap och redskap
att sjélva skapa goda forutsattningar for att prestera och ma bra, bade nu och i framtiden. Motivationslyftet vill genom sin
metod hjalpa skolor med ett "hur” till de 6vergripande mal som laroplanerna formedlar, sa att vara barn och ungdomar
ges mojlighet att trana pa konkreta mentala formagor. Genom att lata eleverna goéra en sjalvvardering hjalper vi dem att
starka sitt sjalvledarskap.



INTRODUKTION TILL PEDAGOGER

Varfor ska eleverna gora en sjalvvardering?

Ett led i elevernas sjalvledarskap ar att de tranas i sjalvreflektion om sin egen larandeprocess, sina egna styrkor och ut-
vecklingsmajligheter. Dar ar sjalvvardering ett viktigt verktyg for utveckling. Genom att regelbundet gora en sjalvvardering
ges eleverna mojlighet till distanserad

reflektion Over till exempel svarighetsgraden och den personliga nyttan av de olika moment som trdnas genom Motiva-
tionslyftets program, samt den egna insatsen i relation till uppstallda mal.

Vilka syften finns med en sjalvvardering?

Elevens formaga till riktad sjalvreflektion bor utvecklas under hela skolgangen. Syftet med sjélvvardering ar att 6ka sin
sjalvkannedom utifran ett helikopterperspektiv. Metoden ska bidra till att eleven tar ett stérre ansvar for sina studier, far
en mer effektiv studieteknik och forstar betydelsen av larande.

Genom sjalvvardering och reflektion kring den egna insatsen ¢kar elevens férmaga att satta upp realistiska mal, planera
sitt arbete och att gora sjalvstandiga val.

Sjalvvardering kan vara svart i borjan och kraver darfor kontinuerlig traning. Anvand darfor efterféljande sjalvvardering
regelbundet under arbetet med elevernas sjalvledarskap, forslagsvis efter varje modul eller efter arbetet med nagra for-
magor. Sa smaningom utvecklas elevens formaga till att gora realistiska beddmningar och att vardera sina egna presta-
tioner, sina kunskaper och fardigheter.

Eleverna gor sjalvvarderingen genom tyst enskild reflektion. Darefter finns det ett varde i att dela insikter och tankar i
mindre grupper eller i helklass.

Hur gar genomférandet till?

Beratta for eleverna vilket omrade de ska utvardera sa att eleverna far klart for sig vad de ska reflektera kring. Skriv
garna temat for sjalvvarderingen pa tavlan.

Dela sedan ut formularet med sjalvvarderingsfragor och lat eleverna fundera enskilt i nagra minuter.

Varfor bor sjalvvarderingen efterarbetas i klassen?

Sjalvvarderingen innehaller dels en utvardering sa att eleverna sjalva (och aven du som pedagog) far insikt i vad de har
tagit med sig fran genomganget omrade. Sedan finns &ven en reflektionsdel kring den personliga insatsen i relation till
innehallet. Genom att ha en gemensam diskussion i klassen far du som pedagog en aterkoppling pa hur omradet har
tagits emot i klassen och gruppens sjalvvardering blir en viktig utvardering aven for dig som pedagog. En efterféljande
diskussion majliggor aven for de elever som inte tagit till sig omradet att fa en andra chans till larande och reflektion.

Tips infor den efterféljande diskussionen:
» Lat eleverna tillsammans sammanfatta omradet. Uppmuntra eleverna att ge varandra tips pa hur man kan géra/tén-
ka for att 1ara sig/utvecklas sa mycket som mgjligt.

»  Beratta for eleverna om din egen upplevelse av omradet och ge eleverna aterkoppling pa deras engagemang, indivi-
duellt (vid separat tillfalle/skriftligt) eller i form av en mer allman aterkoppling i helklass.

»  Sjalvvarderingen inkluderar aven en reflektion av framatsyftande karaktar, dar eleverna far fundera éver vad de kan
ha for nytta av innehallet i framtiden, bade kopplat till sina studier och till sin hdlsa. Gér en gemensam lista pa hur de
formagor och det innehall ni arbetat med kan komma till anvandning i deras liv — i skolan eller pa fritiden, nu eller i
framtiden. Kanske visar det sig i er diskussion att vissa moment fortfarande kanns otydliga eller att eleverna saknar
insikt om hur de kan anvanda sig av det i sin vardag. Ta i sa fall god tid pa er sa att eleverna far ge varandra tips.
Kanske behdver ni dven repetera eller fordjupa nagot moment innan ni gar vidare. Tank igenom sa att du har nagra
forslag att inspirera eleverna med om diskussionen inte kommer igang. Syftet med denna reflektion ar att eleverna
ska fa nya insikter.



Sjalvvardering

— for dig som arbetar med ditt sjalvledarskap

1. Skriv tre saker som du kommer ihag efter arbetet med detta omrade?

TIPSRUTA

Jag kommer ihag...

filmklippet om...
ovningen dar vi...

diskussionen om...

att jag larde mig...

2. Jag kan anvdnda mig av det som vi har arbetat med i detta avsnitt i mitt skolarbete. Ringa in en siffra.

1 2 3 4 5
Instammer inte alls

. Om du redan har anvant nagot, beratta hur:

. Om du tror att du kommer att anvanda nagot i framtiden, beratta varfor:

*  Om du tror att du aldrig kommer att ha anvandning av detta, beratta varfér:

6
Instammer helt



3. Jag kan anvanda mig av det som vi har arbetat med inom detta omrade pa fritiden. Ringa in en siffra.

1 2 3 4 5 6
Instammer inte alls Instammer helt

*  Om du redan har anvant nagot, beratta hur:

*  Om du tror att du kommer att anvanda nagot i framtiden, beratta varfor:

*  Om du tror att du aldrig kommer att ha anvandning av detta, beratta varfor.

4. Jag ar n6jd med min insats som elev och klasskamrat nar vi har arbetat med detta omrade. Ringa in en
siffra.

1 2 3 4 5 6
Instammer inte alls Instammer helt
Beskriv din insats: TIPSRUTA

Jag har...

»  varit aktiv i diskussionerna...
*  genomfért uppgifterna...
e lyssnat uppmarksamt...

*  tankt pa det som vi har arbetat med...

5. Skriv ett tips till dig sjalv infor kommande arbete.

TIPSRUTA

» Jag ska fortsatta att...
« Jag vill utveckla...
+ Jag ska tanka pa att...



VARDERINGSBYRAN

Verktyget hjalper oss att forsta hur hjarnan sorterar vara
erfarenheter som skapar vara varderingar.

Om vi gor oss medvetna om vilka varderingar vi har och varifran
de kommer, sa har vi storre mojlighet att paverka vem vi vill vara
och hur vi agerar/reagerar i olika situationer.




SKATTKISTAN

Verktyget hjalper oss att sortera ut vad vi
kan paverka och vad vi inte kan paverka.

Vad ska jag lagga mitt fokus och min energi pa?




ISBERGET

Verktyget hjalper oss att “se under ytan”.
Varfor gor vi som vi gor?

Beteenden

L/a‘ra’eringar

Drivérater




HELIKOPTERPERSPEKTIVET

Verktyget hjalper oss att se pa en situation
utifran, fran ett annat perspektiv.

Nar vi stannar upp och reflekterar
ser vi ofta flera losningar.




DROMPAIJEN

Verktyget lar oss att forsta vikten av att ha
drommar for olika omraden i livet
och att hitta en balans i var vardag.

Mina Mina
AFididsintressen relationer




UPPSKATTNING

Verktyget paminner oss om vikten av att
fa och ge uppskattning,
bade vad galler
sjalvkansla och sjalvfortroende




TIDSLINJEN

Verktyget hjalper oss att se och lara
av tidigare erfarenheter
och att anvanda den erfarenheten i nya situationer.




VARDERINGSLINJEN

Verktyget hjalper oss nar vi ska ta beslut
genom att vi kan sortera
vad som stammer minst eller mest.




Varderingar
och malbilder

Kommunikation

och hallbar Motivation

utveckling och drivkraft

- o
PR

och beslut

Halsa
och larande
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