ARSKURS 5
Modul 5

Kommunikation och
hallbar utveckling

MODUL 5: Kommunikation och hallbar utveckling

Period: Pasklovet till sommarlovet

Formagan att kommunicera och samarbeta fér ett hallbart samhille
1. Samarbete

2. Dum som en gas

3. Leda —fdlja

4. Lyssna aktivt dar musik blir bilder

. Gestala ett begrepp

. Vad kan du paverka?

. Férdndra varlden — gora skillnad

5
6
7
8. Framtida yrken

Att méngfaldiga innehallet i detta utbildningsmaterial, helt eller delvis, utan medgivande av bade Motivationslyftet by Star for Life och Livférsikringsbolaget Skandia, dmsesidigt, &r férbjudet enligt lagen
(1960:729) om upphovsrétt till litterdra och konstnarliga verk. Férbudet géller varje form av méngfaldigande, sdsom tryckning, kopiering, bandinspelning etc.
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Modul 5 Kommunikation och hallbar utveckling

Inledning:

Modul 5 handlar om att lara sig leva tillsammans med andra och att utveckla samarbetet genom olika satt att kommu-
nicera. Vi kan likna det med formagan att bygga en bro mellan méanniskor. Som sagts férut sa skapar samarbete mer
kreativitet och produktivitet jamfért med ett klimat dar alla bara tanker pa sig sjalva.

For att nd vara mal behdver vi en tydlig malbild att félja. Att folja sina drommar kraver hart arbete, men det blir lattare
och roligare for alla om vi hjalps at.

Manga forsoker att klara sig sjalva och har svart att be om hjalp. Man tror tyvarr allt for ofta att man ar till besvar eller
att det ar en svaghet att behdva hjélp. Vi behover bli battre pa att be om hjalp och vi vet att den som far ge och hjalpa
en annan medmanniska far starka positiva upplevelser av lycka och kanslor av meningsfullhet. Det &r viktigt att vara
engagerad i ndgon annan an sig sjalv. Det ar viktigt for den enskilde, for samhallet och varlden.

Formagan att kommunicera och samarbeta for ett hallbart samhalle

Hallbarhet

For att bidra till en hallbar utveckling behover vi forsta de varderingar som styr oss, forsta det samhalle vi
lever i, kdinna empati och inse att vi kan paverka var och andras framtid. Vi behover lara oss att leva och
kommunicera med andra — nu och i framtiden.

Det ar viktigt att vi bygger broar oss manniskor emellan, att vi hittar satt att mota varandra och att bry
oss om varandra och var gemensamma framtid. Ett leende, nagot du sager eller gor kan paverka och
betyda mycket for ndgon annan. Allt vi gor for varandra har betydelse bade for oss sjalva och fér andra.

Hur skulle du vilja att vi hade det i framtiden? Vad har du for malbilder for vart samhalle, vart land och
var varld? Hur kan du sjalv bidra till en hallbar framtid, sa att ndsta generation far samma eller battre for-
utsattningar an du? Hur kan du gora nagot bra for nagon annan och ta ett storre ansvar fér var gemen-
samma framtid?
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Kommunicera — men hur?

Vissa manniskor har en fantastisk férmaga att stanna kvar i vara minnen, att paverka, inspirera och fa oss
att minnas information. Ar kommunikationsférmaga i s fall bara en fradga om talang? Nej, det ar snarare
en fraga om ratt attityd, kunskap och traning. Oavsett om du ska presentera ett projektarbete for klassen
eller 16sa en konflikt med en kompis, sa ar kommunikationen alltid nyckel till [6sningen. For att kunna
hantera en konflikt pa ett konstruktivt satt behover du:

e Ldra dig att samtala i stallet for att forsoka dvertala.

e Trana pa att lyssna engagerat utan varderingar.

e  Forsoka forsta vad den andra uttrycker, utan att du for den skull haller med motparten.

Den tekniska utvecklingen har férandrat hur vi kommunicerar. Dessa fantastiska mojligheter till kommu-
nikation kraver ocksa ett storre ansvar av oss. Hur vet vi till exempel att ett hastigt skickat “forlat” i ett
sms verkligen nar fram till den vi skickar det till? Hur paverkar vara inlagg i sociala medier de som laser
det som skrivs?

Engagerat lyssnande

“Om du vill leda en médnniska till ett mal maste du alltid férst hdmta henne ddr hon dr och INTE dér du
ar!” (Sgren Kierkegaard, dansk filosof)

Har du ndgon gang varit med om att en person inte lyssnade pa vad du forsokte sdga och som sedan tog
Over samtalet med egna berattelser? Det &r i sddana situationer man kan undra, kommunicerar vi verkli-
gen eller turas vi bara om att prata? Engagerat lyssnande med fokus pa motparten betyder att involvera,
spegla, aktivt lyssna och att aterkoppla.

Att hamta den andre personen déar den ar handlar om att borja ett samtal med att forsoka forsta hur den
andre tanker. Hur ser den andra pa situationen?

Bra kommunikation ar inte bara en fraga om teknik, utan bygger ocksa pa ditt genuina intresse och din
formaga att medvetet rikta din uppmaéarksamhet pa den andre personen. Kom alltid ihag — du behéver
inte halla med eller tycka om det du hor, men du kan lyssna anda.

Att lyssna pa riktigt forutsatter att du stdnger av varderande tankar och funderingar kring vad du sjalv
tycker. Ta inte stéllning till om du haller med eller inte, eller om du varit med om nagot liknande sjalv. Ta
dig tid att lyssna och ha fullt fokus pa den andres funderingar. Ta reda pa, utforska och férsok att forsta
hur den andra tanker med hjélp av att stalla fragor.

Grundregeln for all kommunikation ar: Forsok forst att forsta, for att sedan bli forstadd.
Fyra steg till ett lyckat samtal:

1. Lyssna engagerat utan varderingar.

2. Sammanfatta och spegla det du har hort.

3. Be om att bli lyssnad pa.

4. Beratta om dina tankar och idéer.
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1. Ovning: Samarbete
0000000000000 0000 ¢

Syfte:
Ovningen nedan skapar en battre forstaelse for viktiga framgangsfaktorer for fungerande team. Reflektionen kring per-
sonliga erfarenheter ska framja samarbete och tréna elevernas formaga att kommunicera och jobba som ett team.

Genomférande:

I denna 6vning kommer eleverna att fundera pa vad effektivt samarbete innebar och vad som ar viktigt for att na dit.
Né&r behover vi kunna samarbeta? Nar ar det svart att samarbeta? Vad kan férhindra ett bra samarbete?

Vilka l6sningar kommer vi pa? Hur kan vi peppa varandra till att lyckas?

1. Dela in eleverna i mindre grupper.

2. Eleverna diskuterar, utifran tabellen nedan, vilka egenskaper de tycker ar viktiga for ett bra samarbete.

3. Eleverna valjer ut fem egenskaper, rangordnar dem, samt motiverar varfor de tanker som de gor.

Tar initiativ Oppen fér nya idéer Punktlig Hjalpsam
Is?::;:i?fefv att ldra Kan ta instruktioner E;ae:éer?trt\:rzzeta Latt for att uttrycka sig
Drivande Kreativ Bra pa att planera Undersdkande

Positiv Praktiskt lagd Lyssnande En tydlig ledare

4. Nar alla ar klara far varje grupp beratta om den egenskap som de satt 6verst pa sin lista.

5. Samla in elevernas listor och sammanstall klassens “Viktigt for att kunna samarbeta” och satt upp dessa i klassrum-
met/gor en affisch att kunna visa.

6. Aterberitta eller I4s upp texten i faktarutan kring engagerat lyssnande. Hur kan vi anvanda oss av den kunskapen nar
vi samarbetar?

7. Anvand foljande tre dvningar for att tréna elevernas samarbetsférmaga.

Hela havet stormar

Ovningen 3r en variant pa hela havet stormar, men istéllet fér att ndgon &ker ut ndr man tar bort stolar ska alla samsas
pa de stolar som ar kvar. Till slut ar det bara en stol kvar och da ska alla genom kreativa I6sningar samsas pa den stolen.
Dela in klassen i tva eller tre grupper.

Filten
Lagg en filt pa golvet. Lat en grupp om max atta elever samlas pa filten. Be sedan eleverna vanda pa filten utan att de
far kliva av filten eller nudda golvet.

Bogserbaten (gors utomhus)

En ar kapten och star forst i ledet. Alla andra star i led bakom och lagger hdanderna pa axlarna pa personen framfor.
Kaptenen tar sedan ledningen och gar eller smaspringer en runda i omgivningen. Gor garna denna 6vning om mojligt i
skog och mark sa att det blir lite svarare att ta sig 6ver olika hinder.
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Kommentar:
Sammanfatta dvningarna dar ni gemensamt kommer fram till vad som fungerat bra och vad som kan forbattras till nas-
ta gang for att lyckas dnnu battre. Ta hjalp av elevernas egna idéer om vad som ar viktigt for att kunna samarbeta.

Diskussionen om samarbete och laganda kan aven inkluderas i andra @mnen. Till exempel kan man i samband med en
idrottslektion titta pa dokumentarfilmer fran idrotten och diskutera olika satt att skapa en lagkéansla. Till exempel, vissa
fotbollslag kretsar kring en stjarna medan andra bygger pa att alla ar lika betydelsefulla for att na resultat. Diskutera
elevernas tankar om status och hur den kan paverka samarbetet i ett team.

| samband med en SO-lektion kan man be eleverna att reflektera kring var i samhallet samarbete ar avgérande, till ex-
empel ett operationsteam pa sjukhus, polisens insatsstyrkor i krissituationer, en byggarbetsplats med olika hantverkare
som behdver samverka, jaktlag med mera. Lat eleverna komma pa sd manga exempel som majligt under en viss tid.

2. ﬁvning: Dum som en gés
0000000000000 0000

Syfte:
Att eleverna far en forstaelse for vikten av att kunna samarbeta och att gemensamt besluta om gruppens arbetsformer
och o6verenskommelser for att fa till ett bra samarbete.

Inledning:

Det finns ett uttryck som sager “dum som en gas”. Men gassen ar klokare an manga tror och har sakert en hel del att
lara oss manniskor vad géller samarbete och hdnsyn. "Gassens lardomar” (Lessons from the Geese) skrevs ursprung-
ligen av Dr Robert McNeish. Hans slutsatser togs sedan upp i ett tal av antropologen och férfattaren Angeles Arrien.
Hennes tal har spridit sig med hjalp av sociala natverk och inspirerat manniskor varlden over till att se dver sina arbets-
former. Lat oss fundera tillsammans 6ver det hon sa och se om vi som klass kan ldra oss nagot av gassen.

Genomférande:
1. Las igenom Angeles Arriens berdmda tal “Gassens lardomar” som hon héll vid Organizational Development Network

i USA, se nasta sida.

2. Dela in eleverna tva och tva och dela ut mallen (som du hittar har i lararhandledningen efter talet) till eleverna. Elev-
erna klipper isér mallen och laser alla rutor och parar ihop dem tva och tva, ratt fakta med ratt lardom.

3. Sammanfatta gemensamt genom att ldsa upp facit och |at eleverna ritta sjalva.
Kommentar:

Vad kan vi lara oss av gassen? Finns det nagra slutsatser och lardomar vi kan dra av gassens satt att arbeta tillsam-
mans? Reflektera hogt tillsammans 6ver Angeles Arriens tal dar eleverna gruppvis far komma till tals.
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Angeles Arriens tal om giss

“Nar en gas flaxar med sina vingar, skapar det ett »upplyft« for faglarna som foljer efter. Genom att flyga i V-formation
blir flockens rackvidd for flygningen 71 procent ldngre an om varje fagel skulle flyga var for sig. Manniskor som delar en
gemensam riktning och en kdnsla av gemenskap kan komma dit de ska snabbare och lattare eftersom de har hjalp av
varandras drivkraft.

Nar en gas faller ur formationen, kdnner den genast trogheten i att flyga sjalv. Darfor atergar den sa snabbt den kan

till formationen for att dra nytta av lyftkraften fran fageln framfér den. Om vi har lika mycket férnuft som en gas, haller
vi ihop med de som ar pa vag at samma hall. Vi ar ocksa villiga att acceptera hjalp och ge var hjalp till andra nar det
behovs.

Nar ledargasen blir trott, roterar den bakat i formationen och later en annan gas ta Gver tatpositionen. Det lonar sig att
turas om att gora det harda jobbet och att dela ledarskapet. Ménniskor &r, precis som géss, beroende av varandra.

Gassen som flyger langre bak i formationen tutar och kacklar ljudligt for att uppmuntra gdssen i taten att halla farten
uppe. Vi maste forsdkra oss om att vart »kacklande« ger uppmuntran. | grupper dar det finns uppmuntran ar produkti-
viteten betydligt hogre.

Nar en gas blir sjuk eller skadad och faller ur formationen féljer tva gass med for att hjalpa och skydda den. De stannar
kvar hos den skadade gasen tills den dor eller kan flyga igen. Darefter ansluter de sig till en annan formation eller flyger
ikapp sin egen flock. Om vi har lika mycket fornuft som géss, star vi vid varandras sida, bade i svara och goda tider”.
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Mall till uppgift 2:

KOMMUNIKATION OCH HALLBAR UTVECKLING

Lardom: Det I6nar sig att turas om att gora det
harda jobbet och att dela ledarskapet. Manniskor ar
precis som gass beroende av varandra.

Fakta: Nar en gas blir sjuk eller skadad och faller ur
formationen foljer tva gass med for att hjalpa och
skydda den. De stannar kvar tills gasen som tving-
ats lamna formationen dor eller kan flyga igen. Da
ansluter de sig till en annan formation eller flyger
ikapp sin egen flock.

Fakta: Nar en gas faller ur formationen, kdnner den
genast trogheten i att flyga ensam. Darfor atergar
den sa snabbt den kan till formationen for att dra
nytta av lyftkraften fran fageln framfor den.

Fakta: Gassen som flyger langre bak i formationen
tutar och kacklar ljudligt for att uppmuntra géassen i
taten att halla farten uppe.

Fakta: Nar ledargasen blir trott, roterar den bakat i
formationen och later en annan gas ta dver tatposi-
tionen.

Fakta: Nar en gas flaxar med sina vingar skapar det
ett "upplyft” for faglarna som foljer efter. Genom att
flyga i V-formation blir flockens rackvidd for flyg-
ningen 71 procent langre @n om varje fagel skulle
flyga var for sig.

Lardom: Om vi har lika mycket fornuft som en gas,
haller vi ihop med dem som &r pa vdg at samma
hall. Vi ar ocksa villiga att acceptera hjalp och ge var
hjalp till andra nar det behovs.

Lardom: Vi maste forsdkra oss om att vart »kack-
lande« ger uppmuntran. | grupper dar det finns
uppmuntran ar produktiviteten betydligt hogre.

Lardom: Manniskor som delar en gemensam rikt-
ning och en kansla av gemenskap kan komma dit de
ska snabbare och lattare eftersom de har hjalp av
varandras drivkraft.

Lardom: Om vi har lika mycket fornuft som gass,
star vi vid varandras sida, bade i svara och goda
tider.
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Facit till uppgift 2:

KOMMUNIKATION OCH HALLBAR UTVECKLING

Fakta: Nar en gas flaxar med sina vingar skapar det
ett "upplyft” for faglarna som foljer efter. Genom att
flyga i V-formation blir flockens rackvidd for flyg-
ningen 71 procent langre dn om varje fagel skulle
flyga var for sig.

Lardom: Manniskor som delar en gemensam rikt-
ning och en kansla av gemenskap kan komma dit de
ska snabbare och lattare eftersom de har hjalp av
varandras drivkraft.

Fakta: Nar en gas faller ur formationen, kdnner den
genast trogheten i att flyga ensam. Darfor atergar
den sa snabbt den kan till formationen for att dra
nytta av lyftkraften fran fageln framfor den.

Lardom: Om vi har lika mycket fornuft som en gas,
haller vi ihop med dem som &r pa vdg at samma
hall. Vi ar ocksa villiga att acceptera hjalp och ge var
hjalp till andra nar det behovs.

Fakta: Nar ledargasen blir trott, roterar den bakat i
formationen och later en annan gas ta dver tatposi-
tionen.

Lardom: Det I6nar sig att turas om att gora det
harda jobbet och att dela ledarskapet. Manniskor &r
precis som gass beroende av varandra.

Fakta: Gassen som flyger langre bak i formationen
tutar och kacklar ljudligt for att uppmuntra gassen i
taten att halla farten uppe.

Lardom: Vi maste forsdkra oss om att vart »kack-
lande« ger uppmuntran. | grupper dar det finns
uppmuntran ar produktiviteten betydligt hogre.

Fakta: Nar en gas blir sjuk eller skadad och faller ur
formationen foljer tva gass med for att hjalpa och
skydda den. De stannar kvar tills gdsen som tving-
ats lamna formationen dér eller kan flyga igen. Da
ansluter de sig till en annan formation eller flyger
ikapp sin egen flock.

Lardom: Om vi har lika mycket fornuft som gass,
star vi vid varandras sida, bade i svara och goda
tider.

© Motivationslyftet by Star for Life och Skandias stiftelse Idéer for livet, 6msesidigt 2023




ARSKURS 5 MODUL 5 KOMMUNIKATION OCH HALLBAR UTVECKLING

3. Ovning: Leda - folja
0000000000000 0000 ¢

Syfte:

| denna 6vning finns olika traningsmoment. Eleverna far testa att turas om med ledarrollen, att lyssna in varandra och
att vara kreativa. For vissa kan 6vningen vara utmanande da man ar utanfor sin egen komfortzon. Men nar man far
chans att lyckas sa starks sjalvfortroendet.

I slutet av 6vningen tranas eleverna att kritiskt granska samhallsnormer, uppfattningar och varderingar kring vissa grup-
per manniskor. | en komplex varld ar det ibland svart att orientera sig och ta stallning. For att kunna hantera alla val och
intryck vi utsatts for dagligen har vi manniskor darfér en tendens att férenkla och kategorisera. Detta mojliggor snabba

beslut, men leder ocksa till ett statiskt mindset med foérutfattade asikter.

Genomférande:

1. Stéll eleverna i en ring och hall en gemensam puls genom att halla takten med foten eller klappa handerna. Du inle-
der 6vningen genom att gora en rorelse som ar en takt (fyra slag) lang. Alla harmar sedan rorelsen. Darefter gor eleven
bredvid en ny rérelse som alla hdrmar och sa vidare till alla har fatt visa en rérelse.

2. Dela upp klassen i smagrupper. Be varje grupp gora en koreografi och komma 6verens om rorelserna. Nu ska varje
grupp hitta pa egna rorelser tillsammans. Podngtera for eleverna att de gemensamt ska bestamma hur deras koreografi
ska borja och sluta.

3. Be eleverna visa upp koreografin till olika sorters musik; dansbandsmusik, hardrock, schlager, folkmusik fran andra
kulturer och sa vidare.

e  FoOrédndras koreografin med de olika musikstilarna?

e Hur och varfor?

e Finns det normer som ar kopplade till olika musik och uttryck som exempelvis klader?

e Hur brukar de som gillar dansband kl& sig? De som gillar hardrock, hur klar de sig?

e  Varfor tror du att det &r sa?

Kommentar:

Genom att prata om detta och belysa olika infallsvinklar och normer kring hur man klar sig pa grund av musikstilar,
far eleverna férhoppningsvis en stérre medvetenhet och kanske kan krossa en och annan “sanning”. Be eleverna att
fundera 6ver exempel pa personer fran musikbranschen som har brutit mot normer och hittat egna stilar som inte
matchar den allmanna uppfattningen.
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4. Ovning: Lyssna aktivt dir musik blir bilder
0000000000000 0000 ¢

Syfte:

Barns formaga till visualisering, kreativitet och fantasi férsamras om de hela tiden serveras med fardiga filmer och bil-
der istéllet for att skapa egna inre bilder till nagot de laser eller hor. | denna 6vning far eleverna trana pa att skapa egna
inre bilder (att visualisera) utifran att de lyssnar pa musik eller tar in ljud fran naturen.

Inledning:
Vilj ut fyra musikstycken fran olika genrer, gérna instrumental musik sa inte texterna paverkar fantasin. Har ska elever-
na bara lyssna, inte titta pa eventuellt klipp till musiken.

Genomférande:

1. Beratta for eleverna att i den har 6évningen har fantasin inga granser. Att de strax ska fa slappa sin fantasi |6s och
nyfiket undersoka vilka tankar och vilka bilder som dyker upp i hjarnan utifran den musik eller de naturljud som spelas
upp. Nu ska de lata fantasin floda!

2. Lat eleverna tyst fundera pa féljande fragor utan att delge varandra sina svar:
e Reser du nagonsin till spannande platser i din fantasi?

e Vadserduisafall dar?

e Be dem att beskriva olika sinnesintryck (till exempel dofter).

3. Berétta for eleverna att de antagligen kommer att tycka att det bade ar latt och svart att skapa inre bilder till det
som de nu kommer att hora. Det beror kanske pa laten och pd om de ar vana vid att skapa egna bilder i huvudet eller
inte. Beratta ocksa for eleverna att musik kan vacka minnen och kénslor av nagot man varit med om, och andra ganger
kan det vara en helt ny tanke man tanker. Podngtera for eleverna att det sjalvklart inte finns nagot ratt eller fel i denna
ovning.

4. Be eleverna att slappna av och garna blunda. Bredvid sig ska de ha ett anteckningshéafte och en penna. Det enda

sinnet de ska anvdnda forst — ar horseln.

e Spela upp ett musikstycke, eller det ljud du valt, och be eleverna att iaktta vad det ar fér bilder som kommer upp i
huvudet och vilka associationer eleverna far.

e Nar du pausar musiken ska de fortsatta vara tysta och anteckna nagra stédord eller rita en snabb skiss av vad de
associerade till. Bara de sjalva behover forsta vad de menar.

e Upprepa lyssnandet med den musik eller ljud du valt.

5. Lat eleverna berétta i par vad de associerade till sa att alla kommer till tals.

6. Diskutera i helklass vad de olika styckena gav for olika associationer och var noga med att inte vdardera elevernas
fantasier, det finns inget ratt eller fel har.

Kommentar:

Om du vill, och har ett rum dar det ar maojligt, Iat eleverna sprida ut sig och sitta pa golvet. Viktigt att de blundar och att
det ar en tyst 6vning. Om man pratar rakt ut hindrar man varandra att trdana.
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5. Ovning: Gestalta ett begrepp
0000000000000 0000 ¢

Syfte:

Ett av manniskans viktigaste behov ar att kdnna sig delaktig och kunna vara med och paverka. Denna 6vning uppmark-
sammar elevernas mojlighet att kdnna sig delaktiga i vad som hander runt omkring dem och det som paverkar dem.
Elevernas sjalvledarskap ska stdrkas genom reflektion 6ver sin egen mojlighet att bidra och paverka.

Genomférande:
1. Titta pa filmen fran UNICEF Om Barnkonventionen och lds upp nedanstaende punkter fran Barnkonventionen:

Artikel 12:

Barn har ratt att uttrycka sin mening och horas i alla fragor som ror barnet. Hansyn ska tas till barnets asikter, utifran
barnets alder och mognad.

Artikel 13:

Barn har ratt till yttrandefrihet; att tanka, tycka och uttrycka sina asikter, med respekt for andra personers rattigheter.
Artikel 29:

Skolan ska hjélpa barnet att utvecklas och ldra barnet om ménskliga rattigheter.

2. Dela in eleverna i mindre grupper. Eleverna valjer ett begrepp fran tabellen pa nésta sida, till exempel demokrati.
De kan tanka demokrati i allmanhet eller mer specifikt: | skolan (klassrad, elevrad), lokalt dar de bor, i Sverige eller i
varlden.

3. De far en kort stund till att forbereda hur de vill visa sitt begrepp for klassen. Uppgiften innebar att skapa ett levande
konstverk som ska visualisera det valda begreppet. Man kan illustrera sitt begrepp genom att stélla sig i form av en
staty, eller illustrera en 6gonblicksbild av begreppet utifran en situation.

4. Eleverna visar sin staty for klassen dar de andra far gissa vad de gestaltar.
5. Eleverna diskuterar gruppvis vilka av dessa begrepp de tycker att de kan vara med och paverka i sin vardag.

6. Sammanfatta i helklass och fundera kring fragorna:

e Vilka begrepp var latta respektive svara att diskutera och gestalta?

e Vad beror det pa?

o Vilka begrepp kan eleverna paverka i sin vardag och pa vilket satt? Ge exempel.

Pa forum for Levande historia finns mer material att arbeta med kring demokrati, civilkurage, kallkritik, med mera. Se
www.levandehistoria.se.

Kommentar:
Ett annat satt att arbeta med begreppen &r att eleverna far formulera en fraga eller ett pastaende till varje begrepp.
Klasskamraterna far sedan gissa vilket begrepp som gruppen tanker pa.

Exempel:
“Att fa lov att sdga min mening eller att rosta betyder att jag far lov att vara med och féréandra nagot och det far mig att

kdnna att jag far delta i samhallet.” (Demokrati)

“Jag far inte samma [6n som min kompis som éar kille. Vi jobbar pa samma jobb och har samma arbetsuppgifter och
utbildning.” (Jamstalldhet)

Diskutera, utifran exemplen ovan, hur vi har det i Sverige jamfért med andra lander och vad vi kan gora for att fa det
dnnu mer jamstallt och for att behalla var demokrati.
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ARSKURS 5 MODUL 5

KOMMUNIKATION OCH HALLBAR UTVECKLING

Rikedom Fattigdom Genus Jamstalldhet
Demokrati Rostratt Hallbarhet Respekt
Rattvisa Familj Ansvar Medkansla
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ARSKURS 5 MODUL 5 KOMMUNIKATION OCH HALLBAR UTVECKLING

6. Ovning: Vad kan du paverka?
0000000000000 0000 ¢

Syfte:
Enligt Barnkonventionen ska alla barn uppleva att deras rost blir hord och respekterad. Genom att diskutera och synlig-
gora hur vara demokratiska processer ser ut i skolan och samhallet ska eleverna forsta att de har en viktig roll att spela.

Genomférande:

1. Dela in eleverna i mindre grupper, dar de forst far fundera enskilt och darefter beratta for varandra kring féljande
fragor. De skriver ner sina tankar eller ritar bilder.

e Vadidin vardag kan du vara med och paverka?

e Vad paverkar dig sa att du mar bra, blir glad, blir peppad och kan koncentrera dig?

e Vad kan paverka dig negativt (till exempel sociala medier) och hur kan du paverka situationen for att skydda dig?

e  Hur paverkar du andra, dina klasskompisar, din familj, dina trénare, sa att de mar bra, blir glada och far en bra dag?
e Vilken pafyllning ger du dig sjélv i form av vad du tittar pa, laser eller lyssnar pa?

e  Finns det ndgot som har negativ paverkan pa dig och som du vill férandra, 4gna mindre tid at?

2. Eleverna diskuterar féljande fragestallning i sina grupper:
e Om ni skulle vara politiker for en dag, vad skulle er férsta motion vara? Vad vill ni paverka, vara med och férandra?

Eleverna skriver gruppvis ner sina tankar och paras sedan ihop med en annan grupp. Grupperna beréattar for varandra
om sina motioner.

3. Lat varje grupp presenterar sin motion for resten av klassen och berétta hur de resonerade i gruppen.

4. Diskutera tillsammans:

e Fanns det nagot som var likartat i de olika gruppernas motioner?
o Ar forslagen realistiska? Hur skulle de kunna genomféras?

e Vad kan ni paverka och vad kan ni inte paverka?

Kommentar:

Ovningen kan férdjupas med hjalp av féljande fragor:

e Vad betyder politik for dig?

e Pratar ni politik hemma?

e Vad kan man paverka i ett samhalle?

e Kanner du personer som bara klagar, men inte vill géra nagot sjalva?
e Arduensidan? Varfér blir det s3 tror du?

e Om man har det ganska bra, tror ni att motivationen ar hog eller lag da?
e Varfor tror nisa?

e Ardet OK att klaga, men att sedan inte vilja géra nagot sjalv?

e Hur tycker ni att vi har det har i klassen eller skolan?
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7. Forandra varlden — gora skillnad
0000000000000 0000 ¢

Syfte:

Meningsfullhet ar en av de viktigaste forutsattningar for vart inre engagemang och var framtidstro. Denna 6vning later
eleverna utforska vad de kan gora for att hjilpa till eller att vara snéll mot nagon annan, samt att fa uppleva hur det
kdnns ndr man gor nagot gott utan att kréva nagot tillbaka.

Inledning:

For att bidra till en hallbar utveckling behéver vi forsta de varderingar som styr oss, forsta det samhalle vi lever i, kdnna
empati och inse att vi kan paverka var och andras framtid. Vi behover lara oss att leva och kommunicera med andra, nu
och i framtiden.

Vi kan likna det med att bygga en bro ménniskor emellan, en bro som ska fa oss att moéta andra och en bro som ska fa
oss att bry oss om andra och var framtid. Ett leende, nagot du sager eller gor, kan paverka och betyda mycket for nagon
annan. Allt vi gor for varandra har betydelse bade for dig sjalv och fér andra. Hur kan du gora nagot bra for nagon
annan och ta ett storre ansvar?

Genomférande:
1. Dela in eleverna i mindre grupper.

2. Fraga eleverna:

e Hur skulle du vilja att vi har det i framtiden?

e Vad har du for malbilder for vart samhalle och var varld?

e Hur kan du bidra till en hallbar framtid, sa att ndsta generation far samma eller battre forutsattningar an du?
e  Hur kan du gora nagot bra for nagon annan och ta ett stérre ansvar?

e Om du hade mdjlighet att gora nagot for var skola eller nagot annat i var narhet — vad skulle du vilja gora da?

3. Samla in elevernas forslag och rosta fram vilka forslag ni kan genomféra.

4. Gor tillsammas upp en plan for hur ni ska ga till vaga for att forverkliga det som ni vill férandra. Behover ni hjalp av
nagon? Vem ska ansvara for att det blir av?

Kommentar:

Denna ovning kan kopplas till olika @mnen, exempelvis till idrott:

Eleverna springer en runda i narmiljon samtidigt som de plockar sa mycket skrép de kan hitta. Ett satt att ta hand om
bade elevernas fysiska halsa och deras narmiljo.

Darefter far eleverna reflektera, exempelvis kring féljande fragor:

e For vems skull gor vi detta? Vem beréttar vi det for och vem kan hjalpa oss?

e Hur kdnns det nu, nér du stadat upp sa att det blev fint, samtidigt som du ocksa har varit snall mot din kropp sa att
den fick rora pa sig?

e Vilka andra konsekvenser fick detta, for oss, foér de som bor langs vagen, for djuren, for staden?

e  Hur kdnns det att bidra/inga i ett sammanhang?

e  Beratta hemma vad vi gjort och kédnn efter vilka kdnslor du far nar du berattar? Kanske kdnner du dig stolt?
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8. Ovning: Framtida yrken
0000000000000 0000 ¢

Syfte:

Ett dynamiskt mindset betyder att 6ppna sig for nya tankesatt och att forhalla sig konstruktivt till forandringstakten vi
lever i. Denna 6vning tranar elevernas férmaga att anpassa sig och att vara delaktiga i férandringsprocesser. Diskus-
sionerna ska fa eleverna att fundera kring olika yrken och att ta vara pa sin kreativitet for att fértydliga och forankra
kunskaper med hjalp av bilder.

Genomférande:
1. Diskutera tillsammans med eleverna kring vilka yrken som &r viktiga idag och vilka som kommer vara viktiga i framti-
den. Dokumentera tillsammans pa tavlan.

2. Reflektera kring varfor vissa yrken kommer att vara mer viktiga i framtiden och varfor vissa kommer att forsvinna.

3. Eleverna viljer ett framtidsyrke som de far beskriva sa att budskapet (varfor yrket ar viktigt) framgar tydligt. Har kan
de rita, spelain en film eller géra en jobbannons dar de berattar om yrket och vilka formagor, egenskaper och kunska-
per som den arbetssokande behodver ha.

4. Lat eleverna visa upp de yrken som de arbetat med.

Kommentar:

Som en introduktion eller avslutning far eleverna en uppgift att fraga tre vuxna, gérna i olika aldrar, om vilka yrken de

haft i livet. Eleven staller ocksa fragan, om den vuxna fick vélja vad som helst att arbeta med, vad skulle det vara i sa
fall?
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