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Period: Pasklovet till sommarlovet

Formagan att kommunicera och samarbeta for ett hallbart samhille

. Kommunikation utan ord

. Flytta stolar

. Leda —folja

. Lyssna

. Vad hander just nu och vad kan du paverka?
. Gora skillnad

. Gora nagot for nagon annan
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Modul 5 Kommunikation och hallbar utveckling

Inledning:

Modul 5 handlar om att lara sig leva tillsammans med andra och att utveckla samarbetet med andra genom olika satt
att kommunicera. Vi kan likna det med att bygga en bro mellan manniskor. Ett gott samarbete framjar dessutom bade
kreativiteten och produktiviteten. For att na vara mal i livet behover vi en tydlig malbild. Men att f6lja sin drom kraver
dnda ett hart arbete och om vi hjélps at kan resan bli bade lattare och roligare. Ofta forsoker vi att klara oss sjalva och
vi har svart att be om hjalp. Vi tror tyvarr allt for ofta att vi ar till besvar eller att det ar en svaghet att be om hjalp. Vi
behover bli battre pa att be om hjalp och vi vet dessutom att den som far chans att hjalpa en annan medmanniska
belénas med positiva kdnslor. Det ar viktigt att vara engagerad i nagon annan an bara sig sjalv. Det ar viktigt for den
enskilde, for samhallet och véarlden.

Formagan att kommunicera och samarbeta for ett hallbart samhalle

Hallbarhet

For att bidra till en hallbar utveckling behéver vi forsta de varderingar som styr oss, férsta det samhalle vi
lever i, kdinna empati och inse att vi kan paverka var och andras framtid. Vi behover
lara oss att leva och kommunicera med andra — nu och i framtiden.

Det ar viktigt att vi bygger broar mellan oss manniskor. Att vi hittar satt att mota varandra och att bry oss
om varandra och var gemensamma framtid. Ett leende, nagot du séger eller gor kan paverka och betyda
mycket for nagon annan. Allt vi gor fér varandra har betydelse bade for oss sjalva och for andra.

Hur skulle du vilja att vi har det i framtiden? Vad har du for malbilder for vart samhalle, vart land och var
varld? Hur kan du sjalv bidra till en hallbar framtid, sa att ndsta generation far samma eller battre forut-
sattningar an du? Hur kan du gora nagot bra for nagon annan och ta ett stérre ansvar for var gemensam-
ma framtid?
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Kommunicera — men hur?

Vissa manniskor har en fantastisk férmaga att stanna kvar i vara minnen, att paverka, inspirera och fa oss
att minnas information. Ar kommunikationsférmaga i sa fall en frdga om talang? Nej, det &r snarare en
fraga om ratt attityd, kunskap och traning. Oavsett om du ska presentera ett projektarbete for klassen
eller 16sa en konflikt med en kompis, sa ar kommunikationen alltid nyckel till [6sningen. For att kunna
hantera en konflikt pa ett konstruktivt satt behover du:

e Ldra dig att samtala i stallet for att forsoka dvertala.

e Trana pa att lyssna engagerat utan varderingar.

e  Forsoka forsta vad den andra uttrycker, utan att du for den skull haller med motparten.

Den tekniska utvecklingen har férandrat hur vi kommunicerar. Dessa fantastiska mojligheter till kommu-
nikation kraver ocksa ett storre ansvar av oss. Hur vet vi till exempel att ett hastigt skickat “forlat” i ett
sms verkligen nar fram till den vi skickar det till? Hur paverkar vara inlagg i sociala medier de som laser
det som skrivs?

1. Ovning: Kommunikation utan ord
Q0000000000000 0000

Syfte:
Att trana samarbetsformaga och upptacka att vi kan kommunicera pa andra satt &n verbalt.

Genomférande:

Gruppen far en uppgift att [6sa utan att prata. Uppgiften kan till exempel vara att eleverna ska stélla sig:
e |l enkvadrat, cirkel, rektangel eller triangel.

e  P3ettledi nummerordning, nar alla elever fatt var sin lapp med en siffra.

e P3ettledialfabetisk ordning, nar alla elever fatt varsin bokstav.

e P3aettlediratt ordning, nar alla elever fatt varsin manad eller veckodag.

Kommentar:
I denna 6vning ar det viktigt att vara tydlig med instruktioner och férutsattningar (det ar svart att vara tyst).
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2. Ovning: Flytta stolar
0000000000000 0000 ¢

Syfte:

| alla former av samarbete behovs tydliga roller, men lika mycket behovs en forstaelse for allas lika varde nar man ska
lyckas med en uppgift tillsammans. Denna 6vning framjar respekt och teamkansla samt tranar eleverna pa att kommu-
nicera och samarbeta i grupp.

Genomférande:
Till denna 6vning behovs en tom golvyta.

1. Malet &r att eleverna ska ta sig fran ena sidan av rummet till den andra sidan. Alla elever i gruppen ska komma i mal
samtidigt, ingen far bli lamnad kvar. De ska ta sig till andra sidan snabbt, baklanges, med stora kliv, med sma kliv, en
hand i golvet och sa vidare.

2. I nasta del av 6vningen &r golvet tomt forutom en rad med stolar langs ena vaggen. Pa varje stol stéller sig en elev.
Gruppen av elever far nu i uppgift att ta sig 6ver till andra sidan med stolarna utan att nudda golvet. De har st uppgif-
ten nar alla i gruppen och stolarna har kommit éver till andra sidan.

3. Reflektera tillsammans kring vad som hande och vad som kan goras béttre. Hur gjorde eleverna for att peppa och
hjalpa varandra for att alla skulle lyckas med uppgiften? Var det nagon som tog pa sig ledarrollen?

Kommentar:

Om gruppen ar sa pass stor sa att alla inte far plats, kan hélften av gruppen forst observera och sedan gora uppgiften
nar forsta gruppen ar klar. | sa fall kan grupp 2 ge aterkoppling till grupp 1 vad som kunde forbattras i samarbetet.
Grupp 2 far sedan aterkoppling av grupp 1. Repetera verktyget fér aterkoppling Feed back och Feed forward. Ovningen
kan dven goéras utan att deltagarna far prata med varandra.

3. Ovning: Leda - fdlja
Q0000000000000 0000

| foljande 6vningar far eleverna trana sin tilltro till sig sjalv och sin sjalvkadnsla genom att sta framfor gruppen. De far
kadnna sig delaktiga i en grupp, vara en kugge i hjulet. De far se vikten och betydelsen av sin roll i en grupp dar de fattar
egna beslut, men eleverna far dven anpassar sig efter andras val.

Genomférande:
1. Alla star i en ring och foljer lararen som gor “vardagsrorelser” (kamma haret, cykla, dricka te) till musik som har tyd-
lig puls. Tank att du raknar till fyra och ska hinna med rérelsen under den tiden. Sedan byter du rérelse.

2. Nasta steg ar att |ata varje elev leda 6vningen. Eleven star kvar pa samma plats i ringen och leder en 6vning pa sam-
ma satt som du har gjort. Efter en évning vaxlar ni till nasta elev, som tar over ledarskapet med att visa en ny rérelse.

3. Har kan ni jobba vidare med att lagga till valfria rorelser till exempel danssteg, och inte bara vardagsrorelser.

Kommentar:

Vill man utmana eleverna mer kan eleven som leder ga till mitten av ringen eller ett steg fram. Pa sa satt trénar elev-
erna dnnu mer pa att vara i fokus. Detta ar ett satt att ta sig ett steg ndrmare till att vaga sta infor en grupp. Med hjalp
av den har 6vningen far alla elever ett tillfalle att komma ihag, ett tillfalle att minnas med en skon kansla, eftersom de
vagade sta infor en grupp. Det hjalper dem att vaga i ett annat sammanhang, till exempel nar de ska halla en muntlig
presentation. Hur peppar man varandra till att vaga nu och att vaga igen vid ett annat tillfalle?

© Motivationslyftet by Star for Life och Skandias stiftelse Idéer for livet, 6msesidigt 2023



ARSKURS 4 MODUL 5 KOMMUNIKATION OCH HALLBAR UTVECKLING

Fordjupning: Dans- och koreografiuppgift

Denna Ovning passar bra nar klassen gjort 6vningen med “vardagsrorelser” och ar lite mer van vid att hitta pa rorelser

eller danssteg. Detta kan med fordel goras i samarbete med musik- och idrottslarare.

e Borja med att visa flera olika rorelser. Dessa rorelser blir en “rérelsebank” som eleverna kan anvanda i ndsta del
om de vill. Viktigt ar dock att det blir olika rorelser for varje elev, att de véljer olika rorelser ur “rérelsebanken”.

e \Varje elev gor en rorelse i takt med musiken som de andra eleverna harmar.

e Delainelevernaigrupper med fyra elever i varje.

e Varje elev har en rorelse som de bestamde sig for att gora i den stora ringen. Sa i varje finns nu fyra olika rorelser.

Uppgiften blir nu att bestamma:

e |vilken ordning ska de gora rorelserna?

e Hur manga takter ska de gora av varje rorelse?
e Hur ska gruppen formera sig?

e Hur borjar och hur slutar koreografin?

Redovisning:
e Alla grupper visar varandra sina danser.
e  Satt samman allt till en gemensam koreografi.

Engagerat lyssnande

Den grekiske filosofen Sokrates hade formagan att leda méanniskor till nya insikter, som de upplevde
som sina egna. Han lyckades med nya pedagogiska metoder, som att fa andra att ténka i nya banor. Det
gjorde han genom att involvera, anvanda deras egna erfarenheter, att aktivt lyssna och att aterkoppla.
Att hamta den andre personen dar den ar handlar om att borja ett samtal med att forsoka férsta hur
den andre tanker. Hur ser den andre pa situationen? En bra kommunikation ar inte bara en fraga om
teknik, utan bygger pa ditt genuina intresse och din férmaga att medvetet rikta in din uppmarksamhet
pa den andre personen. Stang av alla varderande tankar och funderingar kring vad du sjalv tycker. Ta
inte stallning till om du haller med eller inte, eller om du varit med om nagot liknande sjélv. Ta dig tid
att lyssna och ha fullt fokus pa den andres funderingar. Ta reda pa, utforska och férsék med hjalp av att
stélla fragor forsta hur den andra ténker.

Grundregeln for all kommunikation ar: Forsok forst att forsta, for att sedan bli forstadd.

Fyra steg till ett lyckat samtal:

1. Lyssna engagerat utan vdrderingar.

2. Sammanfatta och spegla det du har hort.
3. Be om att bli lyssnad pa.

4. Beratta om dina tankar och idéer.
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4. Ovning: Lyssna
0000000000000 0000 ¢

Syfte:
Denna 6vning tranar elevernas forstaelse och medvetenhet for skillnaden mellan att bara hora utan fokus och att lyss-
na engagerat pa varandra.

Genomférande:

1. Beratta for eleverna att det finns olika nivaer av lyssnande. Skriv rubriker for de olika nivaerna av lyssnande pa tav-
lan, sa att eleverna kan koppla ihop dem med féljande berattelser nedan. Las upp situationen nedan och avsluta den
med de olika typerna av lyssnande for att tydliggora for eleverna. Situation: "Tank dig att du kommer hem fran skolan
och far fragan: “Hur har du haft det idag?” Du blir glad 6ver fragan for ni har haft besék av en kand person pa skolan

och du fick en egen pratstund med kadndisen. Du borjar glatt beratta...

Lyssnar inte
...men marker redan efter nagra sekunder att den vuxne inte alls lyssnar. Den hummar pa fel stallen, skrollar i mobilen
medan den lagar mat, moter dig inte med blicken och stéller inga fragor.

Lyssnar, men &r i sin egen varld (sjalvbiografiskt lyssnande)

... och den vuxne lyssnar aktivt en stund, men mitt i det att du berattar sa avbryter den och borjar berdtta om vilken
kandis den hade sett i mataffaren dagen innan. Den ar kvar i sina handelser och sin egen varld och lyssnar inte fardigt
pa allt du ville beratta.

Engagerat lyssnande

... och den vuxne ar helt fokuserad pa det som du berattar om, méter dig med blicken, nickar engagerat, staller fragor
for att verkligen forsta hur din upplevelse var och far dig att kanna att du far beréatta klart. Dessutom verkar den som
lyssnar lika glad som du 6ver att det har hande och forstar din lycka.

Professionellt (aktivt) lyssnande

... och den vuxne, som &r van vid att kunna lyssna aktivt, gor det med full uppmarksamhet. | vissa yrken ar lyssnandet
en viktig del av arbetet och den som lyssnar behover kunna lasa av ditt kroppssprak, ditt tonlage, dina ordval och annat
som kan vara avgorande. Till exempel psykologer, kriminologer och ldkare behéver vara bra pa att lyssna.

2. Dela in klassen i par och be dem alla tyst och snabbt (cirka 20 sekunder) tanka igenom exakt vad de gjorde i morse
nar de vaknade och i vilken ordning de gjorde vad.

3. Be eleverna bestdmma vem som ska borja beratta och vem som ska lyssna. Den som beréttar ska beratta ingdende
om sin morgon medan kompisen lyssnar intresserat i tio sekunder for att sedan spela rollen som totalt ointresserad.
Kanske borjar man titta pa klockan, gaspa, kolla under foten om det fastnat nagot pa strumpan och sa vidare.

4. Efter 30 sekunder bryter du 6vningen och ber dem byta roller sa att den som lyssnat nu ska berdtta om sin morgon.
Den andre ska lyssna intresserat i fem sekunder for att sedan ga in i rollen som totalt ointresserad.

5. Diskutera tillsammans:

e Hur var det att beratta for nagon som slutade lyssna?
e Hurvar det att vara den som plotsligt slutar lyssna?

e Hander det att det blir sa har ibland?

e Hander deti klassen?

e Hur marker man att nagon lyssnar aktivt?

e Nar ar det |att att lyssna aktivt och intresserat?

e Hur kan man trdna sitt lyssnande?

e Naér kan eleverna trana néasta gang?
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5. Vad hdnder just nu och vad kan du paverka?
0000000000000 0000 ¢

Syfte:

Att eleverna ska kanna sig delaktiga i det som hander runt omkring dem och bli uppméarksamma pa sina mojligheter
att paverka pa olika satt. Att eleverna far fundera pa vad de sjédlva kan vara med och paverka, vilket starker dem bade
utifran att de lar sig att ta ansvar, bade for sig sjdlv och andra, men ocksa utifran sitt maende nar de fokuserar pa det
som de kan paverka.

Genomférande:
Borja med att lasa fran Barnkonventionen:

Artikel 12.
Barn har rdtt att uttrycka sin mening och héras i alla fragor som rér barnet. Hdnsyn ska tas till barnets dasikter, utifran
barnets dlder och mognad.

Artikel 13.
Barn har rdtt till yttrandefrihet; att tdnka, tycka och uttrycka sina dsikter, med respekt fér andra personers rdttigheter.

“Barn har ratt till delaktighet och inflytande i beslut som rér dem sjalva”.

1. Stall féljande fragor och 1at eleverna reflektera sjélva forst (skriva ner pa en post it-lapp) och sedan prata med kompi-
sen bredvid. Samla upp i helklass.

e Vad innebar delaktighet?

e Vad innebér det att ha inflytande?

2. Dela in eleverna i mindre grupper dar de far rita en mindmap kring allt de kommer pa om delaktighet och inflytande:
Vad betyder de tva orden? Vad tanker ni pa nar ni hor orden? Vem har inflytande? Hur kdnns det nar man ar delaktig?
Sammanfatta i helklass dar grupperna far beratta for varandra.

Kommentar:

Har far eleverna aterigen trana pa Skattkistan, att fokusera och lagga sin energi pa det som de kan paverka. Diskussio-
nen kan dven fokusera pa vilka mojligheter eleverna har att kunna paverka sin omgivning for att fa det bra i klassen,
skolan och samhallet i stort.

Ha en diskussion kring att det vi sager och skriver i sociala medier paverkar andra méanniskor, och att vi har ett val och
ett ansvar foér vad vi kommenterar och hur vi gor det.

For att fordjupa arbetet kan eleverna fa i hemuppgift att se pa nyheterna eller ldsa en artikel i en dagstidning och

fundera pa sin roll och sina mojligheter att paverka samhallet. Diskutera daven begreppet “demokrati” utifran fragan om
paverkan.
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6. Ovning: Gora skillnad

Syfte:
Att eleverna far se och kdnna att de kan vara med och ha inflytande och delaktighet i samhillet.

Genomférande:
1. Fraga eleverna: “Om du hade alla mojligheter att gora skillnad for manga, vad skulle du géra da? Vad skulle du bidra
med?”

Lat eleverna forst fundera enskilt, sedan tillsammans med en kompis och till sist i grupp, (EPA).

2. Sedan far eleverna fortsatta att arbeta enskilt, eller i grupp, utifran féljande instruktion:

“Tank dig att du traffar en person som du vet vill vara med och paverka och goéra vart samhalle battre, till exempel
statsministern, kronprinsessan eller en reporter pa TV.

Du hamnar i samma hiss och har en minut pa dig att beréatta vad du vill paverka och gora for skillnad i samhallet. Vad
skulle du sdga?”

Lat eleverna vélja om de vill skriva ner eller spela in sina forslag.

3. Som foérdjupningsuppgift kan eleverna leta citat som handlar om att géra skillnad och sedan anvanda dessa i klassens
collage.

Utbildning dr det kraftfullaste vapen som du kan anvdnda fér att férdndra vdrlden.
Education is the most powerful weapon which you can use to change the world.

Vi mdste anvéinda tiden klokt och for evigt forsta att tiden alltid ér mogen fér att géra rditt.
We must use time wisely and forever realize that the time is always ripe to do right.

Nelson Mandela, president i Sydafrika 1994-1999

Kommentar:
Dessa filmer/ljudfiler, berattelser och collage kan ni anvdnda och visa for yngre elever eller pa fordldramoten.
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7. Ovning: Gora nagot for ndgon annan

Syfte:
Att trana pa att rikta sitt fokus mot det som &r bra runt omkring oss och att sprida vanlighet till andra och att ta ansvar
for ett hallbart samhalle.

Genomférande:

1. Rita en tidslinje pa tavlan. Vid tidslinjens slut skriver du dagens datum och vid linjens borjan (langst till vanster) skri-
ver du datumet tva veckor tidigare. Du gor nagra lodréata streck pa tidslinjen och berattar att dessa streck symboliserar
nar du gjort ndgot snallt mot ndgon annan. Berdtta om dessa exempel och om de positiva kdnslor du kdnde da.

2. Eleverna far ge exempel pa positiva saker som de kan gora for nagon annan eller for att hjalpa en annan méanniska.
Det kan exempelvis vara att sdga tack for maten, stada sitt rum, hjalpa en klasskompis med laxan, hamta lillebror fran
forskolan, passa bollen istallet for att sjdlv gora mal pa fotbollstraningen, halsa pa busschaufféren, ge bort en del av sin
manadspeng till “Radda barnen” och sa vidare.

3. Eleverna tar fram sina skrivbdcker och ritar en egen likadan tidslinje. De far tdnka tillbaka pa de senaste tva veckorna
och markera pa sin tidslinje de tillfdllen nar de gjorde nagot positivt, nagot snéllt fér en annan manniska. De far skriva
ner och rita ett exempel i sin skrivbok och beskriva hur det kindes nar de var snélla mot en annan person.

4. Veckans uppdrag: “Att géra nagon annan glad, eller géra nagot snallt mot nagon”.

Varje elev skriver tre uppdrag som de kan goéra i klassen och/eller i skolan.

Du samlar in och laser igenom. Eleverna far sedan gora kort med de uppdrag som du valt ut.
Varje vecka drar ni ett uppdrag som alla i klassen far gora.

Exempel pa uppdrag:

e |dag ska jag tanka pa att lyssna engagerat pa mina klasskompisar.

e Den har veckan ska jag ge en klasskompis en komplimang.

e Jag ska gladjas med nagon annan nar den har klarat av nagot svart eller gjort nagot bra.
e Jag ska sdga hej och le mot dem jag tréaffar i skolan.

e Halla upp en dérr for nagon.

e Lata nagon ga fére i matkon.

Kommentar:

Vi behéver komma ihdg att vi ménniskor ar gjorda for att hjalpas at. Vi kdnner gladje nar vi hjalper andra. Nar vi gor
nagot for en annan person sa far vi som beloning en 6kad dopaminproduktion, vilket far oss att ma bra och motiverar
oss att fortsatta att engagera oss for andra. Utan detta fenomen hade livet i “méanniskoflocken” aldrig fungerat. Att vi
bryr oss om varandra, bade de vi har néra oss och de ldngre bort, far positiva konsekvenser bade for oss sjalva och de
vi ar snalla mot.

Du kan spara dessa lappar och ta fram i arskurs 6, eller till och med om du har eleverna pa hogstadiet, och se om de
olika uppdragen skiljer sig at mellan da och nu, och vad som fortfarande dr gemensamt. For att vidga perspektivet kan
eleverna satta upp mal for hur de kan bidra till att fa det dnnu battre pa tréningen, i hemmet eller i andra situationer i
narmiljon.
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