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HANDLEDNING MODUL 3 Vilja och beslut

Syfte med Modul 3:
Formagor som tranas:

1. FORMAGAN ATT FORHALLA SIG TILL OLIKA VILJOR
0000000000000 00000

e  Forsta att omgivningen paverkar vara val
e Storre forstaelse fér gruppdynamik, olika roller i gruppen, samt grupptryck
e Trana sigi att ha en asikt, kdnna sig trygg och sta fér den

2. FORMAGAN ATT TA BESLUT
0000000000000 00000

e  Formagan att férhalla sig till viljor i sin omgivning och att géra fler medvetna val
e Formagan att bryta en ovana och skapa nya och battre rutiner
e (Okad sjilvkinnedom for att gora klokare val

AKTIVITETER | MODUL 3
DEL 1 FORMAGAN ATT FORHALLA SIG TILL OLIKA VILJIOR

Att bli medveten om vilka val du goér
Din omgivning paverkar dig — hela tiden
Salomon Aschs experiment (Inget i elevboken till denna évning.)

Stanford’s prisoner (Inget i elevboken till denna 6vning.)

Vad finns under ytan - hos dig sjdlv och andra?

Vad &r en askadare egentligen? (inget i elevboken till denna évning.)
Askadareffekten

Vilken personlighet ar du?

Hur paverkas vi av var omgivning?

Normer, oskrivna regler och status

NN N N N N NN

Foljande samarbetsévningar i handledningen kan anvdandas som en start pa lektionerna.
v' Samarbetsdvning — Motsatspar (Inget i elevboken till denna 6vning.)

v' Samarbetsdvning — Triangeln (Inget i elevboken till denna 6vning.)

v' Samarbetsdvning — Rikna till 20 (inget i elevboken till denna évning.)

v' Samarbetsdvning — Frisbee (Inget i elevboken till denna 6vning.)

DEL 2 FORMAGAN ATT TA BESLUT

Faktorer som paverkar ditt beslut (Inget i elevboken till denna 6vning.)
Beslut, beslut, beslut

Don’t drink and drive

Fa koll pa din insats

Mitt favoritcitat

Sjalvkansla och sjalvfértroende (Inget i elevboken till denna évning.)
Sjalvkansla

Kanslor och smarta (Inget i elevboken till denna évning.)

Knycka egenskaper av andra

AVSLUT OCH UTVARDERING AV MODUL 3

SN N N N NS NEN
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HANDLEDNING MODUL 3 Vilja och beslut

BESKRIVNING AV INNEHALLET | MODUL 3

| Modul 1 arbetade vi med vara varderingar, vart forhallningssatt och att skapa konkreta malbilder. |
Modul 2 fick vi en djupare forstaelse for begreppet motivation, samt pratade om vikten av aterhamtning
och att fylla pa med inspiration.

For att 6ka elevernas valkompetens, deras formaga att hantera olika valsituationer, sa behéver de trana sin
kompetens i att analysera och organisera bade sig sjdlva och sina kunskaper. De behover trana pa att han-
tera hinder, ta beslut och att sedan genomféra tagna beslut. Modul 3 handlar om gruppdynamik, grupptry-
ck och var férmaga att ta, och genomfora, beslut utifran var omgivning och hur vi sjélva fungerar.

Det finns mycket i elevernas vardag som inte bara paverkar deras férmaga till koncentration och inlarn-
ing, utan dven hur de mar. Férutom tryggheten i sig sjdlva och i gruppen, sa paverkar saker som hander
eleverna pa fritiden och pa sociala medier hur de fungerar i sin vardag. Det faktum att de alltid &r nabara
och alltid kan bli fangade pa film eller bild paverkar dem ocksa pa manga olika satt. Kulturen att man inte
ska skvallra, och att manga kédnner en bristande tillit till vuxenvarlden, gér att manga kanner sig vilsna pa
olika satt. | Modul 3 far eleverna mer kunskap om gruppens betydelse for individen och hur de kan trana
pa att ta kloka beslut och sedan halla fast vid dem.

| den forsta delen av Modul 3, “Férmagan att forhalla sig till olika viljor”, ligger fokus pa gruppdynamik
och grupptryck och innehaller dirmed manga klassévningar sa att eleverna far arbeta pa olika satt for
att ta till sig innehallet. Genom exempel fran historien (bland annat forintelsen) far eleverna se hur
grupptryck har paverkat manniskor i alla tider Darefter far eleverna arbeta med situationer i sin egen
vardag dar grupptryck paverkar dem sjalva och méanniskor i deras omgivning. | den andra delen som
behandlar “Formagan att ta beslut”, ligger fokus pa individen och hur man kan tanka for att géra sa kloka
val som moijligt.

Kallor till texter i Modul 3:

Byréus Katrin & Snickars Kjell, 2005, Ta chansen! Livskunskap for killar, Gleerups Utbildning AB
Falk Stefan och Gospic Katarina, 2016, Neuroledarskap, Natur och Kultur

Gospic Katarina, 2012, Valj ratt! En guide till bra beslut, Brombergs bokforlag

Gospic Katarina, 2013, Den sociala hjarnan, Brombergs bokforlag

Hansen Anders, 2016, Hjarnstark, Fitnessforlaget

Khaneman David, 2011, Tanka, snabbt och langsamt, Volante

Klingberg Torkel, 2016, Hjarna, gener och javlar anamma, Natur och Kultur

Lundqvist Thomas, 2008, Det biologiska ledarskapet, Uppsala Publishing House

Tebelius Bodin Anna, 2017, Vad varje pedagog bor veta, Hjarna Utbildning AB
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HANDLEDNING MODUL 3 Vilja och beslut

Hur gor du for att fa en trygg och engagerad elevgrupp?
En utmaning for dig som pedagog

Vi vet att eleverna behéver kdnna sig trygga for att utvecklas. Hur gor vi da for att hjédlpa eleverna att
kdnna trygghet i gruppen? Det ar inte |att, men har kommer nagra tips. Vi behover fortfarande fanga
elevernas intresse for att fa dem engagerade, men det r lika viktigt att de &r medvetna om sitt eget
ansvar for att det ar ett bra klassrumsklimat.

Att jobba med samarbetsévningar starker gruppen. Nar ni anordnar aktiviteter i miljéer utanfor skolan
lar eleverna kdnna varandra battre, vilket i sin tur férhoppningsvis leder till ett tryggare klimat i klassen.
Utgangspunkten ar att det ska kdnnas bra fér dig som pedagog och att du tror att upplagget passar din
elevgrupp.

Fortsatt med att:

v" ha en tydlig malbild fér lektionen genom ett konkret och kommunicerat syfte:
a) ett rationellt budskap: VAD KOMMER VI ATT GORA?
b) ett emotionellt budskap: VARFOR SKA DU LARA DIG DETTA? HUR VILL JAG ATT DU/NI
KANNER ER EFTERAT?

Tank dven pa att:

v skriva ner ovanstdende méal pa tavlan medan du pratar. Nir eleverna far hdnga med i processen av
innehallet for dagens pass och forstar syftet, sa har de senare lattare att behalla fokus. Det blir ocksa
tydligare for eleverna nar malet ar uppfyllt, vilket i sin tur ger dem ett dopaminpaslag.

v' ge eleverna chans till aterkoppling och bekraftelse. Du kan stélla tva fragor innan ni ldser/gor en
ovning (som hjalper eleverna att rikta sitt fokus) och sedan stalla samma fragor igen efter en stund.
Valj slumpvis nagon som far svara pa fragorna. Nar eleverna kianner att det kan bli de som far nasta
fraga skarper de sig lite extra for att hanga med under lektionen. Om de sedan kan fragan kdnner de
att de ar i utveckling och far en kick. Eller som nedan:

v" halla dem vakna (samt underlatta inldrning) genom att géra sma ”“tester” da och da. Skriv upp ett
ord/rita en bild 6ver det som passet handlat om och be dem berétta for grannen vad de lart sig/
tankt kring den senaste stunden. Eller be dem rita/skriva ndgot som de associerar till nér de ser bild-
en/ordet. Nar de klarar "testet” kdnner de att de ar i utveckling, vilket skapar engagemang.

v' dverraska eleverna genom att spela en |3t nir de kommer in, std pd ett annat stélle i klassrummet,
stall fram ett foremal eller projicera en bild pa tavlan. Forsok att bryta av med nagot nytt som sticker
ut och skapar nyfikenhet.

Sist men inte minst:

v' gbr eleverna delaktiga genom att jobba med “Spelreglerna” under aktiviteten “Att bli medveten om
vilka val du gor” i elevboken. Nar eleverna far formulera vilka farvantnignar de har pa dig, varandra
och pa sig sjalva blir de ocksa mer delaktiga i att malen uppfylls.
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1. FORMAGAN ATT FORHALLA SIG TILL OLIKA VILJOR
0000000000000 00000

e  Forsta att omgivningen paverkar vara val
e  Storre forstaelse for gruppdynamik, olika roller, samt grupptryck
e Trdna sigi att ha en asikt, kdnna sig trygg och sta for den

Redan i Modul 1 arbetade eleverna med sina varderingar med fokus pa att vaga sta for sina asikter och
kunna paverka hur de agerar i olika situationer. | denna modul kommer de att fa trdana sin valkompetens,
fa insikt i vad som paverkar deras val samt fa verktyg som hjalper dem att ta sunda beslut. Om vi kan
hjalpa eleverna att 6ka sin medvetenhet kring hur de och andra fungerar, starka deras sjalvkansla och
hjalpa dem att interagera med varandra, kan vi fa elever som ar mer toleranta och som gor fler valgrun-
dade val. | denna del fokuserar vi pa gruppen. De far gora flera gruppovningar bland annat for att fa koll
pa grupptryck och gruppdynamik.

AKTIVITETER )
DEL 1 FORMAGAN ATT FORHALLA SIG TILL OLIKA VILJOR

Att bli medveten om vilka val du gor
Din omgivning paverkar dig — hela tiden
Salomon Aschs experiment (Inget i elevboken till denna 6vning.)

Stanford’s prisoner (Inget i elevboken till denna évning.)

Vad finns under ytan — hos dig sjadlv och andra?

Vad dr en askadare egentligen? (inget i elevboken till denna 6vning.)
Askadareffekten

Vilken personlighet ar du?

AN N N S NN

Foljande samarbetsévningar i handledningen kan anvdandas som en start pa lektionerna.
v' Samarbetsdvning — Motsatspar (Inget i elevboken till denna 6vning.)

v' Samarbetsdvning — Triangeln (Inget i elevboken till denna 6vning.)

v' Samarbetsdvning — Rikna till 20 (inget i elevboken till denna évning.)

v' Samarbetsdvning — Frisbee (Inget i elevboken till denna évning.)
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AKTIVITET
Att bli medveten om vilka val du gor

SYFTE: Att ge eleverna en helhetsbild kring vad Modul 3 handlar om. Gora eleverna delaktiga i ansvaret att skapa ett
Oppet och tilldtande klimat i gruppen, sa att alla kdnner sig trygga och har mojlighet att utvecklas under arbetet pa
lektionerna.

GENOMFORANDE:

Som introduktion till denna lektion och till Modul 3 kan du géra ndgon av samarbetsévningarna nedan. Du hittar dem
pa sidorna 18-21 har i lararhandledningen.

e Samarbetsovning — Motsatspar

e Samarbetsdvning — Triangeln

e Samarbetsovning — Rikna till 20

e Samarbetsovning — Fresbhee

1. Las tillsammans igenom inledningstexterna till Modul 3 pa sidorna 2—-4 i elevboken:
Inledning

2. Dela ut var sitt papper till eleverna. Eleverna ska nu, var och en for sig, skriva ner en tanke de fick nar de laste tex-
ten. Huvudsyftet ar att de ska borja fundera, men du kan eventuellt samla in pappren, anonyma eller med namn p3, for
att aterkomma till deras tankar senare.

3. Las nu tillsammans igenom syftet med Modul 3 i elevboken pa sidan med féljande rubrik:
Att bli medveten om vilka val du gor

4. Lat eleverna fundera enskilt kring reflektionsfragorna, samt anteckna i elevboken.

5. Forsok gemensamt att komma fram till ungefar fyra saker som de flesta tycker ar viktiga for att fa ett bra klimat i
klassen. Samtala om vad dessa fyra saker verkligen betyder sa att ni alla har samma véardering. Exempelvis vad innebar
det att “lyssna pa varandra” eller att “vara nyfiken”.

6. Skriv upp dessa "spelregler” och se till att de finns synliga i elevernas klassrum, atminstone under passen med
Motivationslyftet.

7. Ge eleverna i uppdrag att bestamma sig for vilken av de gemensamma reglerna som just de sjélva ska téanka extra
pa under foljande vecka. Alla ar olika och utmanas av olika saker. Alla far fokusera pa den av de gemensamma reglerna
som just de har en utmaning att klara av.

UTVARDERING: Aterkoppla till denna aktivitet, och dven den i Modul 2 da ni gjorde spelregler utifran att det skulle vara
arbetsro pa lektionerna, vid flera tillfallen sa att det blir en varaktig forandring.
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AKTIVITET
Din omgivning paverkar dig - hela tiden

Q0000000000000 0000
SYFTE: Att forsta att omgivningen paverkar oss hela tiden, bade negativt och positivt.

GENOMFORANDE:
1. Eleverna ska fa ta stallning till olika pastaenden som du som pedagog laser upp. Berétta inte syftet med 6vningen innan
utan kor bara i gang genom att be dem stélla sig pa ett led mitt i klassrummet.

Forst far alla elever rikta ansiktena ner mot golvet och titta eller bunda, med ena handen uppstrackt rakt upp i luften. De tar
stéllning (intuitivt) till pastaendena nedan genom att géra “tummen upp” om de instdmmer och “tummen ner” om de inte
haller med. Alla ar tysta. Sdg pastaendena i ett ganska snabbt tempo och inled eventuellt med pastaenden som ar latta att
ta stéllning till som exempelvis: jag tycker att det ar |att att vélja klader pa morgonen, ata frukost, komma igang med laxorna,
sticka ut och springa, sl6a...

Darefter instruerar du eleverna om att de nu far titta upp och att de, fortfarande tysta, ska forflytta sig i sidled. De tar till
exempel ett steg at vanster om de instdmmer och ett steg till hoger om de tycker emot. Innan nasta fraga gar de tillbaka till
linjen igen. Stall fragorna igen, eventuellt i kombination med nya fragor.

Forslag pa pastaenden:

e Jag tycker (generellt) att det ar |att att fatta beslut

e Jag tycker att det &r daligt med grupptryck

e Jag tycker att det &r svart att uttrycka min asikt om alla tycker tvdartom
e Jag skulle vaga saga till om nagon blir utsatt for...

e Jag skulle kontakta polisen om jag sag ett brott

e Jag gbr mitt basta i skolan

2. Fraga eleverna varfor 6vningen var uppbyggd pa detta sitt och om det var nagon skillnad att ta stéllning till pastaendet
forsta jamfort med andra gangen. Fraga om det var nagot pastaende som var extra svart att ta stallning till, och om det var
nagon skillnad nar alla sag vilken asikt man hade. Summera 6vningen med att beratta att var omgivning

paverkar oss i vara beslut, stora som sma, och att vi i Modul 3 ska arbeta med att forsta vilka konsekvenser detta kan fa.

3. Be eleverna att séatta sig ned och skriva upp ordet “grupptryck” i mitten pa ett papper. Stall fragan: Vad kommer du att
tdnka pa nar du hor ordet grupptryck? Be eleverna att skriva upp alla ord de kommer pa. De far tva mintuer pa sig. Antingen
diskuterar ni eller sa lamnar ni 6vningen och gar vidare. Detta gor eleverna mest for att var och en ska borja processen.

4. Las sedan hogt i klassen eller berdtta med egna ord det som star i elevboken pa sidan med rubriken:
Hur kunde till synes helt vanliga manniskor ga till jobbet och gasa ihjal flera miljoner judar under andra
varldskriget?

5. Eleverna fyller sedan i reflektionsrutorna i elevboken pa sidorna med rubriken:

Hur kunde till synes helt vanliga manniskor ga till jobbet och gasa ihjal flera miljoner judar under andra
varldskriget?

Hur paverkas vi av gruppen?

UTVARDERING:

Sammanfatta for eleverna att denna 6vning syftar till att skapa forstaelse for att vi standigt paverkas av var omgivning och att
vi maste vara medvetna om detta for att kunna gora sa kloka och valgrundade beslut som majligt. Prata om komplexiteten

i beslutsprocessen. Manga tror att de inte paverkas av grupptryck, men forskningen visar att det ar precis tvartom. Det ar
manga ganger sa att vi inte agerar enligt vara varderingar nar det val géller, utan i stéllet foljer gruppens asikt eller agerande.

Tips till pedagogen: | samband med detta kan man se filmen Die Welle, en film beserad pa ett socialpsykologiskt

experiment med syfte att demonstrera hur en fascistisk rorelse kan uppsta. Experimentet utférdes under en vecka i april
1967 pa Cubberley High School i Palo Alto i Kalifornien av historieldraren Ron Jones sedan han inte kunnat forklara hur
nazirérelsen kunde uppsta i 1930-talets Tyskland. Experimentet ligger till grund fér The Wave (1981), boken The Wave (1988)
samt den tyska filmen Die Welle (2008).
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AKTIVITET
Salomon Aschs experiment

Inget material i elevboken till denna aktivitet.
SYFTE: Att bli medveten om hur starkt vi blir paverkade av var omgivning.

GENOMFORANDE:
1. Las innantill eller berdtta om exprimenten nedan.

Pa 1950-talet genomforde psykologen och forskaren Salomon Asch ett antal experiment for att undersoka hur vi paver-
kas av grupptryck. | ett experiment samlade han en grupp manniskor, visade upp olika kort med fyra linjer pa och bad
personerna att tala om vilken av de tre linjerna till héger som var lika lang som den fjarde linjen till vanster. Det var dock
sa att endast en av personerna i gruppen verkligen utsattes for experimentet — 6vriga var skadespelare som

levererade indvade svar. Man ville namligen se om férsokspersonen anpassade sitt svar till de 6vrigas — dven om det var
uppenbart att dessa svar var fel. Av forsdkspersonerna var det en fjardedel som stod emot grupptrycket och

svarade ratt, trots ovriga gruppmedlemmars felaktiga svar. En fjardedel foljde hela tiden gruppen, halften svarade ibland
som gruppen och ibland enligt sin egen uppfattning.

En annan forskare som undersokt hur vi paverkas av grupptryck ar Gregory Burns, som med hjalp av fMRI-kameror
registrerat vilka delar av hjarnan som aktiveras beroende pa om vi féljer gruppens asikt eller gar emot. Det visade sig att
nar vi gar emot gruppens asikt aktiverades hjarnas delar som hanterar kanslor. Det paverkar oss alltsa kanslo-

massigt att sta emot grupptryck, dven om vi vet att vi har ratt. Den kanske viktigaste kunskapen om grupptryck som Asch
och hans kollegor kommit fram till ar dock att om en enda person (utéver forsékspersonen) bryter monstret och svarar
nagot annat dn 6vriga skadespelare, sa blev det valdigt mycket lattare for forsokspersonen att félja sin egen Gvertygelse.
Det hade ingen betydelse om den andra personen svarade "ratt”. Monstret var brutet, och det banade vag for att vaga
saga sin egen asikt.

2. Visa klippet om grupptryck: Salomon Asch — grupptryck https://www.youtube.com/watch?v=TYlh4MkcfJA

3. Stall foljande tre fragor till eleverna och be dem att ge exempel:
e | vilka situationer faller du/ni ltt for grupptryck?

¢ | vilka situationer kan du/ni sta emot grupptryck?

¢ | vilka situationer behéver du/ni grupptryck?

UTVARDERING: Fér att kunna std emot grupptryck maste man veta vilken dsikt man har och véga sté foér den. Det blir
lattare att sta for en asikt om man vet varfér man tycker som man gor — vilka varderingar som ligger bakom sjalva asikten.

Till denna 6vning kan ni goéra 6vningen nedan “Grupptryck i statyer” eller 6vningen,

Grupptryck i statyer

Dela in eleverna i grupper med fem, sex stycken i varje och ge dem i uppdrag att komma pa en situation med grupp-
tryck. De far tre minuter pa sig att komma pa en situation och hur de ska sta for att gestalta en 6gonblicksbild av situa-
tionen. Alla grupper visar darefter gruppvis upp sina statyer. Medan en grupp gor sig redo sa blundar alla andra och nar
du ser att gruppen ar redo och star still ber du alla titta och fundera 6ver vad de ser och vad de tror att statyn formedlar:
e Vad ar det for situation?

e Ar det en gestaltning av nadr ndgon faller for, stdr emot eller behéver grupptryck?

e Vilka beslut, tankar, kdnslor, behov, varderingar finns i statyn?

Variationer/vidareutveckling av 6vningen:

e Lat nagon eller flera deltagare byta plats med nagon av personerna i statyn — men med en annan position/rorelse.
e Ge statyn liv—alla pa en gang, eller en at gdngen, borjar rora pa sig.

e Hall upp handerna ovanfor en av statydeltagarnas huvud — fraga publiken vad de tror att den tanker/séger.
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AKTIVITET
Att vaga sta for sin asikt-JAAAAA!!

Inget material i elevboken till denna aktivitet
SYFTE: Att vaga sta for sin asikt och kdnna hur det kanns.

GENOMFORANDE: Denna dvning gar att gora i ett klassrum, men det &r en férdel om man kan vara utomhus eller i en
idrottshall. | samband med idrott kan eleverna jogga runt och ha évningen som uppvarmning. Ar man utomhus p3 en
vanlig lektiion sa kan man anvanda évningen som en rorelsepaus.

Alla elever gar runt i klassrummet/utomhus tyst och lugnt. Alternativt joggar de till musik om man &r i en idrottshall.
Beratta for eleverna att du kommer att ge exempel pa olika fysiska aktiviteter, till exempel spela fotboll. Nar du sagt
en aktivitet sa stannar alla upp och de som gillar den aktiviteten stracker upp hdnderna i luften och skriker, sa hogt de
bara kan, “JAAA!!!” Beroende pa hur mycket de tycker om aktiviteten sa ropar de JAAA hogt, ju tystare de sager jaaaa,
desto mindre tycker de om det. Ge girna ett exempel sjalv pa HUR hogt de ska sdga JAAA om de édlskar, alternativt
gillar aktiviteten lite grann. Om man inte gillar fotboll alls, sa sdger man ingenting utan stannar bara upp, exempelvis
med huvudet sankt.

Du kan gora denna 6vning pa tva olika sétt, beroende pa hur vl gruppen fungerar och hur trygga och seriosa de ar:

Forslag 1 (passar mer otrygga grupper):
Du som pedagog hittar pa de fysiska aktiviteterna sjalv. Till exempel: dka skidor, spela innebandy, dansa, simma, hoppa
trampett, vindsurfa, spela golf, segla, rida, hoppa fallskarm.

Forslag 2 (om gruppen &r trygg, serids och de kdnner varandra val):

Du borjar med nagra egna forslag pa aktiviteter enligt ovan. Darefter far vem som helst och nar som helst foresla en
ny fysisk aktivitet. Du kan ocksa byta ut aktiviteter mot andra amnen som de kanske har lite svarare att sta for, som till
exempel jag ar morkradd, jag gillar skrackfilmer, smink &r bra, Paradise hotel ager, ibland ar det skont att grata.

Eleverna far avslutningsvis stalla sig i en ring och blunda om ni ar utomhus, eller lagga ner huvudet pa banken om ni ar
inomhus. Be eleverna fundera for sig sjalva kring foljande fragestallningar som du sakta laser upp, pausa i 10 sekunder
mellan varje mening:

e Var du upptagen av dig sjalv och de intryck du gjorde pa andra?

e VVagade du sta for din asikt eller var det nagon gang som du faktiskt borde ha jublat JAAA hogre eller lagre?

e Tank tillbaka pa den aktivitet/dmne som du hade svarast att tycka till om, dar du kdnde dig mest oséker. | vilka andra
situationer har du kant liknande? Kanske i en situation med kompisarna pa fritiden, i klassrummet eller nagon situation
pa en fest, eller nagot helt annat tillfille.

UTVARDERING: Syftet med den har évningen var att vaga std for sin &sikt och kidnna hur det kinns. Den syftar dven
till att kdnna pa hur det kan kdnnas nar man ar ensam om att tycka nagot ar kul. Ibland kan det kdnnas kul medan det
andra génger kan kinnas olustigt eller otryggt. Ovningen hjilper oss att forstd hur vi paverkas av vad andra gér eller
tycker och det inte alls ar konstigt om man kdnde sig obekvam eller rentav tyckte det var laskigt att géra dvningen
(beroende pa aktiviteter/amnen som kom upp). Tanken &r att genom att tréna pa att sta for sin asikt sa kan man vara
mer starkt infor andra, verkliga situationer, dar man behover sta for nagot som om man har gjort eller inte gjort.
Exempelvis mist sin oskuld eller inte, provat eller inte provat droger...
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AKTIVITET
Stanford’s prisoner
Q0000000000000 0000

Inget material i elevboken till denna aktivitet.
SYFTE: Fa forstaelse for hur mycket gruppen paverkar dig.
GENOMFORANDE:

1. L3s eller berétta féljande hogt for eleverna:
Stanfordexperimentet var ett socialpsykologiskt experiment som genomfordes vid Stanford University 1971. Experi-
mentet gjordes pa studenter som hade anmalt sig frivilligt. Det har sedan gjorts flera filmer som baseras pa handelsen.

Syftet med experimentet var att studera hur manniskan agerar i fangenskap och hur sociala roller paverkar ens
beteende. Experimentet genomférdes av en grupp forskare ledda av Philip Zimbardo och finansierades av den ameri-
kanska flottan. Flottan hoppades finna orsaker till varfor konflikter som uppstatt i fangelser och inom marinkaren.

2. Titta pa trailern (pa drygt 3 minuter) fran filmen “The Stanford Prison Experiment”:
https://www.youtube.com/watch?v=3XN2X72jrFk

3. Sammanfatta och aterberatta sedan igen med att exprimentet har skett i verkligheten och att filmen visar vad som
hédnde. Deltagarna blev slumpmadssigt utsedda till antingen fangar eller fangvaktare i ett tillfalligt fangelse i
universitetets kallare. Det visade sig att deltagarna snabbt anpassade sig till sina roller som fange eller fangvaktare. En
tredjedel av fangvaktarna bedomdes ha genuint sadistiska tendenser, och manga av fangarna kom att finna sig i att bli
fornedrade. Under experimentets andra dag revolterade dock fangarna. Experimentet gick snabbt 6verstyr och fick
avbrytas pa den sjatte dagen, vilket var tidigare dn planerat.

4. Dela in eleverna i grupper om tre, fyra personer och be dem diskutera foéljande fragestallningar:

e Vilka exempel kan ni komma pa som sker i samhallet och som kan likstédllas med beteendet som uppstod pa grund av
detta experiment?

e Vad tror ni det beror pa att manniskor ibland beter sig sa som ni/klippet beskriver, ndr de befinner sig i en grupp?
e Vad tror ni ar viktigt att tanka pa for att forhindra att manniskor paverkas negativt i grupper?

UTVARDERING: Beroende pa hur diskussionerna har gatt kan det vara bra att avsluta med att summera vad grupperna
har kommit fram till och lyfta eventuella diskussioner och asikter som kommit upp.

Tips till pedagogen: Om man vill fordjupa sig i amnet kan man ocksa titta pa filmen Flugornas herre.
(https://www.youtube.com/watch?v=QnCn2VTzY90, trailer fran filmen “Flugornas herre”)
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AKTIVITET
Vad finns under ytan - hos dig sjalv och andra?

SYFTE: Att forstd att vara forutfattade meningar paverkar var formaga att géra medvetna val.

GENOMFORANDE:
1. Introduktionsévning med syfte att pa ett lattsamt satt vacka nyfikenhet, samt att visa pa att vi ar snabba att
kategorisera varandra utifran det vi ser pa ytan.

Tank ut en gemensam namnare for minst tre av eleverna i gruppen, till exempel att de har jeans pa sig, spelar fotboll
eller har kort har. Be dessa tre elever att stalla sig upp och be de 6vriga att gissa vad de har gemensamt. Eventuellt kan
den som férst kommer pa den gemensamma namnaren fa tanka ut en ny namnare for nagra andra elever.

2. Beritta, eller 1ds innantill, nedanstaende sidor i elevboken:
Vad finns under ytan, hos dig sjalv och andra?
Jag vet att det ar farligt att roka, varfor gor jag det anda? (Tva sidor i elevboken.)

3. Lat eleverna fylla i reflektionsrutorna i elevboken. Uppmana dem att kika pa exemplen pa sidan innan (om de kogni-
tiva, affektiva och handlingsinriktade komponenterna ) for att fa idéer.

UTVARDERING: Nir du summerar dagens lektion s& kan du visa bilden pé isberget. Berétta att det finns likheter och
skillnader som vi inte alltid observerar hos varandra, och att olika manniskor uppmarksammar olika sidor av samma
person. Diskutera utifran isberget att under ytan finns likheter och skillnader som vi inte ser, och som vi darfor inte
heller kan kanna till om en annan person. Var installning och vart agerande paverkas ocksa av vilken attityd och vilka
fordomar vi har gentemot varandra. Uppmana eleverna att vid nasta grupparbete tanka pa att gora sig fria fran sina
egna fordomar och till exempel verkligen lyssna pa den som “anses” pratig, och se till att den som inte pratar sa mycket
far ordet lite oftare, att pa olika satt bryta sitt invanda beteende och trotsa de férutfattade meningar som de har om
sina klasskamrater.

Om ni inte sett klippet om den danska reklamen, klipp nedan, sa passar det bra att avsluta med det. Det gar bra att
visa klippet dven om eleverna har sett det tidigare, som en paminnelse. Annars gar det att hitta liknande filmklipp med
samma tema.

TV 2 | All That We Share https://www.youtube.com/watch?v=jD8tjhVO1Tc&feature=player_embedded
Till denna 6vning kan ni dven gbra 6vningen, “Samarbetsévning - Frisbee”
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Vad ar en askadare egentligen?

Inget material i elevboken till denna aktivitet.

SYFTE: Att kunna identifiera askadaren som den som tittar pa utan att ingripa i situationer dar det finns ett offer och en
forovare.

GENOMFORANDE:
1. Samla klassen framfor tavlan. Stall foljande fraga: Vad ar det forsta du téanker pa nar du hor ordet askadare? Lat elev-
erna skriva upp sina spontana reaktioner pa tavlan.

2. Diskutera och ga tillsammans igenom de ord som de skrivit upp. Det &r vanligt att ungdomar valjer ord som fotboll,
hockey och publik.

3. Beratta att de nu ska ha fokus pa den askadare som star bredvid utan att ingripa i situationer dar det finns ett offer
och en forévare. Definiera offer, forévare och askadare om det behovs.

4. Leta efter en passande och aktuell tidningsartikel eller ett filmklipp och stall fragor kring vad askadarna gor, vad de
kunde gjort annorlunda och vilka konsekvenser det i sa fall fatt. Se exempel som du kan anvanda nedan:

Exempel pa klipp:
v" Reklamfilmen som 1Q hade fér ndgra ar sedan som handlade om att ta kakan eller inte. http://www.iq.se/
sv/kampanjer/filmer/2015/kakan

v' #metoo (manga visste men ingen gjorde ndgot) https://www.expressen.se/nyheter/jag-skams-for-hur-man-
begar-de-har-overgreppen/

v' Nagot gangbrak (polisen har inga vittnen som vagar prata darfér blir det svarare att |16sa brott) http://www.
mikaelfunke.se/tysta-vittnen/

Finns det ndgra askadare i klippet eller i tidningsartikeln, eller &r alla forévare?
Visa garna klippen tva ganger/las artikeln igen och be alla titta och tanka extra noga for att kunna identifiera vad som
hander.

UTVARDERING: Avsluta med att l4dsa upp och diskutera innebdrden av féljande citat:

“Varlden &r en farlig plats. Inte pa grund av dem som begar onda gérningar utan pa grund av dem som ser pa, men
inget gor”. Albert Einsten

Tips till pedagogen:

Pa Levande Historias hemsida finns andra 6vningar som gar att @mnesintegrera med till exempel historia nar det géller
begreppen offer/forévare/ askadare/hjilpare.
https://www.levandehistoria.se/klassrummet/vittnesmal-med-klassrumsovningar/tema-offerforovareaskadarehjalpare
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AKTIVITET
Askadareffekten

SYFTE: Att fa insikt om att vi méanniskor paverkas av var omgivning och darmed paverkas ocksa var formaga att kunna
gora ett medvetet val som vi kan sta for.

GENOMFORANDE:
1. Las forst hogt, eller be eleverna lasa tyst, de tva forsta styckena i elevboken:
Knivmordet i New York — The bystander effect

2. Titta pd klippet fran London. https://www.youtube.com/watch?v=0SsPfbup0Oac The bystander effect
Klippet pa cirka 3 minuter visar en fejkad situation utanfér en av Londons jarnvagsstationer.

3. Be eleverna reflektera parvis kring foljande fragestallningar utifran filmklippet:

e Vad &r det som avgor om manniskor gar fram och hjalper eller inte tror du?

¢ Vad hade du gjort?

e Har du varit med om en liknande situation?

e Fundera om det skulle kunna uppsta liknande sitautioner i din vardagsmiljo, i skolan eller pa fritiden?
e Lis texten under “REFLEKTERA”, och |3t eleverna diskutera fragorna i reflektionsrutan, i elevboken:
Knivmordet i New York — The bystander effect

4. Fraga gruppen:
¢ Finns det nagra exempel fran era diskussioner som ni vill delge de andra?
e Varfor ar amnet vi diskuterat i dag viktigt?
e Har @mnet nagot med er vardag att gora?

UTVARDERING:

Beratta for eleverna, om det inte kommit fram i disussionen, att man ofrivilligt (eller frivilligt) gor ett val ndr man star
och tittar pa ett slagsmal utan att ingripa. Man kan ha kédnslan av att man inte tar stallning foér nagon, att man ar
neutral, men i och med att man véljer att sta kvar och titta utan att ingripa sa tar man stallning for forévaren, oavsett
om man vill eller inte. P4 samma satt som man tar stallning for offret om man sager ifran eller gar dérifran, kanske
hamtar en vuxen eller pa annat satt gor nagot for att |6sa situationen.

Avsluta med att ldsa upp texten langst ner pa pa sidan, Knivmordet i New York — The bystander effect, i elevboken
eller formedla féljande slutsatser med egna ord:

o Askadareffekten = sannolikheten for att hjalpa en annan manniska sjunker ju fler andra manniskor det finns pa plats.
e | var bedomning av huruvida det &r en nodsituation eller inte sa forlitar vi oss starkt pd omgivningens reaktioner.
e Nar ndgon annan hjalper till sa 6kar sannolikheten markant for att fler kommer att hjalpa.

e Psykologiskt fenomen (beskrivet forsta gdngen 1969) som yttrar sig i att ju fler som tittar pa nar nagon utsatts for
misshandel eller befinner sig i fara, desto mer hdmmad blir var och en i fraga om att vaga ingripa.
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AKTIVITET
Vilken personlighet ar du?

SYFTE: Att fa en insikt i att vi alla har olika personliga egenskaper, och forsta att dessa egenskaper gor att vi handlar och
resonerar pa olika sitt. Ovningen hjilper eleverna att lara kinna sig sjdlva battre, men ocksa att forsta sina klass-
kamrater och sin omgivning battre.

GENOMFORANDE:
1. Lat eleverna gora personlighetstestet via lanken: https://www.framfot.se/beteendeanalys/. Detta test ar en variant
av varldens mest anvdanda personlighetstest som med hjalp av farger beskriver beteende- och kommunikationsstilar.

DISC &r en teori om manskligt beteende. DISC-modellen bygger pa William Moulton Marstons (amerikansk
psykolog) forskning fran ar 1928. Marston utvecklade och skapade DISC-analysen som kan anvandas for
att hjalpa oss att battre forsta oss sjalva och andra méanniskor. Kraften i DISC-analysen &r att den &r enkel
att forsta och anvanda eftersom den identifierar endast fyra beteendestilar (D, I, S, C) som kopplas till fyra
DISC-farger. Fritt 6versatt till svenska sa star dessa for Dominant, Inflytande, Stabil och Konformitet.

2. Satt upp fargpapper, ett i varje farg (gul, rod, gron och bla) pa fyra olika platser i klassrummet medan eleverna gor
testet.

3. Nar alla gjort klart testet s3 be samtliga elever att resa sig upp och ga till den farg de fick hogst procentuell andel av i
testet.

4. Be eleverna att sta kvar medan de ser nedanstaende klipp (pa knappt 4 minuter) som pa ett humoristiskt satt
beskriver de fyra olika fargpersonligheterna.
https://www.youtube.com/watch?v=DMOgOyj7_lI

5. Fundera tillsammans i klassen:

e Hur ar fordelningen mellan fargerna i er klass?

e Vad ser ni for styrkor i att det ar s3?

e Vad tror ni kan vara viktigt att tdnka pa, utifran resultatet, nar ni kommunicerar med varanrdra i klassen?

I nedanstaende klipp, pa tre minuter, ges en serids forklaring till de fyra olika fargerna och hur de framtrader i var
vardag. Detta klipp kan sparas och visas som en inledning pa féljande pass om du bedomer att eleverna inte kommer
att hinna klart med alla nedanstaende sidor i elevboken pa detta pass.
https://www.youtube.com/watch?v=QOxCRAkSqUE

6. Darefter arbetar eleverna i elevboken:
De laser forst om: Gruppens olika faser
Mina roller

Roller och rollkonflikter

UTVARDERING: Genom att veta lite mer om hur manniskor i vdr omgivning fungerar kan vi battre férst3 hur andra
tanker och det blir lattare att samarbeta. Att bli bra pa att lasa av andra manniskor, underlattar i vara relationer, bade
privat och pa jobbet. Det kan till exempel bidra till att forbattra samarbetet och resultatet vid ett grupparbete i skolan
eller i rockgruppen pa fritiden.
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AKTIVITET
Hur paverkas vi av var omgivning? Normer, oskrivna regler och status

SYFTE: FOrsta att normer, oskrivna regler samt status i gruppen har stor betydelse for hur vi agerar och vilka beslut vi tar.
GENOMFORANDE:

1. Borja med att ni gemensamt laser igenom, eller att du beréattar, om exprimentet med aporna i buren.
Elevboken:
Hur paverkas vi av var omgivning?

2. Lat eleverna fundera parvis kring fragestallningarna i elevboken.

3. Eleverna arbetar sedan vidare i elevboken med féljande sidor:
Normer, vara oskrivna regler
Status och hur den paverkar gruppen och dig som individ

UTVARDERING: Efter dessa 6vningar kan man om man vill avsluta med att koppla till klassens “spelregler”.

De spelregler som ni:

v' diskuterade i Modul 2. Dar eleverna fick i uppdrag att skriva ner fem saker som de sjilva behéver for att ha en bra
studiemiljo och ett bra klassrumsklimat. De skulle dven skriva ner vad de trodde att andra klasskamrater behévde
for att fa arbetsro.

v' gjorde i samband med inledningen av Modul 3, dir eleverna pa sidan “Att bli medveten om vilka val du gér” skrev
spelregler utifran att alla skulle ma bra och fa méljighet att utvecklas i en trygg miljo.

e Hur paverkas dessa spelregler med tanke pa vad de lart sig nu?
e Ar det ndgon regel som bér laggas till eller &ndras?

Var extra lyhérd for vad som kommer upp i klassen under diskussionen. | 6vningarna i elevboken far eleverna diskutera
hur de tror att det ser ut generellt i en gymnasieklass, eftersom det ar lattare for eleverna att diskutera da. De har till
viss del dven diskuterat kring just den egna klassen. Nu kan huvudsyftet vara att titta pa den egna klassen och klass-
rumsmiljon. Beroende pa vad ni diskuterat tidigare och hur gruppen ar, far du som pedagog “knyta ihop” sacken utifran
det syfte som passar gruppen bést.
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Féljande fyra samarbetsévningar har ni kanske redan gjort i samband med andra pass. Annars gdr de bra att géra
som ett avslut pa avsnitt 1 i Modul 3 eller i samband med del 2 i Modul 3.

AKTIVITET

Samarbetsovning - motsatspar
O 0000000O0OGOGOGOIOGIOIOGCTS

Inget material i elevboken till denna aktivitet.

SYFTE: Att lara kdnna varandra och l6sa uppgiften genom att vara sa kreativ som majligt, men ocksa att se kopplingen
till gruppdynamik och vara olika roller i en grupp.

GENOMFORANDE: Skriv ned motsatsparen pa tavlan, alternativt pd papper och dela ut. Dela in eleverna i grupper

om tva till fyra stycken i varje grupp. Para ihop de som inte kdnner varandra sa val. Grupperna ska, pa exempelvis tio
minuter, samla in tva féremal till varje motsatspar som finns pa listan nedan. Nar eleverna kommer tillbaka far de redo-
visa sina l0sningar en grupp i taget.

Motsatspar:

—ungt och gammalt
— stort och smatt

- bl6tt och torrt

- brett och smalt

- billigt och dyrt
—varmt och kallt

- levande och dott
— langt och kort

UTVARDERING:
1. Avsluta med att stalla foljande fragor:
e Fokuserade ni mest pa att hitta snabba och manga I6sningar eller kluriga och ovanliga?
e Gjorde ni det latt eller svart for er? Varfor blev det sa?
e Hur och var hittade ni foremalen?
e Hur fungerade samarbetet? Utnyttjade ni allas ideér?

2. Be eleverna lagga huvudet mot banken och blunda. Nar de &r tysta, be dem fundera enskilt kring nedanstaende
fragor. Betona att de bara ska reflektera for egen del.

e Hade du den roll du ville ha i gruppen?

e Tror du att de andra i din grupp hade den roll de ville ha?

¢ Vad kan du sjalv gora annorlunda for att férandra din roll?

e Vad kan du goéra annorlunda for att hjalpa andra att ta en annan roll i gruppen?

3. L3s eller berdtta om nedanstaende for eleverna medan de fortsitter att blunda:

Alla grupper utvecklas olika, men det ar vanligt att det i varje grupp finns nagon som pratar mycket medan nagon
annan nastan inte pratar alls. (Samma person som ar tyst i en grupp kan vara valdigt pratsam i en annan). En orsak kan
vara att det dr nagon eller nagra i gruppen som ar valdigt tydliga med sina asikter och berattar med stark dvertygelse
att “sa har ar det”. Da kan det automatiskt bli sa att andra i gruppen kdnner sig osdkra pa sina egna kunskaper i amnet
och darfor blir tysta och inte sdger nagot.

Denna situation kan leda till att nagra i gruppen byter asikt for att de borjar tvivla pa sig sjdlva och sina egna asikter.
Orsaken till att nagra byter asikt kan vara att var 6verlevnadshjarna kopplas pa och sager att det ar livsfarligt att ga mot
strommen. Om vi inte gor eller tycker som de andra riskerar vi att forlora var plats i gruppen och kommer kanske till
och med att bli ensamma. Det obehag vi kdnner infor risken att inte vara omtyckta, eller kanske till och med bli utstotta
ur gruppen, ar sa stor att vi Overger vara egna varderingar.

Allt detta gor att den som talar forst ofta far gruppen med sig, oavsett om det leder till det basta resultatet eller inte.
Detta kallas for en kaskadeffekt.

4. Aterknyt till det ni arbetat med de senaste lektionerna och uppmana eleverna att ta med sig sina tankar fran denna
ovning till andra situationer i skolan och pa fritiden.
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AKTIVITET
Samarbetsovning - Triangeln

Q0000000000000 0000

Inget material i elevboken till denna aktivitet

SYFTE: Att trdna samarbetsférmagan for att starka gruppen.

GENOMFORANDE:

| denna &vning ska eleverna, i grupper om tio stycken, stilla sig i en form av en triangel 4-3—2-1, se nedan. Ar grup-
pens storlek inte jamnt delbar sa kan de andra fa i uppgift att obeservera, att hjélpa till att leda eller sa fyller ni ut
antalet platser med stolar istéllet for personer.

Nar alla star i en triangel far de i uppgift att férandra figuren sa att basen och spetsen tillslut byter plats. De far

prata med varandra, men ENDAST tre personer far gora en forflyttning. Pa pappret kan det se ganska enkelt ut meni
verkligheten ar det oftast svarare an man tror.

Beratta och beskriv med ord, men undvik att rita upp triangeln pa tavlan for da blir det lattare. Om de har svart att 16sa

uppgiften kan du rita upp hur de ar placerande sa att de ser triangeln, men sudda ut innan de satter igang sa att de inte
kan anvanda bilden pa tavlan till hjalp vid problemlésandet.

UTVARDERING: Fraga eleverna hur de tycker att samarbetet gick? Bidrog alla i gruppen? Finns det ndgot de kunde
gjort annorlunda?

FACIT

RAD 1 X X X X X X
RAD 2 X X X SN X X X
RAD 3 X X X X X X

RAD 4 X
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AKTIVITET
Samarbetsovning - Rdkna till 20

Inget material i elevboken till denna aktivitet
SYFTE: Att O0ka tryggheten i gruppen.

GENOMFORANDE: Be eleverna att stilla sig i en stor ring och blunda. Gruppens uppgift ar att tillsammans rikna fran 1
till 20 under dessa forutsattningar:

e gruppen ska vara tyst under sjdlva évningen, det ar bara talen de far sdga hogt

e endast ett tal i taget, ingen far prata i munnen pa nagon annan

e en person far sdga fler tal under en omgéang, men inte talen efter varandra

e de far inte ga i ordning i cirkeln

e 53 fort tva eller flera sdger ett nummer samtidigt sa far man bérja om fran bérjan

De haller pa tills de lyckats komma till 20. Denna 6vning kan man kora flera ganger och garna ta tid, for att se hur
snabbt den snabbaste omgangen gick.

UTVARDERING: Fraga gruppen vad de trinade pa genom denna 6vning. De flesta har |tt att komma fram till att de
lyssnade pa varandra och kdnde av gruppen for att lyckas.
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AKTIVITET
Samarbetsovning - Frisbee

Inget material i elevboken till denna aktivitet

SYFTE: Att gruppen ska lara kdnna varandra battre och gemensamt forsoka trana pa formagan att lyssna pa varandra
och de forslag som kommer upp i gruppen.

GENOMFORANDE:

Man behover en eller tva frisbees beroende pa hur stor grupp man har. Du kan egentligen valja vilket foremal som
helst i ungefar samma storlek, huvudsaken att du tar ndgot som de kommer ihag och som &r lite annorlunda och inte
passar in i ett klassrum.

1. Gruppen far i uppgift att sa manga som majligt ska nudda frisbeen utan att nudda varandra.

2. Uppgiften ar fortfarande att sa manga som majligt ska nudda frisbeen, men nu ar det okej att ha kroppskontakt. Lat
dem planera en stund, darefter far de tre forsok pa sig att hitta den basta l6sningen.

UTVARDERING:
Beratta for eleverna att det ju alltid finns ett syfte med de Gvningar vi gér inom Motivaitonslyftet och fraga vad de tror
att syftet var med denna 6vning.

Summera 6vningen genom att fraga eleverna vad som ar viktigt vid ett samarbete. Har kan det vara bra att lyfta
iakttagelser som du observerade under 6vningens gang.

e Hur ska man ténka for att fa till ett sa bra samarbete som mgjligt?

e Ar det bra att ha en ledare? Hur utses en ledare bast?

e Vad &r bra att tanka pa framover, i andra situtationer, utifran dagens 6vning?

Fa med, om det inte kommer upp i diskussionen, vikten av att lyssna pa varandra, ge alla utrymme och att ta del av
allas forslag.

AVSLUT FORMAGA 1.

FORMAGAN ATT FORHALLA SIG TILL OLIKA VILJOR

e  Forsta att omgivningen paverkar vara val
e  Storre forstaelse for gruppdynamik, olika roller samt grupptryck
e Trdna sigi att ha en asikt, kdnna sig trygg och sta for den

Summera girna den forsta férmagan for eleverna

Eleverna har fatt fylla pa med kunskap kring gruppdynamik och att vi alla har olika roller i olika grupper.
De har ocksa fatt battre koll pa styrkan i ett grupptryck, pa gott och ont. De har fatt trana pa att sta for sin
asikt, men ocksa fatt insikt i att grupptryck kan leda till att vi handlar i strid med vara varderingar. Med
denna kunskap i bagaget ska de nu fa trana pa att ta kloka beslut och sedan halla fast vid dem.
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HANDLEDNING MODUL 3 Vilja och beslut

BESKRIVNING AV INNEHALLET | AVSNITTET SOM BEHANDLAR

2. FORMAGAN ATT TA BESLUT
0000000000000 00000

e Formagan att férhalla sig till viljor i sin omgivning och att gora fler medvetna val
e  Fdrmagan att bryta en ovana och skapa nya och béttre rutiner
e  Okad sjilvkinnedom for att gora klokare val

I del 2 kommer eleverna fa trana sig i att ta beslut samt fa en 6kad forstaelse for vad som paverkar dem

i deras olika val. Genom forbéattrade rutiner och fungerande handlingsplaner kommer eleverna forhopp-
ningsvis fa nya verktyg att hantera olika situationer, stora som sma, som de stélls infér bade nu och sena-
re i livet. | del 1 fick eleverna en storre insikt i hur mycket de paverkas av gruppen. Nu kommer de att fa
lara kdnna sig sjalva mer, med forhoppning om att de steg for steg ska starka sin sjalvkansla och darmed
gora fler kloka val.

DEL 2 FORMAGAN ATT TA BESLUT

Faktorer som paverkar ditt beslut (Inget i elevboken till denna 6vning.)
Beslut, beslut, beslut

Don’t drink and drive

Fa koll pa din insats

Mitt favoritcitat

Sjalvkansla och sjalvfértroende (Inget i elevboken till denna évning.)
Sjalvkansla

Kanslor och smarta (Inget i elevboken till denna évning.)

Knycka egenskaper av andra

AVSLUT OCH UTVARDERING AV MODUL 3

NN N N N N SR NRN
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AKTIVITET
Faktorer som paverkar ditt beslut

Inget material i elevboken till denna aktivitet

SYFTE: Att fa forstaelse for beslutsprocessen, vad som paverkar oss, samt hur man kan hitta strategier for att ta lang-
siktigt bra beslut.

GENOMFORANDE:
1. Las gérna inledningen pa del 2. Formagan att ta beslut, i elevboken.

2. Gor 6vningen pa nasta sida har i lararhandledningen pa nagot av féljande satt:

e Projicera nasta sida pa tavlan och Iat eleverna diskutera muntligt tva och tva.

e Kopiera var sitt exemplar till eleverna och |at dem fundera enskilt. Instruera dem att dra streck mellan
besluten och de faktorer som paverkar dem i de olika besluten, gérna med olika fargpennor.

e Skriv upp de tva rubrikerna pa tavlan och fyll med hjalp av eleverna pad med exempel pa olika beslut och vad
som paverkar dem vid deras beslutstagande.

3. Fortsatt med vad/vilka de vill ska paverka dem i deras beslutstagande. Diskutera hur man kan paverka sa att
det blir som man vill. Till exempel &r det bra om man omger sig med méanniskor som drar at samma hall,
alternativt att man ar trygg i den grupp dar man ingar sa att man vagar sta for sin asikt och inte blir 6vertalad till
att géra annorlunda.

4. Avsluta med att diskutera vikten av att ta hjdlp av omgivningen. For att ta de beslut som &r bra for oss lang-
siktigt sa ar det bra att ta hjalp dels av goda rutiner och vanor, men ocksa av méanniskor eller saker (alarm pa
mobilen/planeringsschema) i omgivningen. Lat eleverna fundera dver hur de kan fa hjédlp av omgivningen nar de
behover.

UTVARDERING: Be eleverna sammanfatta passet, vad har vi gjort och varfor? Aterkoppla gérna till inledningstexten
i elevboken. Forklara igen att manga av de beslut vi tar ar kdnslomassiga och snabba och det ar inte alltid sa att de
besluten tar oss dit vi vill. Darfor behover vi skapa strukturer och strategier for att na dit vi vill.
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Vilka paverkar dig?

BESLUT KRING:

Vad jag gor pa fritiden

Att dricka alkohol eller ej

Musik eller annat jag lyssnar pa
Klader jag har pa mig

Vad jag gor pa loven

Att jag (inte) jobbar pa helger/lov
Att jag (inte) tranar

Att jag (inte) pluggar till prov

Vilja och bes/ut

FAKTORER (férutom dig sjalv) SOM KAN PAVERKA
DIG:

Reklam

Traditioner

Foraldrar

Kompisar

Mor— eller farforaldrar
Larare

Kultur
Forebilder/kandisar
Annat

Valj nu ett annat beslut du har tagit/vill ta och skriv in det i den innersta cirkeln nedan. | nasta cirkel skriver du
vad eller vilka som har/kommer att paverka ditt val. | den yttersta cirkeln skriver du in vad eller vilka du vill ska fa

paverka dig.

S

Du behover inte klara allt sjalv. Ta hjalp av andra.

Att se sina egna behov och begransningar i beslutsprocesser ar en styrka. Fundera ut tva personer som du skulle
vilja fa och behova hjalp av. Situationen kan vara allt fran framtidsplaner till vilken film du ska se.

\

skulle kunna hjadlpa mig med

skulle kunna hjalpa mig med




HANDLEDNING MODUL 3 Vilja och beslut

AKTIVITET
Beslut, beslut, beslut

SYFTE: Ovnigen har olika syften beroende pa vad man viljer och vad man betonar. Syftet dr delvis att skapa inspiration
och oka tryggheten i gruppen genom att eleverna pa ett lustfyllt satt far gora nagra snabba val. De far ocksa genom att
ta stéllning till olika moraliska dilemman chans att fa koll pa sina egna och andras varderingar, och repetera det faktum
att vara varderingar styr vara asikter och vart agerande, alltsa vara beslut. Du kan dven anvianda denna 6vning som
start pa ett annat pass, och da eventuellt med dilemman som dina elever har hittat pa.

GENOMFORANDE:

1. Eleverna far ta stallning till olika pastdenden som du som pedagog laser upp. Vanta en stund med att beratta syftet
med 6vningen, kor bara i gang genom att be dem stélla sig pa ett led mitt i klassrummet.

2. L3s upp pastaenden i ganska snabbt tempo och peka at vilket hall (héger/vanster) de ska ga efter de olika alterna-
tiven. Borja forslagsvis med pastaenden fran “Vad viljer du?”, en av de tre kategorierna nedan. Du kan ocksd komma
pa egna pastaenden, kanske nagot som har anknytning till ndgot skolamne. Lat ndgon elev motivera sitt stallnings-
tagande emellanat.

3. Fortsatt med pastaenden ur en annan kategori nedan, antingen pa samma satt eller genom att de far sta kvar men
du parar nu ihop dem tva och tva. Nar du last upp ett dilemma far de parvis beratta for varandra vad de valjer samt
motivera sitt svar. Be nagot par beratta om sin diskussion emellan varje dilemma.

4. Diskutera tillsammans:

e Var nagot pastdende extra svart att ta stallning till och varfor det var sa? Det kan handla om att det var en situation
som de inte varit med om/tdnkt kring och ddrfér inte hade ndgon klar vérdering kring.

e Andrade ni &sikt i och med diskussionen efterat? Mdnga av vdra beslut sker utifrdn tidigare erfarenheter, men vi
behéver vara uppmdrksamma pd om vi fortfarande har samma dGsikt eller behéver uppdatera vdra vérderingar.

5. Eleverna arbetar sedan vidare med nedanstdende sidor i elevboken. Titta forst igenom sidorna tillsammans, bérja
med inledningstexten pa sidan 23, kring Del 2, “Férmagan att ta beslut”, om ni inte last den tidigare.

Att gora val och ta beslut

Ambivalens

Du tar cirka 2500-10 000 beslut varje dag

Beslut som handlar om liv och dod!

UTVARDERING:

Denna 6vning syftar bland annat till att forsta att vi tar manga beslut per dag och att en del &r latta och en del &r svara,
men framfor allt att vi paverkas, mer eller mindre, av tidigare erfarenheter och manniskor i var omgivning. Det kan
ocksa vara bra att fa med att ju tryggare vi ar i en grupp, desto lattare ar det att ta “ratt” beslut.

Moraliska dilemman

e Hjalpa 100 personer och alla far reda pa det eller hjélpa 2 000 personer,
men ingen vet att det dr du som gjort det?

e Komma ihag allt du lar dig, men ha laga betyg eller gldmma bort allt du lar
dig och ha hoga betyg?

e Sara nagon annan varje dag eller sjalv bli sarad varje dag?

¢ Hoppa in i en bil dar féraren verkar vara berusad eller sno at sig nyckeln
och kasta bort den?

e Du hittar 5 000 kronor pa gatan. Ldmna in dem till polisen eller behalla

Forslag pa pastaenden:

Vad valjer du?

Strand eller klippor

Skog eller stad

Sporta eller slappa

Julafton eller midsommarafton
Sushi  eller pizza

Snacks eller godis/godsaker dem sjalv?

Sovmorgon eller sluta tidigt

Jorden runt eller upp i rymden “Pest eller kolera”

Bo i Sverige eller i ett annat land e Aldrig mer fa dta nagot sott eller aldrig mer fa titta pa film/serier?

e Hitta din drémpartner eller fa tva miljoner?

e Fa ditt drémjobb, men bo kvar hemma hos din familj hela livet eller fa en
dromlagenhet, men ett jobb som du hatar hela livet?

e | ett ars tid alltid borja dina meningar med: “Forst och framst vill jag saga
att jag ar bast...” eller med: “Forst och framst vill jag sdaga att du ar bast...”

e Inte fa prata pa ett ar eller att allt man dter smakar illa under ett ar?
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AKTIVITET
Don’t drink and drive
0000000000000 00000

SYFTE: Eleverna far genom att diskutera fragor kring alkohol och andra droger i trafiken, och ta stallning till ansvars-
fragan, vilka val man har och vilka konsekvenser de olika valen leder till. Syftet &r att fa eleverna att forsta vad deras
och andras val far for konsekvenser for dem sjdlva och andra. Genom att tréna sin formaga att [6sa problem, diskutera,
argumentera, lyssna och tanka kritiskt blir det lattare for dem att avsta fran att kora paverkade, aka med nagon annan
som ar paverkad och att hindra andra att gora det.

e Foljande material ar ett urval fran Trafikverkets material “Don’t drink and drive” pa www.trafikverket.
se/ddd, ur lektionen “Lange leve livet”. Pa hemsidan finns mycket material att hdmta som kan anvandas
vid temadagar eller vid amnesintegrering.

e FOr mer tips, se ldrarhandlednignen till materialet: https://www.trafikverket.se/contentassets/19c-
06204443d4e88af39de4fd2484400/ddd_lararhandledning_gymnasiet.pdf

e Ett annat pass kan vara lektionen “Etik och moral” om var attityder och beteenden. Dér finns en stark
film pd 18 minuter https://youtu.be/VIJ7zg9m5do med diskussionsmaterial till.

GENOMFORANDE:

1. Spela upp ett/flera av nedanstaende korta klipp som alla varnar for konsekvenserna av att kéra alkoholpaverkad.
e https://youtu.be/tOpO9weS9)c

e https://youtu.be/jpP-WD6lJrk

e https://youtu.be/xDLICkOz0Us

2. Lat eleverna, var och en for sig, tdnka pa vad de har sett, eventuellt skriva ner sina egna reflektioner i korta punkter.

3. Diskutera utifran dessa fragestallningar:
e Vilka kanslor fick du?
e Kan du kadnna igen situationerna fran klippen? Beratta.
e Tror du att det gar att forlata sig sjdlv om man har tagit livet av eller skadat nagon annan i trafiken?

4. Diskutera olika fragor med hjalp av presentationen nedan. Har far eleverna tréna att se: Val — handling — konsekvens.

e Lank till presentation: https://www.trafikverket.se/contentassets/23bf530b9df344d4abc76bb5a840497f/gymnasiet_
lektion_1_lange_leve_livet.pdf

e Presentationen inleds med nio fragestallningar, darefter kommer fem scenarier for 4-hérnévning och sedan avslutas pre-
sentationen med nagra fragestallningar. Valj det som passar for klassen, tva, tre fragestallningar och lika manga scenarier.

e Vid 4-hérndvningen visar du senariot pa tavlan, laser hogt och pekar ut vilket horn av klassrummet som representerar
de olika svarsalternativen. Exempel pa situationer kan vara: “Det varsta med att dricka alkohol &r ...”

e att man latt kan gora bort sig

e att man latt kan hamna i slagsmal

e att man skadar kroppen

e Oppet horn (dar eleverna sjalva formulerar vad de tycker ar varst)

e Lat eleverna tala om for varandra varfor de har valt just det hornet dar de star.

e |nitiera en dialog mellan hérnen. Ibland kan man fraga om nagon skulle vilja byta horn efter att ha lyssnat pa de andra.
5. Arbeta sedan vidare (under nastkommande pass) i elevboken:

Om sé-planer

N&r behover du strategier

Upp i helikoptern

UTVARDERING: Be eleverna att sammanfatta syftet med passet.
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AKTIVITET
Fa koll pa din insats

SYFTE: Att fa en 6kad forstaelse kring att den egna drivkraften och installningen paverkar ditt liv.
GENOMFORANDE:

1. Las hogt eller berattta med egna ord:

Precis som musklerna viaxer med 6kad belastning sa producerar var hjarna mer av vart Ma-bra hormon, dopamin, nar
vi utmanar oss lite extra. Det kan till exempel vara nar vi gor nagot som vi lange skjutit upp, det dar jobbiga samtalet
med en kompis, en inlamningsuppgift eller nagot vi tycker kdnns nervost och laskigt.

Darfor ar det viktigt att vi varje vecka lamnar komfortzonen och tvingar oss till utmaningar aven om vi kdnner ett inre
motstand. Oavsett om det handlar om fysiska utmaningar eller mentala uppgifter sa trénas var sjalvdisciplin nar vi gor
nagot som &r svarare an vanligt. Till exempel nar vi |6ser en utmaning pa ett nytt satt, nar vi lar oss nagot nytt eller nar
vi tar oss an en uppgift som innebdr mentalt motstand.

P& samma satt behaller vi var uppskattning och positiva energi nar vi trénar var sjalvkontroll.

2. Las tillsammans igenom texterna i elevboken och Iat eleverna fylla i rutorna under texten.
&) Trana din sjélvdisciplin
(&) F& koll pa din insats

3. Lat elever gruppvis diskutera hur de kan ténka i de fall dar motstandet ar stort, men de anda vill fa det gjort. Lat dem
sitta gruppvis och besvara fragorna nedan eller skriv upp fragorna, en per papper, och fast upp dessa langs viaggarna i
klassrummet. Eleverna gar sedan gruppvis runt och svarar pa de olika fragorna. De far exempelvis tre minuter vid varje
station och den station de avslutar vid redovisar de hogt for klassen.

Forslag till fragestéallningar:

e Hur kan man forbattra sin sjalvdisciplin?

¢ Vad kan man gora for att inte hamna i att ha for MYCKET sjalvdisciplin?

e Vilka ar era fallgropar och hur kan ni géra for att undvika dem?

e Hur skulle en rutin som hjalper er att fa trakiga saker gjorda kunna se ut?

¢ Har ni nagra tips pa hur man kan tanka/goéra nar man ska géra nagot trakigt/jobbigt?

UTVARDERING: Summera de olika gruppernas bésta tips pa hur man kan a trakiga saker gjorda.
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Mitt favoritcitat

SYFTE: Att reflektera kring vilka goda vanor och vilka ovanor de har samt, hur de kan férandra sina ovanor.

GENOMFORANDE:
1. Inled med att be eleverna vilja det citat/ordsprak nedan som tilltalar dem mest.

v" Den som aldrig har gjort ett misstag har aldrig provat nagot nytt. Albert Einstein

v" The problem is not the problem. The problem is your attitude about the problem. Do you understand? Captain
Jack Sparrow

v' En pessimist ser svarigheter i varje mojlighet, en optimist ser mojligheter i varje svarighet. Winston Churchill

v' Artighet &r konsten att vilja bland sina innersta tankar. Okédnd

v' En gang ir ingen gdng, tvd ganger ar en vana. Nordiskt ordsprdk

v" Du kan géra nagot, men inte allt. Okdnd

v' Nar du ger dig ut pa en resa, be inte om rad frdn ndgon som aldrig lamnat hemmet. Okédnd

v’ Att siga "nej” till ratt personer ger dig tid och resurser att sdga ”ja” till ratt mojligheter. Okédnd

v"Ingen kan fa dig att kdnna dig mindre vard utan ditt samtycke. Eleanor Roosevelt

v' Fér att lyckas maste vi forst tro att vi kan. Michael Korda

v" Konsekvenserna av idag bestiams av dina handlingar igdr. Fér att indra din framtid, dndra dina beslut idag. Okdnd

v" Bad habits are like a comfortable bed, easy to get into, but hard to get out of. Unknown

v" I never could have done what | have done without the habits of punctuality, order, and diligence, without the
determination to concentrate myself on one subject at a time. Charles Dickens

v' Fér att nd vart mal maste vi ibland segla med vinden, ibland mot. Men vi maste segla, inte driva eller ligga fér
ankar. Oliver Wendell Holmes Sr

v" | have not failed. | have just found 10 000 ways that do not work. Thomas Edison

v' Det har jag aldrig gjort s det kan jag sdkert! Pippi Ldngstrump

v" Om man tinker efter en stund kan det hdnda att man kommer fram till ett mycket viktigt beslut. Nalle Puh

v' Om personen du talar med inte tycks lyssna, var tdlmodig. Det kan helt enkelt vara s& att han har lite ludd i ena

orat. Nalle Puh

2. Eleverna skriver in sitt citat i elevboken och fortsatter sedan med de andra fragorna pa de tva sidorna i elevboken kring:

Vanor och ovanor

UTVARDERING: L4t eleverna beritta for varandra vad de skrivit i sina rondeller och uppmana dem att stilla féljdfragor

till varandra:

e Nar borjar du?

e Hur ska du gora?

e Ar det ndgot du verkligen vill férdndra, varfor?

e Behover du hjalp av nagon?

e Vad ska du ténka/saga till dig sjalv om du borjar falla tillbaka i din gamla ovana?
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AKTIVITET
Sjalvkansla och sjalvfortroende

Inget material i elevboken till denna aktivitet.

SYFTE: Att forsta skillnaden mellan sjalvfortroende och sjélvkansla, samt att fa insikt i hur man kan starka sin sjalvkansla
och fa en forstaelse for varfor man kan ha en lag sjalvkansla.

GENOMFORANDE:

1. Skriv upp begreppen nedan, med tillhérande férklaring, sa att eleverna kan se dem under passet.
e Sjalvkansla — det vi ar

o Sjalvfortroende — det vi gor

2. Titta pa klippet som ger en bild och forklarning till vad sjdlvkansla och sjalvfértroende ar.

Beratta innan ni ser klippet att det utgar ifran att du ar vuxen, men att eleverna ska tanka utifran sin egen situation pa
gymnasiet i en klass istallet. Be dem, under tiden de tittar, att soka svar pa:

¢ HUR sjdlvkanslan kan starkas?

* VARFOR det &r viktigt med en stark sjilvkansla?

Filmklipp: https://www.youtube.com/watch?v=IwDHui8tvV4- gru (cal0 min) Ledarskap och Sjalvkansla

Sammanfatta kort skillnaden mellan sjdlvkansla och sjalvfortroende, samt hur och varfor det ar viktigt med en solid sjdlvkansla.

3. Brevet till mig sjdlv som pensionar

Ge dem i uppgift att skriva till sig sjdlva som pensionarer. Be dem att skriva en text/uppsats dar de sjalva beskriver sitt liv
och vad de tror kan ha bidragit, och ligger till grund for, att de har sa bra sjalvkdnsla som pensionérer. | texten ska de ocksa
fa med vad de hoppas att de uppnatt och kanske forandrat for att fa sa god sjalvkansla som mojligt under sitt liv.

Skriv upp dessa fragor pa tavlan som hjalp for eleverna:
—Vad ligger till grund for den sjdlvkansla jag har idag?
—Vad behover jag fokusera pa och kanske fordndra for att starka min sjalvkansla?

UTVARDERING: Beritta for klassen att de dven tidigare jobbat med dessa begrepp i Modul 1, men att det denna géng har
en koppling till grupptryck. Om du har I3g sjalvkénsla har du férmodligen lattare att paverkas av grupptryck.

Avsluta med att sammanfatta budskapet i filmen for eleverna, samt beratta att man hela livet behover “jobba pa” sin
sjalvkansla precis som att vi maste ata varje dag eller trana regelbundet for att behalla eller forbattra var kondition.

Om du vill kan du dven avsluta lektionen med att forklara och berétta utférligare om begreppen.

Sjalvkansla:

Ar vad man kanner for sig sjilv och hur man ser pa sig sjalv. Hur man definerar sig sjalv som person och dven
sitt inre varde som manniska. Sjalvkansla innebar att du vet om att du har ett varde som manniska trots att
du kanske misslyckas med nagot. Du vet att du ar vardefull precis som du ar. Med en god sjélvkénsla sa kan
du bortse ifran att andra pratar om att dina foraldrar kor en gammal bil, du blir inte paverkad av det. God
sjalvkansla haller for daliga vibbar.

Sjalvfortroende:

Handlar om den tilltro du har till att klara av saker. Med ett hogt sjalvfortroende mar man bra nar man far
hora att man har gjort nagot bra, eller har klarat av nagot som var svart. Bekraftelsen man far som bygger
upp ens sjalvfortroende och talar om att man duger, har fokus pa det man har presterat. Darfér har man bra
sjalvfortroende nar man tror pa sig sjalv och pa att man kan klara av saker. Nar man far bekraftelse for nagot
man lyckats med starks sjalvfortroendet.

Tips till pedagogen:
Om det kommer upp kénsliga saker, aterkoppla till eleven och se till att folja upp sa att eleven far det stéd den
behover.
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AKTIVITET
Sjalvkansla

SYFTE: Ovningen &r ett sitt att trdna pa att fa en béttre sjilvkinsla och férhoppningsvis forsta lite battre vad som
paverkar din sjalvkansla.

GENOMFORANDE:
1. Borja med att beratta att vi ljuger 100-150 ganger per dag nar vi pratar. Vi rattar till och justerar verkligheten, saltar
och lagger till och drar en och annan vit l6gn.

2. Be eleverna lagga huvudet mot banken och blunda, samt att fundera kring situationerna/pastaendena nedan som
du laser upp for eleverna. Tank pa att gora en tankepaus efter varje pastaende.

Hur tanker du kring att:
v' Borja géra det som du sager till dig sjalv att du ska gdra/sluta siga att du ska gdra ndgot nir du vet att du inte
kommer att gora det.

v' Ladmna platser i ett lite battre skick &n nar du kom, bara for att det kdnns bra.
v" Nar du har bestamt dig fér ndgot, gér du klart det utan att falla foér forsta basta impuls?
v" De flesta tycker om manniskor som de kan lita pa. Kan du lita pa dig sjalv?

v" Du ska ut och springa nar du inser att det regnar. Fragar du dig sjalv om du verkligen ska ge dig ut, eller tar du pa
dig skorna och ger dig ivag?

3. Titta tillsammans igenom nedanstaende sidor i elevboken. Berétta for eleverna att de ska reflektera enskilt. Nar de
ar klara ska de diskutera den sista sidan om ledarskap i sma grupper.

Hur vil kidnner du dig sjalv?

Fa koll pa dina kénslor

For att forsta din omgivning sa maste du forst férsta dig sjalv

UTVARDERING:
Avsluta lektionen med att fraga eleverna hur vi kan gora for att starka var egen, och andras, sjdlvkansla och hur de
definierar ett gott ledarskap.

Beratta ocksa att livet inte alltid ar en dans pa rosor. Det gar lite upp och ner, sadant &r livet. Alla kdnslor behovs och ar
okej. Man kan inte alltid vara glad och det ar precis lika viktigt att vara ledsen ibland. Eleverna kan forvaxla hur de mar
med den kédnsla de har for tillfallet. Bara for att de kdnner sig ledsna en dag, sa betyder inte det att de mar daligt. Om
eleverna forstar varfor de &r ledsna, och kanske aven kan dela sin sorg med nagon, kan det kdnnas mindre jobbigt att
vara ledsen. Eleverna kanske ocksa kan se att de inte alltid kommer att kdnna sa. Det kommer att ga over.

Precis som i forra 6vningen ar det viktigt att man som pedagog ar lyhord for signaler om det kommer upp kansliga
saker. Aterkoppla till eleven och se till att félja upp sa att eleven far det stod den behéover.
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HANDLEDNING MODUL 3 Vilja och beslut

AKTIVITET
Kanslor och smarta

Inget material i elevboken till denna aktivitet.
SYFTE: Att fa koll pa sina egna kénslor och att lara kdnna sig sjalv.
Detta pass kan delas upp i tva stycken “starters” eller géras pa samma pass i samband med nagot annat.

GENOMFORANDE:
1. Borja med att be alla att luta sig mot banken och blunda. Las upp pastaenden nedan och ge dem instruktionen att
visa tummen upp om du haller med, eller tummen ned om de inte haller med.

e | Idrott ar det okej att visa kdnslor, men inte annars

e | skolan ska man helst inte visa kanslor

e Det ar okej att grata nar det gor fysiskt ont

e Det ar okej att grata nar det gor psykiskt ont

e Tarar lindrar smarta

e Det ar okej att visa ilska nar man forlorat en match/tavling
e Alkohol &r storsta orsaken till slagsmal och supporterbrak
e Alla valdsamma sporter borde forbjudas

e Hundar som far illa pa film far mig att grata

2. Be eleverna hitta pa fem till tio egna liknande pastaenden, som de sedan lamnar in anonymt till dig.

3. Ta elevernas pastaenden (pa samma eller ndsta pass) och gér tummen upp, tummen ned med de pastdenden som
du tycker fungerar i klassen. Gor pa samma satt som ovan eller be eleverna att std i en ring med 6ppna 6gon sa att alla
ser vad de andra svarar.

UTVARDERING: Sammanfatta med att denna dvning hjilper eleverna att fa insikt i vad de tycker i olika fragor. N&r vi vet
vad vi tycker och varfor vi har den asikten ar det lattare for oss att sta for var asikt i olika situationer. Att lara kdnna sig
sjalv dr oerhort viktig del i sitt sjdlvledarskap.

Om ni gjorde 6vningen s3 att eleverna kunde se vad de andra tyckte sa tranade de dven att sta for sin egen asikt. Be
eleverna att reflektera kring om de paverkades av att andra sag om de gjorde tummen upp eller ner. Kunde de sta for
sin asikt?
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HANDLEDNING MODUL 3 Vilja och beslut

AKTIVITET
Knycka egenskaper av andra

SYFTE: Att utveckla sitt eget sjdlvledarskap genom att studera sina egna och andras egenskaper.

GENOMFORANDE:

1. Visa klippet dar Kjell Enhager tar upp hur man knycker masterliga recept:
https://www.youtube.com/watch?v=fci_UJyNpC8

Klippet ar tio minuter och ni kan antingen se det utan avbrott eller stanna upp och gora de évningar som Kjell tar upp i
sina exempel.

2. Eleverna far darefter jobba i elevboken med nedanstaende sidor. Las igenom sidorna tillsammans och ga igenom
vad eleverna ska gora innan de borjar.

Mina egenskaper

Vilka egenskaper respekterar och beundrar du hos andra?

Vargar och giraffer

UTVARDERING: Du kan aldrig bli ndgon annan person, MEN du kan “knycka” andras goda egenskaper och géra dem fill
dina egna. Du kan gora langsiktiga forandringar med sma steg. For att veta vad du vill forandra och utveckla, till exem-
pel i ditt sjalvledarskap, sa behover du bland annat ha koll vilka olika roller du har i olika situationer och miljéer.

Summera garna den sista delen for eleverna

I den andra delen av Modul 3 har eleverna fatt en 6kad forstaelse for vad som ligger till grund for de beslut de tar. De
har fatt verktyg for att kunna hantera situationer de stalls infor i livet mer konstruktivt. Genom olika 6vningar, som
syftar till att fa en storre sjalvinsikt, har de bland annat fatt arbeta med att fa 6kad kunskap om sina styrkor, radslor och
kanslor som alla ar betydelsefulla for att kunna gora sunda val.

Sammanfattningsvis kan konstateras att vara hjarnor tar beslut sa effektivt som majligt, sa som den alltid har gjort.
Vara hjarnor har inte férandrats 6ver tid medan vart samhalle forandrats markant. Detta innebér att vi mer an nagonsin
behover strategier for att hantera var samtid.

AVSLUT OCH UTVARDERING AV MODUL 3

Motivationslyftet stravar efter att hjalpa skolan och dig som larare att na konkreta resultat inom ramen for det varde-
grundsarbete som Laroplanen foreskriver. Vi kommer kunna identifiera sddana resultat pa ett tydligt satt forst efter tre
ar, efter att programmet avslutats. Men vi kan redan nu samla in information som ger oss vardefulla indikationer pa
vad som tycks fungera bra, och vad som behover forbattras. Nu nar du har avslutat Modul 3 ber dig darfor lata
eleverna fylla i Modulenkét 3. Du hittar en lank till enkaten pa intranatet. Vi staller fyra till fem fragor som eleverna
behover cirka fem minuter att svara pa. Elevernas svar kommer hjélpa oss att forstarka programmet, underlatta for er
larare och, sa smaningom, bedéma till vilken grad vi har natt de forvantade resultaten. Tack for din hjalp!
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