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Motivationslyftet by Star for Life erbjuder grund- och
gymnasieskolor i Sverige en metod och arbetsmaterial
som strukturerat och forskningsbaserat tranar barn
och ungdomars sjalvledarskap och ansvarstagande for
skolarbete, halsa och samhallet.

Star for Life startade sin verksamhet
i Sydafrika 2005 och har sedan dess
spridits till fler regioner och lander.
Ar 2013 pabérjades arbetet med att
utveckla verksamheten till Sveri-

ge och att anpassa metodiken och
programmet till den svenska skolan.
Star for Life Group har en gemensam
vision — att starka ungdomars sjalv-

ledarskap, starka den fysiska och
psykiska halsan samt skapa engage-
mang och forutsattningar for sin egen
och samhallets framtid.

Motivationslyftets metodik utgar fran
den svenska laroplanens dvergripan-
de mal, barnkonventionen och FN's
globala hallbarhetsmal.




VARFOR BEHOVS MOTIVATIONSLYFTET?

DET FINNS INGEN
GENVAG TILL BATTRE
SJALVKANSLA
ELLER MOTIVATION

Motivationstraning handlar precis som fysisk traning
om att starka konkreta formagor och kompetenser for
att langsiktigt oka den mentala konditionen. Och precis
som i den fysiska traningsvarlden sa ar resultatet och
effekten en fradga om kontinuitet.

Tack och lov ar hjarnan plastisk och
kan tranas oavsett alder och utgangs-
lage. Syftet med Motivationslyftet

ar att trana ungdomars formaga att
skapa en hallbar och sjalvdriven
prestationsformaga och slutligen 6ka
sin halsa och sitt valmaende.

Vi lever i en tid med hog forandrings-
takt och otaliga valmojligheter som
staller hoga krav pa oss. | manga
rekryteringsprocesser likstalls vikten
av personliga kompetenser med kun-
skapsmeriter. Manniskors uthallighet,
sjalvmotivation och kreativa problem-
losningar ar egenskaper som varde-
satts av framtidens arbetsgivare.

70 000 000 000

Den totala kostnaden for psykisk ohalsa i Sverige
uppgar till 70 miljarder kronor arligen.

Den totala kostnaden for psykisk
ohalsa i Sverige uppgar till 70 mil-
jarder kronor arligen. Socialstyrel-
sen rapporterar att psykisk ohalsa
hos barni aldrarna 10-17 ar har
okat med dver 100 procent pa tio ar
samtidigt som alltfler lamnar skolan
med otillracklig kunskapsniva. Vi ar
overtygade om att ett konsekvent och
lansiktigt arbete med att hdja ungas
motivation genererar till saval battre
halsa och okade prestationer. Detta
leder i sin tur att fler elever nar god-
kanda betyg. Skolan behdver rusta
ungdomar for att mota framtidens
krav, bade i vuxenlivet och pa arbets-
marknaden.

+100 %

Psykisk ohédlsa hos barn i aldrarna 10-17 ar har
okat med dver 100 procent pa tio ar.




METOD

Motivationslyftet symboliseras genom en stjarna bestaende av fem spetsar motsvarande
fem arbetsmoduler. | varje modul arbetar deltagaren med ett antal mentala formagor
som tranas pa olika satt och med olika verktyg. Metoden ar uppbyggd kring psykologiska
arbetsmetoder och vetenskaplig forskning och bottnar i tre vetenskapliga omraden:
psykologiforskning, hjarnforskning och pedagogikforskning.

Vérderingar
och malbilder

Kommunikation
och hallbar

utveckling

Halsa
och inlarning

MODUL 1
VARDERINGAR OCH MALBILDER

Modulen handlar om forstaelsen kring varfor
var hjarna behover konkreta malbilder och
drémmar pa kort och lang sikt. Vilken betydelse
har vara undermedvetna varderingar for
majoriteten av vara beslut och beteenden?

MODUL 2
MOTIVATION OCH DRIVKRAFT

Vara emotionella drivkrafter kan paverka
var motivation for att driva vara tankar till
handlingar. Likt ett nyarslofte kan engage-
manget for en malbild kdnnas starkt for ett
ogonblick men tappar sin kraft redan kort
darefter. Modul 2 handlar om hur man haller
sin motivation levande pa lang sikt.

MODUL 3
VILJA OCH BESLUT

Denna modul fokuserar pa att utforska
och styra over den personliga viljestyrkan.
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Motivation

och drivkraft

Vilja
och beslut

Hur paverkar t ex stress och grupptryck alla
de beslutssituationer som vi hamnar i dagli-
gen? Deltagare tranas i att hantera konkreta
beslutssituationer under grupptryck, besluts-
angest och ambivalens.

MODUL 4
HALSA OCH INLARNING

Vi behodver somn, naring, vatten och motion
for att var hjarna overhuvudtaget ska fungera.
Utover det behover vi aktiveras och utmanas -
bade for att komma ihag det vi redan har lart
oss och for att utvecklas.

MODUL 5
KOMMUNIKATION
OCH HALLBAR UTVECKLING

Denna modul syftar till att skapa forutsatt-
ningar for samarbete och kommunikation.
Eleverna tranar formagor som empati, effektiv
kommunikation och konflikthantering.



STAR FOR LIFE

Star for Life ar en icke vinstdrivande organisation som grundades
2005 och arbetar med utbildning for att starka ungdomars sjalv-
kansla, hjalpa dem leva ett liv fritt fran aids och visa dem att de kan
paverka sin egen framtid. Skolprogrammet finns nu i mer an ett
hundra skolor i sodra Afrika.

Star for Lifes arbete utgar ifran FN:s konvention om barns rattig-
heter samt FN:s milleniemal, som ytterst syftar till att skapa hall-
bara och rattvisa samhallen.

Star for Life ar en insamlingsstiftelse med 90-konto

och ar politiskt och religiost oberoende. Sedan starten "(
har 350 000 elever genomgatt motivationshojande

traning och halsoutbildning genom Star for Lifes ‘
arbete i Sydafrika och Namibia. %WWCW\/"F@
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