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"Vi vill bidra till en hallbar och holistisk skolutveckling dar elever forbereds
bade kunskapsmassigt och mentalt pa dagens och framtidens krav. En
skola dar sjalvkansla och mental styrka varderas lika hogt som
amneskunskaper och kompetenser."
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VERKSAMHETSBERATTELSE

Inledning

2013 grundades den ideella féreningen Motivationslyftet by Star for Life som en del i Star for Life Group. Grundtanken
ar att starka elevers och personalens psykiska hélsa, inre motivation och sjélvledarskap genom utbildningsprogram
som bygger pa skolans styrdokument och modern forskning. Vi tror att schemalagd kontinuerlig sjalviedarskapstraning
ar ett viktigt verktyg for att 6ka ungdomars studiemotivation, framtidstro och ansvarstagande for sin héalsa.
Motivationslyftet (ML) har som langsiktig strategi att arbeta med metoden i cirka 100-150 skolor i Sverige och genom
utvardering och framtida forskningsprojekt visa effekterna bade p& halsan och motivationen. Testskolorna ska
representera bade den kommunala och privata skolsektorn samt olika socioekonomiska omraden. Visionen ar att
sjalvledarskapstraning far en obligatorisk plats i svenska skolschemat i alla arskurser och att lararutbildningar formedlar
mer kunskap kring neurovetenskap och motivationspsykologi.

Aven om ursprunget av Star for Life verksamheten i Sverige har en tydlig anknytning till arbetet i Sydafrika sa &r den
svenska organisationen en juridiskt sjalvstandig ideell férening med egna stadgar och egna redovisningskrav.

Den ideella féreningen drivs av en styrelse som under 2022 bestod av féljande medlemmar:

Anders Milton Ordférande

Meg Tivéus Styrelseledamot
Christina Wahlstrém Styrelseledamot
Maria Gren Styrelseledamot
Beatrice Silow Styrelseledamot
Elisabet Nihlfors Styrelseledamot

Organisationen bestod under 2022 av:
Jana Soderberg — Verksamhetsansvarig
Hanna Silvner — Organisationsstrateg med ansvar for skolstrateggruppen och projektledare for kraftsamlingen "Skolans framtid”
Ida Wahlstrédm — Utvecklingsstrateg med ansvar for finansiering och M&E
Regionala skolstrateger med deltidstjanst:

o Karin Mansson

o Helena Wattstrom

o Anne Hedlund

o Sandra Danielsson

o Cecilia Curman

o Maria Erixon
Laila Davidsson — Ekonomiansvarig

Externa konsulttjinster anlitas vid behov for olika projekt (t.ex. IT-support, digitala produktioner, kommunikation)
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Vision, mission och strategisk malsittning

VAr vision

"A future in which young people are empowered to engage themselves in their dreams as responsible members of
caring communities”. | denna vision ingar att skolan ska vara anpassad till dagens utmaningar och ge barn och
ungdomar verktyg och fardigheter for att kunna méta framtidens krav i samhéllet och pa arbetsmarknaden.

Var mission
"To inspire young people to value learning, acquire the knowledge and skills they need for productive work, and live
healthy and meaningful lives”.

Star For Lifes vision och mission géller i samtliga lander dar verksamheten bedrivs.
Motivationslyftet by Star for Life bérjade 2013 sin verksamhet i Sverige med att utveckla ett tredrigt elevprogram for
hogstadiet baserat pa den svenska laroplanen (LgR 11/kap 1 och 2). Ambitionen har fran starten varit att langsiktigt
utveckla motivationstraningsprogram som stracker sig 6ver hela skolgangen, fran lagstadiet till gymnasiet. Vi arbetar
med barns motivation och sjélvliedarskap genom kontinuerlig tréaning av olika mentala formagor och kompetenser. Alla
program under namnet Motivationslyftet bygger p& samma metod och styrdokument:

e Den svenska laroplanen foér grundskolor och gymnasieskolor

e Barnkonventionen

e FN:s Globala hallbarhetsmal med speciellt fokus pa mal 3, 4 och 10.

For att folja barnkonventionens riktlinjer och for att Iangsiktigt minska problem med utanférskap inom olika riskgrupper
ar arbetsmaterialet utvecklat med ett preventivt syfte och involverar och alla barn och ungdomar. Intentionen har fatt
annu storre betydelse i vart arbete sedan Barnkonventionen blev svensk lag 2020. Alla processer fran utveckling till
utvardering av metoden och materialet granskas noga utifrn inkludering av barnens roster och asikter.

Motivationslyftets arbete i svenska skolor knyter direkt an till skolans styrdokument och de évergripande méalen som
reviderades under 2022. Dessa kopplingar ar viktiga forutsattningar och framgangsfaktorer for att skolpersonal ska
kunna uppfatta programmen och metoden som en strukturerad handlingsplan och effektiv hjalpmedel i omséattningen av
de allmanna malen. Motivationslyftet erbjuder konkreta verktyg och arbetsmaterial for att skolor ska kunna bedriva till
exempel vardegrundsarbete, som ingdr i skolans uppdrag, pa ett strukturerat sétt.

Vi valde namnet Motivationslyftet som ett generiskt begrepp som knyter an till svenska skolans satsningar sdsom
"Kunskapslyft”, "Laslyft” eller "Mattelyft”. Namnet dppnar méjligheten for myndigheter att senare skapa en konkret form
hur arbetet ska implementeras i skolan, det vill sdga som ett extradmne eller fordelat under flera
amnen.Motivationslyftet bedriver darmed inte verksamheten med ambitionen att bygga ett starkt eget varumarke utan
som en pilotverksamhet for att bidra till samhallsdebatten om sjalvliedarskapstraning pa skolschemat.
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Motivationslyftet — var ambition

Elever:
Vi vill starka elevers motivation, sjalvledarskap och framtidstro och darmed bidra till:
« Battre skolresultat genom okat ansvarstagande for sina studier och sin framtid utifrdn egna drivkrafter och tydliga
malbilder.
o Att starka elevers och personalens psykiska hélsa genom minskad stress och positiva hélsoval.
o Att fdrebygga mobbning och ett framtida utanférskap genom 6kad respekt for sig sjalv och andra samt férbéattrade
relationer och kommunikationen i klassen.
o Att eleverna lamnar hdgstadiet och gymnasiet med fullstandiga betyg.
o En 6kad forstaelse for den egna rollen och ansvaret i personliga relationer och i samhallet.

Skolpersonal:
Vi vill genom Motivationslyftets personalprogram 6ka personalens motivation, arbetsgladje och sjalvkansla, samt
langsiktigt bidra till:

« Trygghet i formagan att arbeta med elevers motivation och vardefragor (LgR22 kap. 1 och 2).

« Okat sjalvledarskap och férmaga att hantera sin arbetssituation och stressniva.

o Inspiration och kreativitet i det pedagogiska arbetet.

o Battre samarbete och teamkéansla i personalgruppen.

o Battre samarbete och kommunikation med vardnadshavare.

Vardnadshavare:

Vi vill genom inspirationsmaterial till vardnadshavare bidra med:
o En 6kad trygghet i féraldrarollen.
o En battre forstaelse for skolans arbete med vardefragor och darmed motivera till battre samarbete.
¢ En konstruktiv dialog mellan vardnadshavare och skolan.
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Motivationslyftet — konceptbeskrivning

Motivationslyftet &r en arbetsmetod som har gjorts tillgénglig i olika férebyggande och framjande utbildningsprogram for
att ge skolor och idrottsféreningar méjlighet att pa ett strukturerat satt arbeta med motivation, varderingar, sjalvkansla
och sjélvledarskap. Féljande program erbjuds idag:
e Elevprogram (fér hdgstadiet, gymnasiet och mellanstadiet; OBS! Lagstadieprogrammet &ar sedan 2022 under
utveckling).
e Personalprogram for all skolpersonal (pedagoger, studievagledare och elevhélsa).
e Traningsmaterial for idrottande ungdomar i klubbverksamheter.

Programmen féljer samma metodik men skiljer sig at nar det galler upplagg, teoretiska kunskapsmoment, omfattning
och urval av évningar.

Konceptet Motivationslyftet bygger pa fyra viktiga grundtankar som &r basen fér implementering:

Helhetstank och Inkludering

« Utbildningsprogrammen inkluderar elever, skolpersonal och vardnadshavare.

« Vi utgar frn grundtanken att motiverade elever forutsatter engagerade pedagoger. For att en skola ska kunna
arbeta med elevprogrammet behdver forst alla pedagoger samt skolledning vara utbildade inom metodiken och i
arbetssattet. Personalprogrammet tar cirka fem manader och metod- och handledarutbildning tar fyra dagar att
genomfora.

o Elevprogrammen riktar sig enligt barnkonventionens grundtankar till alla elever och programmets upplagg ska vara
sa flexibelt att det &r mojligt for pedagogen att anpassa 6vningarna och verktygen efter specifika elever och
elevgrupper.

Kontinuitet och langsiktighet

« Alla elevprogram stracker sig dver tre ar och innebar kontinuerlig klassrumstraning med minst ett tillfalle per vecka
(cirka 40 minuter) plus anvandning av verktygen som amnesforstarkning i all undervisning. For att skapa en djupare
meningsfull upplevelse och langsiktig effekt ar det viktigt att programmets olika delar, 6vningar och verktyg
integreras i samtliga &mnen.

e Metoden &r till skillnad fran andra vardegrundsaktiviteter i skolan ingen kortsiktig aktivitet eller ett projekt utan
bygger pa langsiktig traning och uthallighet.

e Metoden Motivationslyftet har ett forebyggande och frimjande fokus som rustar barn och ungdomar fér framtiden.
Aven om évningarna latt kan anpassas till pAgdende utmaningar eller problem s& &r det l&ngsiktiga perspektivet det
centrala.

Skalbarhet och ekonomisk hallbarhet

o Motivationslyftets grundidé &r att all operativ verksamhet och ansvar for genomférandet av metoden och
programmen ligger i skolorna. Vi arbetar med ett "train the trainer’- koncept. Malsattningen ar en trearig
implementeringsplan dar skolorna far aktivt stod av en regional skolstrateg frdn Motivationslyftet.

o Regionala ML-skolstrateger med pedagogisk bakgrund stddjer nya skolor i implementeringen av programmen och
befintliga skolor i férvaltningsfasen. Idag finns 6 skolstrateger i olika geografiska regioner. Skolstrateger har en 20—
40 procents tjanst hos Motivationslyftet by Star for Life och arbetar idag i regionerna Vastkusten, Ostergétland,
Bergslagen, Stockholm och Skéne.

« Varje skolstrateg arbetar med malsattningen att tillsammans med skolledningen och handledarna i skolan
implementera metoden pa ett satt som féljer Motivationslyftets kvalitetsriktlinjer. Alla aktiviteter bedrivs inifran
skolan genom skolans egen personal. Pa sa satt ar tillvaxten i nya regioner och i nya skolor inte kopplad till stora
ekonomiska investeringar utan betyder enbart en successiv 6kning av antalet deltidsanstéllda skolstrateger. Detta
ger organisationen en bra flexibilitet i tillvaxtfasen.
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Kvalitetssakring

« Var implementeringsplan och den arligen uppdaterade skriftliga 6verenskommelsen (bilaga 2-méten) med varje
skola dokumenterar tydligt hur arbetet bedrivs i varje skola for att kunna ge dnskad effekt.

« Motivationslyftets metod- och handledarutbildning &ar krav for alla handledare som har ansvar fér implementeringen i
skolorna.

« Motivationslyftet erbjuder alla kontrakterade skolor inspiration och fortbildning i form av natverkstraffar dar vi
uppdaterar om aktuell forskning och materialutveckling. Genom vart samarbete och engagemang i olika natverk
med forskare och experter inom psykologi, hjarnforskning och pedagogik kan vi alltid garantera uppdaterat material
och kan profilera oss som en drivkraft for skolutvecklingen i Sverige.

o All information kring skolor, coacher, aktiviteter etc. dokumenteras i ett digitalt CRM-system (LIME) for att forbéttra
informationsflédet i organisationen.

o FOr att mata effekterna av arbetet arbetar ML med kvalitativa intervjuer i ett urval av skolor. Intervjuerna inkluderar
elever, pedagoger och ledningen i skolan. Utdver det avslutas varje arbetsmodul med sjalvskattningsévningar som
tranar barns egen bedémningsférmaga.

Motivationslyftet - Metodbeskrivning

Metoden som alla Motivationslyftets utbildningsprogram utgar fran bestar av fem arbetsmoduler. | varje modul tranas
konkreta mentala formagor och kompetenser genom olika psykologiska metoder och verktyg. Syftet ar att befasta
kunskap och astadkomma en langsiktig forstaelse for den praktiska nyttan med traning kopplat till elevens studier och
valmaende. Metoden och det pedagogiska handledarmaterialet bygger pa aktuell vetenskaplig forskning kring hjarnan,
pedagogik, psykologi och motivation.

Exempel p& traningsmoment:
« Att forstd och skapa personliga konkreta malbilder
o Att skapa och drivas av egna sjalvvalda grundvarderingar och mindset (dynamisk mindset)
o Att fokusera pa det som kan paverkas
« Att skapa en personlig arbetsmiljo och planering som tillater djupt fokus och minskar distraktioner
o Att kunna styra 6ver sina impulser och emotionella reaktioner
o Att kunna styra sig sjalv genom sjalvdisciplin och sjalvkontroll

Varderingar
och malbilder

Kommunikation
och hallbar

Motivation

och drivkraft

utveckling

o o
PR

och inlérning

Vilja
och beslut
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Highlights 2022

2022 kan ses som ett dvergangsar dar vart fokus successivt har forflyttats fran material- och programutveckling till att
driva paverkansprocesser som siktar mot Motivationslyftets langsiktiga malsattningar. Pa grund av dessa
fokusomraden har vart priméara fokus inte langre legat pa att utoka antalet skolor. Daremot ar det fortsatt viktigt att
behalla engagemanget och fortroendet i alla befintliga skolor. Vi har genomfort olika utbildningsaktiviteter och starkt
relationen med vara kontrakterade skolor genom stodaktiviteter som inspirationsforelasningar, natverkstraffar och
partnerskolprojektet med Namibia.

Under hosten fortsatte arbetet med lagstadieprogrammet, och idén foddes att soka finansiering for utvecklingen av ett
forskolematerial. Samtidigt anpassade vi organisationen for att kunna skapa majlighet till en kraftsamling under namnet
"Skolans Framtid”.

Ytterligare ett nytt fokusomrade har varit att testa och implementera Motivationslyftet internationellt i fyra skolor i 6stra
Jerusalem. Det pagar aven diskussioner att under 2023 implementera Motivationslyftets program i skolor i vastra
Ukraina.

1) Organsiationsutveckling
Organisationen har vuxit och utdkat sin bemanning, samt forbattrat sin tydlighet néar det galler rollbeskrivningar och
kvalitetssakring genom standardiserade rutiner i vart samarbete med skolorna och idrottsforeningar.

Utfall och insikter 2022:

e | samband med tillvaxten av antalet skolor under 2021 anpassade vi redan under varterminen 2022
organisationsstrukturen. Hanna Silvner tog 6ver rollen som ansvarig for skolstrateggruppen med fokus pa
standardisering av arbetsrutinerna och implementeringsprocesser i alla regioner. Utéver det valkomnades under
hdsten en ny skolstrateg for region Bergslagen.

e For att kunna driva fram paverkan av skolutvecklingen enligt Motivationslyftets strategiska plan initierade ML i
november 2022 en kraftsamling under namnet "Skolans framtid”. Det ar var vision att tillsammans med andra
aktorer bygga en bro mellan skola, arbetsmarknad och akademiska utbildningar. Svenskt Naringsliv,
Arbetsférmedlingen, forskare och organisationer som Neuroforum kommer gemensamt att skapa olika forum och
aktiviteter dar nya insatser diskuteras och dar skolutvecklingen utgar fran framtidens krav, bade nar det galler
kunskap och ungas personliga hallbarhet.

» Eftersom ML befinner sig i ett skifte dar organisationen satter forstarkt fokus pa kommunikation och
paverkansarbete ar vi intresserade att lara av andra. Vi har haft méten med olika nationella och internationella
initiativ som Neuroforum, Hope och The Happiness Project. Resultatet blev ett finansierat samarbete med The
Happiness Project for att implementera SEL-program (Social Emotional Learning) i fritidsverksamheter i
grundskolor i Sverige.

o FOr att starka var mojlighet till kommunikation inledde vi i december 2022 ett samarbete med en
kommunikationskonsult som med en 20 procents tjanst fran och med januari 2023 kommer att fokusera pa var
externa kommunikation, bland annat genom sociala medier och presskontakter.

e Eftersom ML-metoden under hdstterminen 2022 har testas som pilotprojekt i fyra skolor i Jerusalem (ett projekt
finansierat av Danir) har vi avsatt en deltidstjanst som internationell skolstrateg med ambition att i framtiden kunna
vidga vart internationella implementeringsarbete.

o Projektet med idrottsklubben Trelleborgs FF 6vergick under hdstterminen 2022 i férvaltningsfasen dar fler lag i
klubben kommer att integreras. Féretaget Trelleborg AB fortsatter med finansieringen av projektet.
Samarbetsprojektet i Trelleborg har varit mycket framgangsrikt.

e Under hosten 2022 inleddes ett samarbete dar ML-metoden kommer att implementeras aven i IFK Goéteborgs
akademilag inom fotbollen. Vi ser ett stort intresse och en potential for vart arbete inom idrottsféreningar. Darfoér har
vi beslutat att avsatta en deltidstjanst som klubbstrateg med implementeringsansvar i idrottsféreningar.
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2) Skol- och projektutveckling:

Motivationslyftet behdll under 2022 antalet kontrakterade skolor, 60 stycken. Sammanséttningen av skolorféljer
fortfarande var strategiska idé om mangfald. Vart fokus har framst varit att behalla engagemanget i vara befintliga
skolor genom olika utbildnings- och inspirationsaktiviteter.

Nar det galler tillvaxt har vi utokat vart arbete internationellt med fyra nya skolor i Jerusalem, samt en ny idrottsférening,
IFK Goteborg. Dessutom har vi kartlagt och forberett implementeringen av ML i Gnesta under varen 2023. | Gnesta
ska, precis som i modellkommunen Smedjebacken, alla skolor i kommunen inom tre ar ha implementerat ML-metoden.

Hojdpunkter:

e Under varen 2022 genomforde vi ett forsta mote med ML:s ungdomsrad — ett viktig steg i var ambition att knyta an
till barnkonventionen.

« Vibjod under aret in alla kontrakterade skolor till tva digitala natverkstraffar dar vi informerade om nya aktiviteter,
status pa materialutvecklingen, samt inspirerade med vetenskapliga forelasningar.

e | september inleddes pilotprojektet "Partnerskolor” med en gemensam konferens i Namibia. Projektet involverar en
grund- och en gymnasieskola fran vardera Sverige och Namibia. De fyra projektskolorna moéttes i tre dagar for att
diskutera samarbetsmadjligheter, gemensamma utmaningar och idéer. Engagemanget i projektgruppen ar stort och
fortsatter under 2023 med utvecklingsarbete skolorna emellan.

3) Material och programutveckling
Alla materialutvecklingsprojekt har under aret foljt tidsplanen. Vid sidan av var karnverksamhet och vara skolprogram
har Motivationslyftet fortsatt med framtagning av tematiserat arbetsmaterial for olika malgrupper.

Hojdpunkter:

e Under 2022 slutforde vi arbetet med utvecklingen av arbetsmaterial kring "Framtidstro” och "Minskat stillasittande”.
Vi kommer att under 2023 fokusera pa att na ut med materialet till alla skolor. Ett nytt material kring "Demokrati” och
"Néathat” kommer att tas fram under det kommande lasaret.

« Motivationslyftet och Skandia har fortsatt med produktionen av inspirationsfilmer for vardnadshavare. Totalt
producerades fem filmer kring olika utmaningar i féraldrarollen.

» Programmet for lagstadiet utvecklas och testas i projektets referensskolor. Malsattningen ar att avsluta
materialutvecklingen for 8k 1-3 i slutet av varterminen 2023.

e ML har skickat in en ny ansékan till Arvsfonden for att utveckla laromedel for férskolor som stéarker barns trygghet,
emotionella kommunikation och inre vardegrund.

« For att effektivt kunna utbilda nya pedagoger i befintliga ML-skolor i metoden Motivationslyftet har vi anvant vart
digitala traningsprogram ML@work. Utbildningen distribueras i form av licenser. Programmet kommer att
uppdateras under varterminen 2023.
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4) Monitoring & Evaluation (M&E)
Under 2022 har vi introducerat var nya utvarderingsstrategi som bestar av tvd malgrupper:

Malgrupp 1: Samtliga kontrakterade skolor dar man aktivt arbetar med ML
o Aktiviteter:
o Monitoring av insatserna i skolan genom bilaga 2-mdéten och regelbunden kontakt mellan skolstrategerna och
skolorna.
o SjalvskattningsGvningar som ingar i elevmaterialet och som genomférs av alla elever i slutet av varje modul.

Malgrupp 2: Ett fatal skolor dar man féljer ML-metoden och implementeringsplanen
e Aktiviteter:

o Fordjupad utvardering av effekter med ett begrénsat antal elever som méts mot base line-undersdkningar.

o Fordjupade kvalitativa undersékningar i samma skolor genom intervjuer med elever, pedagoger och ledningen.

o Vi har under hosten 2022 genomfort kvalitativa utvarderingar i fyra ML-skolor pa tre nivaer: Skolledningar,
pedagoger och elever. Fragorna har tagits fram i samarbete med forskare fran GIH och Géteborgs Universitet.
Under 2023 kommer vi att ha fortsatt fokus pa att skapa ett forskningsprojekt som méter effekterna mot
kontrollskolor utan ML-verksamhet.

o Under hostterminen introducerades ett sjalvutvarderingsverktyg for elever p& hogstadiet och gymnasiet som
utvecklades i samarbetet med forskaren Joanna Giota (Goteborgs universitet). Syftet ar att trana elevers
forméaga till konstruktiv sjalvreflektion efter varje arbetsmodul. Verktyget kan dven anvandas som
utvarderingsinstrument for att forstd processen och effekten av varje modul utifrin elevernas perspektiv.

o En annan viktig del i vart kvalitetssakringsarbete ar att sakerstalla implementeringen av metoden i varje skola.
Darfor genomfors varje ar ett "bilaga 2"-méte dar ML:s skolstrateg tillsammans med skolledningen utvarderar
arbetet och genomférandet av programmet, och gemensamt lagger upp en plan for det kommande laséaret.

5) Finansiering
Motivationslyftets finansieringsstrategi byggde &ven under 2022 pa féljande finansieringskategorier:
1.Verksamhetspartners som bidrar till att finansiera Motivationslyftets allménna verksamhetsutveckling,
programuppdatering, M&E-arbete, projektledning och administration.
2.Projektbundna ansoékningar for nya projekt och ny programutveckling.
3.Intakter fran forsaljning av egna utbildningsinsatser (till exempel personalutbildningar, inspirationsférelasningar,
forsaljning av arbetsmaterial) for att bland annat kunna finansiera uppdatering av befintligt material.

o Skandias stiftelse Idéer for livet ar fortfarande var storsta verksamhetspartner och ger oss ett arligt stod.

e Lindéngruppen och Grenspecialisten ger ML sitt fortsatta fortroende och verksamhetsstod.

e En ansokan till Allm&nna Arvsfonden har lamnats in for utveckling av arbetsmaterial fér férskolan. Besked vantas
under april 2023.

 Var strategi att bjuda ML:s partners arligen pa féretagsanpassade inspirationsférelasningar och utbildningar
uppskattas mycket och starker vart Iangsiktiga samarbete.

« Infor lasaret 22/23 tog vi beslutet att hija avgifterna for anvandningslicenser for skolorna, vilket 6kade ML:s intakter.

« Det digitala traningsprogrammet "ML at work” séljs sedan lasaret 22/23 till skolorna for alla nya anstallda
pedagoger.

e Under 2022 finansierade ML cirka 40 procent av organisationens totala finansieringsbehov genom intakter fran
egna utbildningsinsatser, skollicenser och férsaljning av arbetsmaterial, vilket &r ett viktigt steg mot en héllbar
organisationsutveckling.

e Jeremias Andersson har blivit ML:s huvudpartner i finansieringen av kraftsamlingen "Skolans Framtid”. Stodet
inkluderar kostnader fér projektledning och samtliga projektaktiviteter.
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6) Kommunikation och marknadsféring

Motivationslyftet har under de forsta ren riktat verksamhetsfokus p& att utveckla metoden och olika program, samt att
rekrytera nya testskolor och att bygga en fungerande organisations- och finansieringsmodell. Under 2022 skiftade
organisationens fokus successivt fran materialutveckling till kvalitetssakring, effektméatning, kommunikation och
byggande av varumarket.

Hojdpunkter:

Motivationslyftet har under 2022 riktat forstarkt fokus pa kommunikationsaktiviteter for att skapa ett brett intresse for
fragan om behovet av sjalvledarskapstraning i skolan.

Arets digitala partnertraff genomférdes i februari 2022.

Motivationslyftet genomférde tva mycket uppskattade seminarier i Almedalen for att tillsammans med Skandia och
andra aktorer belysa gapet mellan skolan och arbetsmarknaden. Seminariet "Varfor gor vi pa detta viset?” blev
startskottet for kraftsamlingen "Skolans Framtid”. Genom seminarier och strategiska samarbeten med andra
organisationer vill vi paverka politiker och beslutsfattare bade pa central och regional niva.

Arets digitala natverkstraff i oktober véckte stort intresse med mer &n 80 deltagare fran ML:s kontrakterade skolor.
Elever fran en ML-skola (Christinaskolan pa Lidingd) vann en tredje plats i SVT:s program "Retorikmatchen”, dar de
argumenterade for Motivationslyftet och sjalvledarskapstréning i skolan. https://we.tl/t-cO8Whbsajvi

For att starka Motivationslyftets kommunikationsstrategi och varumarke implementerades under varen 2022 en ny
grafisk profil med en ny organisationslogga som symboliserar var arbetsmetod. Har har vi tagit extern hjalp av
kommunikationsbyran The New Division.

(
O
MOTIVATIONS

LYFTET

B Star for Life 3¢

Organisationen Motivationslyftet by Star for Life ser fram emot ett spannande verksamhetsar 2023 med fortsattningen
av befintliga projekt som partnerskolan i Namibia, implementeringen av metoden i Jerusalem och Ukraina, samarbete
med fler idrottsféreningar, framtagning av ett férskoleprogram, utveckling av en ny modellkommun (Gnesta), med mera.
Framfor allt &r intentionen att tillsammans med andra krafter i samhallet driva diskussionen om sjalviedarskapstraning i
skolan pé central niva.
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FORVALTNINGBERATTELSE

Styrelsen for Motivationslyftet by Star for Life, 802471-5693, far harmed uppratta arsredovisning for rakenskapsaret
2022.

Verksamheten

Allméant om verksamheten

Motivationslyftet by Star for Life ar en idéell férening som bildades 2013, som en del i Star for Life Group. Visionen ar
att genom schemalagd kontinuerlig mental traning, baserad p& modern hjarnforskning 6ka svenska ungdomars
skolprestation samt ansvarstagande for sin fysiska och mentala halsa. Dessa kunskaper och fardigheter ska pa lang
sikt ge effekt och rusta barn och ungdomar for kraven som stalls pa dem pa framtidens arbetsmarknad.

Motivationslyftet by Star for Lifes metod knyter ursprungligen an till metodiken som har anvants sedan 2005 i

Sydafrikas skolor, men ar en juridiskt sjalvstandig idéell férening med egna stadgar och redovisningskrav.

Framjande av Andamalet i Motivationslyftet
Att stérka elevernas sjalvkansla och motivation, vilket bland annat kan visas genom:
« att eleverna kan och tar ansvar for sitt skolarbete och for sin framtid utifrdn egna drivkrafter och tydliga malbilder

e att mobbning och utanférskap minskar och att toleranser for olikheter 6kar

att eleverna har fullstdndiga betyg och att efter avslutad grundskola, gor ett medvetet val in till

gymnasieskolan

att larare och elever far ett lugnare klassrum och en miljé som stimulerar larande

att férebygga psykisk ohélsa

Att 6ka personalens motivation, arbetsgladje och sjalvkansla samt langsiktigt bidra till:
e trygghet i formagan att arbeta med elevers motivation och vardefragor
« Okat sjalvledarskap och férmaga att hantera sin arbetssituation och stressniva
e inspiration och kreativitet i undervisningen
¢ battre samarbete och teamkénsla i arbetsgruppen

o béttre samarbete och kommunikation med vardnadshavare

Genom inspirationsmaterial till vardnadshavare bidra med:
e en Okad trygghet i foréldrarollen
« en battre forstaelse for skolans arbete med vardefragor och darmed motivera till battre samarbete

« en konstruktiv dialog mellan vardnadshavare och skolan
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Beskrivning av hur Motivationslyftet fullgjort sina ataganden

Vi hade under 2022 sammanlagda intékter p& 5 318 856 kronor. Vi erbjuder sedan 2016 ett Elevprogram,

Personalprogram for larare, pedagoger och elevhalsa samt dven ett inspirationsmaterial till vardnadshavare for att fa

en okad trygghet i féraldrarollen. Programmen foljer samma struktur och metodik, men skiljer sig i viss man &t nar

det galler upplagg, omfattning och évningar.

Merparten av skankta medel har anvéants enligt foljande:

Materialutveckling och produktion av material fér anvandning av elever pa anslutna skolor. Rapporteringen
speglas i varje ars del- och slutrapport till respektive organisation. Omfanget av rapporteringen beror pa
kravstallaren, det vill sdga den organisation som bidragit med finansieringen.

Skolstrategarbete direkt pa anslutna skolor

Projektledning och planering

Fortlopande utvardering med feedback fran skolorna avseende material, metod och arbetsstrategi

Traningsmaterial for idrottande ungdomar i klubbverksamhet

Vasentliga handelser under aret

Under 2022 arbetade drygt 60 skolor med programmet Motivationslyftet. Skolorna &r jAmnt fordelade mellan
programmen for mellanstadiet, hégstadiet och gymnasiet. Aven arbetet med lagstadieprogrammet fortsatte
under aret och finansieras av Allmanna Arvsfonden.

Ytterligare en skolstrateg anstalldes under andra halvan av aret som ska arbeta i region Bergslagen, samt en
nyanstélld utvecklingsstrateg med ansvar for finansiering och M&E.

ML-metoden har under hdsten borjat testas i fyra pilotskolor i Jerusalem (ett projekt finansierat av Danir) och
darfor har vi avsatt en deltidstjanst som internationell skolstrateg med ambition att kunna utvidga vart
internationella implementeringsarbete.

Projektet med idrottsklubben Trelleborg FF har fortsatt och 6vergétt i forvaltningsfasen dar fler lag i klubben
kommer att integreras. Trelleborg AB finansierar projektet som har varit mycket framgangsrikt. Under hosten
bdrjade vi aven med ett samarbete med IFK Géteborg. Eftersom intresset for liknande samarbeten verkar vara
stort har vi avsatt en skolstrateg som klubbstrateg med implementeringsansvar i idrottsféreningar.

| slutet av aret initierade ML en kraftsamling under namnet "Skolans framtid". Vi vill bygga en bro mellan skola,
arbetsmarknad och akademiska utbildningar. Dar ingar Svenskt Naringsliv, Arbetsférmedlingen, forskare och
organisationer som Neuroforum. Tanken &r att skapa olika forum och aktiviteter dar nya ansatser diskuteras och
dar skolutvecklingen utgar fran framtidens krav nar det galler kunskap och personlig hallbarhet.

Vi har genomfort olika utbildningsaktiviteter och starkt relationen med vara kontrakterade skolor genom
stodaktiviteter som inspirationsforelasningar, natverkstraffar och vart partnerskolprojekt i Namibia. Detta
pilotprojekt inleddes i september med en gemensam konferens i Namibia. Fyra skolor ingar i projektet och
engagemanget i gruppen ar stort.

Vi slutférde arbetet med materialet kring "Framtidstro” och "Minskat stillasittande”.

| samarbete med Skandia har vi fortsatt med produktionen av inspirationsfilmer fér vardnadshavare.
Programmet for lagstadiet utvecklas och testas i projektets referensskolor.

Vart digitala traningsprogram, ML@work, anvands i utbildningen av nya pedagoger i befintliga skolor.
Programmet distribueras i form av licenser till skolorna.

Vara partners har fortsatt stodja oss under aret och férutom bidraget fran Arvsfonden har vi under aret fatt
tillskott i ekonomin fran Skandia, Grenspecialisten, Galostiftelsen och Lindéngruppen.
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Flerarsoversikt

2022 2021 2020 2019
Nettoomsattning 2413419 1257 493 1443 318 1935 456
Bidrag och gavor 2905 436 3574 638 3670 349 3962 570
Resultat efter finansiella poster 356 430 -248 201 201 296 436 651
Soliditet, % 49 43 61 49
Forandringar i eget kapital
2022-12-31
Eget kapital vid arets ingang 817 329
Arets resultat 356 430
Eget kapital vid arets utgang 1173 759
Resultatdisposition
Belopp i kr
Styrelsen foreslar att eget kapital disponeras enligt foljande:
balanserade vinstmedel 817 329
arets resultat 356 430
Totalt 1173759
disponeras for
overfores i ny rakning 1173 759
Summa 1173 759

Bolagets resultat och stéllning framgar av efterféljande resultat- och balansrakningar med noter.
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Resultatrakning
Belopp i kr Not 2022-01-01- 2021-01-01-
2022-12-31 2021-12-31
Nettoomsattning 2412 886 1257 492
Bidrag 1025 436 1619 638
Gavor 1 880 000 1955 000
Ovriga rérelseintakter 534 -
Summa rorelseintdkter. 2,3 5318 856 4832130
Rérelsekostnader
Ravaror och férnédenheter -98 310 -110 415
Ovriga externa kostnader -2 465 539 -2 209 812
Personalkostnader A -2 398 610 -2 752 461
Ovriga rérelsekostnader - -8 009
Summa rorelsekostnader -4 962 459 -5 080 697
Rorelseresultat 356 397 -248 567
Finansiella poster
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 33 366
Summa finansiella poster 33 366
Resultat efter finansiella poster 356 430 -248 201
Resultat fore skatt 356 430 -248 201
Arets resultat 356 430 -248 201
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Balansrakning

Belopp i kr 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 117 284 -11 237
Ovriga fordringar 32 669 20 551
Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter 15 946 22199
Summa kortfristiga fordringar 165 899 31513
Kassa och bank

Kassa och bank 2 229 467 1864 917
Summa kassa och bank 2 229 467 1864 917
Summa omséttningstillgangar 2 395 366 1896 430
SUMMA TILLGANGAR 2 395 366 1896 430
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital

Balanserade vinstmedel 817 329 1065 529
Arets resultat 356 430 -248 201
Summa eget kapital 1173759 817 328
Kortfristiga skulder

Forskott fran kunder 296 063 -
Leverantorsskulder 156 209 128 498
Ovriga skulder 122 681 81912
Skatteskulder 59 183 53 227
Skuld, erhallna ej utnyttjade bidrag - 256 359
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 587 471 559 106
Summa kortfristiga skulder 1221607 1079 102
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2 395 366 1896 430
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Noter
Belopp i kr om inget annat anges.

Not 1 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2016:10
arsredovisning i mindre foretag (aven avseende allmanna rad for ideella féreningar).

Redovisningsprinciperna ar oférandrade mot féregaende ar.

Intdktsredovisning

Intakter redovisas till det verkliga vardet av vad som erhallits eller kommer att erhallas. Sponsring

intaktsférs dver den period sponsringen avser, om sadan tid ar bestamd. | annat fall sker intaktsforing
nar betalning erhallits eller om avtal normalt finns vid fakturering.
Intakter i form av bidrag intaktsfors nar villkoren for bidraget &r uppfyllda. Om bidraget avser en
bestamd tidsperiod periodiseras bidraget 6ver denna period.
Gavor av pengar intakisfors som huvudregel nar gavan sakrattsligt ar genomford. Gavorna redovisas
normalt enligt kontantprincipen. | den man det pa balansdagen finns I6ften om bidrag fran féretag och
organisationer intaktsfors dessa efter individuell prévning.

En transaktion i vilken féreningen tar emot en tiligang eller en tjanst som har ett varde utan att ge
tillbaka motsvarande varde i utbyte ar en gava eller ett erhallet bidrag. Om tiligangen eller tjansten
erhalls darfor att organisationen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om organisationen
har en skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, &r det ett erhallet bidrag. Ar det

inget bidrag, ar det en gava.

Not 2 Gavor och bidrag

Gavor som redovisats i resultatrdkningen

Insamlade medel
Gavor fran féretag
Gavor fran stiftelser
Gavor fran allmanheten

Totala gavor

Bidrag som redovisats i resultatrdkningen

Bidrag fran Allm&nna Arvsfonden

Totala bidrag

Totalt for gavor och bidrag

2022-01-01- 2021-01-01-
2022-12-31 2021-12-31
1 630 000 1 680 000
250 000 250 000
25000

1880 000 1955000
1025 436 1619 638
1025 436 1619 638
2905436 3574638
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Not 3 Ovriga intékter

2022-01-01- 2021-01-01-
2022-12-31 2021-12-31
Egen fakturering 2286 781 1 196 368
Provision for bokférsaljning 126 110 61130
Oresavrundning -5 -5
Sjukléneersattning 534 -
Totalt 2 413 420 1 257 493
Not 4 Anstéllda och personalkostnader
Medeltalet anstéllda
2022-01-01- 2021-01-01-
2022-12-31 2021-12-31
Kvinnor 2 2
Man . 1
Totalt 2 3
Not 5 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
2022-01-01- 2021-01-01-
2022-12-31 2021-12-31
Berdknade upplupna sociala avgifter 104 645 109 175
Upplupna léner och semesterloner 342763 356 518
Ovriga upplupna kostnader 140 063 93413
Totala uppl kostn och forutbet intédkter 587 471 559 106

SID 18



MOTIVATIONSLYFTET
ARSREDOVISNING 2022

Not 6 Vasentliga hdndelser efter rikenskapsarets slut
Under bérjan av 2023 sa har féreningens likviditet forstarkts genom féljande bidrag:

- Under borjan av aret fick vi vart arliga bidrag fran Danir pa 50 000 kr. Vi erhéll aven ett belopp pa
250 000 kr darifran att anvandas i partnerskolprojekten, Namibia och Ukraina. Vi har &ven blivit lovade
200 000 kr fran stiftelsen familjen Gren dar en del ska anvandas i partnerskolprojekten.

- Under mars sa erhdll vi 200 000 kronor fran Lindéngruppen.

- Under aret kommer vi att erhalla vart arliga bidrag fran Skandia Sverige, med 1 000 000 kr enligt
Overenskommet avtal.

- Vi har aven sokt finansiering fran Allmanna Arvsfonden for vart kommande projekt, férskolan. Totalt
2 287 470 kr. Projektet ar tankt att paga i tva ar och beslut fran Arvsfonden kommer i slutet av april.

- | februari 2023 fick vi den gladjande nyheten att vi har blivit utvalda som samarbetspartner i ett
internationellt SEL-projekt, "The Happiness Project". Projektet kommer att ge oss en finansiering pa 45
000 Euro under forsta aret och syftar till att implementera ett SEL-arbetsmaterial i fritidsverksamheter i
vara skolor. ML har lange planerat att utveckla ett kompletterande arbetsmaterial for fritids for att
forstérka vart arbete. GB Glass kommer att vara var partner i detta projekt.

Med ovanstaende kapital tillskott sa har vi sakerstallt stérre delen av ekonomin for var verksamhet
under 2023. Ansdkningar om ytterligare bidrag kommer ocksa att ske under aret.

Partnerskolprojektet med Namibia fortsatter med mycket engagemang i bada lander. Barnen har bl a
skickat filmer till varandra och berattat om sina respektive kulturer. Genom digitala lésningar har aven
undervisningen kunnat genomftras genom larare fran partnerskolorna, vilket var mycket uppskattat av
eleverna. Under varen 2023 soker vi finansiering for en uppféljningskonferens i Stockholm.

Implementeringen av ML-metoden i pilotskolor i Ukraina &r i startfasen. Under varen planeras
genomfoérandet av personalutbildningen sa att elevarbetet kan pabérjas med starten av kommande
lasar.

Implementeringen av ML-metoden | samarbetet med 4 skolor i Jerusalem fungerar mycket bra.
Tanken &r att testa samma implementeringsmodell som i Sverige. Ett besék av nyckelpersoner och
beslutsfattare for fortsattningen av projektet ar planerat i maj 2023.

Den 10 mars genomférdes Kraftsamlingens férsta symposium med stort intresse och engagemang.
Manga idéer har kommit in fran seminariet och Kraftsamlingen haller pa att hitta sin arbetsform.
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Underskrifter
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